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INVITACION PUBLICA
IP-001-2026

INTRODUCGCION
La EMPRESA DE ASEQ DE BUCARAMANGA S.A. ESP. -EMAB S.A. ESP, quien en este documento se denominara
EMAB S.A E.S.P, pone de presente a los interesados, los términos y condiciones bajo los cuales se adelanta la presente
invitacion, con el objetivo de garantizar un proceso ftransparente, organizado y alineado con nuestros parametros
contractuales.

En el presente documento encontraran las condiciones y caracteristicas del bien, obra o servicio a adquirir, asi como los
parametros que deben seguirse al momentc de preparar y enviar su propuesta, incluyendo los aspectos técnicos,
economicos, financieros y legales que se deberan considerar. Les solicitamos leer detenidamente cada uno de fos puntos
para asegurarse de cumpiir con todas las especificaciones establecidas y requeridas por la EMAB S.A E.S.P.

El invitado deberé tener en cuenta los siguientes aspectos, antes de aportar la informacion requerida en los presentes
“terminos de referencia”;

1. Leer cuidadosamente el presente “términos de referencia’ y todos los documentos que expida la EMAB S.AESP.
antes de efaborar la oferta.

2. Verificar que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni especiales para
contratar, ni tener conflictos de interés,

3. Queda entendido que con la presentacion de la oferta se acogen y aceptan todas las condiciones estipuladas en los
términos, en los anexos y en la ley.

4. Laoferta debe ser presentada en el orden exigido en el “térmings de referencia” para facilitar su estudio, con indice y
foliadas las hojas (a tpiz) que tengan algin contenido empezando por la caratula, Los documentos no deben
perforarse.

5. Lapresentacion de la oferta constifuye evidencia de que se estudiaron los términos de referencia, los anexos y demas
documentos; que se recibieron las aclaraciones necesarias sobre |as inquietudes o dudas previamente consultadas y
se acepta que, el mismo, es completo, compatible y adecuado para identificar los servicios que se contrataran,

6. La presentacion de la oferta indica igualmente que el invitado esta enterado a satisfaccion en cuanto al alcance del
objeto a contratar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior, para definir las obligaciones gue se adquieren en virtud
del contrato que se celebrara.

7. Elinvitado, por la sola presentacion de su oferta, autorizan a la EMAB S.A. ESP., a verificar toda Ia informacién que
en ella suministren. ‘

8. Toda consulta debera formularse por escrito; no se atenderan consultas personales ni telefonicas. Las respuestas a
las consultas se haran igualmente mediante escrito suscrito por la EMAB S.A. ESP.

9. Ningiin convenio verbal con personal de la EMAB S.A. ESP., anfes o después de [a firma del contrato, podra afectar
o modificar alguno de los términos y obligaciones aqui estipuladas.

10. La EMAB S.A. ESP,, se reserva ef derecho de verificar toda la informacién incluida en la oferta y de solicitar & las
autoridades competentes o a los particulares correspondientes, informacién relacionada con el contenido de la misma.

11. La interpretacion de las normas relativas a los procedimientos de seleccion y escogencia del invitado, se hace en
consideracion a los fines y los principios de que trata la Ley 142 de 1994.

1. INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO

La EMAB SA ESP, requiere contratar el APOYO OPERATIVO PARA LAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ZONAS VERDES UBICADOS EN EL ESPACIO PUBLICO DE BUCARAMANGA
EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 129 DEL 2026.

1.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

Para safisfacer las necesidades del presente proceso de contratacion y con ello fortalecer los procesos que adelanta la
Empresa de Aseo de Bucaramanga S.A. E.S.P., se requiere contratar el servicio de APOYO OPERATIVO PARA LAS
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTQ DE PARQUES Y ZONAS VERDES UBICADOS EN EL ESPACIO
PUBLICO DE BUCARAMANGA EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 129 DEL 2026, bajo las
siguientes condiciones técnicas:
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- ACTIVIDADES PARA LA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ZONAS VERDES

Comprenden el conjunto de acciones orientadas a preservar las condiciones de funcionalidad, limpieza, salubridad y
calidad ambiental de los espacios piblicos, mediante la gestion integral de los residuos presentes en parques, zonas
verdes y demas areas urbanas. Estas actividades incluyen la recoleccion, retiro y tfransporte de materiales y residuos
generados por el uso cofidiano del espacio pablico, contribuyendo a la mitigacién de focos de contaminacién, la
conservacion del paisaje urbano v el fortalecimiento de las condiciones necesarias para el adecuado aprovechamiento,
sostenibilidad y valoracién de los entornos urbanos por parte de la comunidad.

Asi como las infervenciones orientadas a garantizar la conservacion, funcionalidad y sostenibilidad de las coberturas
vegetales establecidas en el espacio plblico, mediante 1a ejecucion de labores de mantenimiento que aseguren el buen
estado de las zonas verdes, favorezcan el establecimiento, adaptacién y adecuado desarrollo de las especies vegetales,
y preserven las condiciones ambientales, fitosanitarias y paisajisticas de las areas intervenidas, contribuyendo a la
consolidacion de espacios pablicos mas verdes, ordenados y sostenibles.

o LIMPIEZA DE PARQUES: Consiste en la impieza de ia cobertura vegetal en ef interior de los jardines que se
encuentran en Jos parques y zonas verdes del municipio. Dentro de esta actividad se contempla el deshierbe manual,
recoleccion de hojas secas y limpieza general de los residuos presentes en dichos escenarios; de igual forma, los
parqueros estaran en capacidad de operar sistemas de riego cuando existan en los diferentes parques y zonas verdes
del municipio. Para esta acfividad se dispondra de operarios fijos y méviles de acuerdo con el plan operativo entregado
poria EMAB S.A. ES.P.

» RECOLECCION Y TRANSPORTE: Actividad que comprende el cargue, retiro y traslado de los residuos sélidos y
material vegetal generados durante las labores de manfenimiento y limpieza del espacio piblico, garantizando su
transporte oportuno hacia los sitios de disposicién, aprovechamiento o fratemienfo autorizados, de conformidad con
fa normatividad ambiental vigente. o

e CORTE DE CESPED: Actividad que comprende la reduccion controlada de la aftura del césped mediante medios
manuales o mecéanicos, con el fin de conservar su uniformidad, apariencia, funcionalidad y condiciones adecuadas
de desarrolfo.

o« MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES: Actividad que comprende la ejecucién de labores de
conservacion del material vegetal, incluyendo control de malezas, poda de formacién, fertilizacion, manejo ftosanitario
y demads acciones necesarias para preservar las condiciones estéticas, funcionales y ambientales de jardines y areas
verdes.

s RIEGO DE COBERTURAS VEGETALES: Actividad destinada a suministrar el recurso hidrico requerido para
garantizar la supervivencia, adapfacion y adecuado desarrolio de las coberfuras vegetales establecidas,
especialmente durante periodos de déficit hidrico o etapas criticas de crecimisnto.

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

- Vinculacion y responsabilidad sobre el personal

El contratista debera garantizar que la totalidad del talento humano requerido para la ejecucidn del proyecto {personal
operativo, técnice, administrativo y de coordinacidn) cuente con una vinculacién laboral directa con su empresa. El
confratista asumira |a exclusiva responsabilidad como empleader, debiendo dar estricto cumplimiento al pago oportuno de
salarios, prestaciones sociales, afiliaciones y aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, eximiendo a la EMAB S.A.
E.S.P. de cualquier responsabilidad solidaria o vinculo laboral.

- Cumplimiento de las condiciones técnicas

La ejecucion de todas las intervenciones debera realizarse con estricto apego a las condiciones técnicas, rendimientos,
frecuencias, cronogramas y estandares de calidad definidos en el presente documento para cada una de las actividades.
El confratista coordinara con la supervision de la EMAB 3.A. E.S.P. para asegurar el cumplimiento del objeto contractual.

- Disponibilidad de equipos y herramientas

El contratista est4 en la obligacion de proveer de forma ininterrumpida y oportuna la totalidad de las herramientas
manuales, insumos, y equipos (tales como guadafiadoras, sopladoras, motohombas, entre otros) exigidos para cada
actividad. Asi mismo suministrara equipos, combustibles, repuestos y demas elemenfos requeridos, garantizando su
mantenimiento y reemplazo inmediato en caso de falla, sin costo adicional ni afectacién del servicio.
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- Recambio de herramientas menores por defecto

Con el fin de no afectar ios rendimientos operativos ni fos cronogramas de trabajo, el contratista debera garantizar un stock
de conlingencia que permita el recambio inmediato de las herramientas menores, accesorios Y equipos que presenten
defectos de fabrica, fallas mecénicas o deterioro por desgaste natural. El personal operativo siempre debera contar con
los implementos en dptimas condiciones para la ejecucion de sus tareas.

- Disponibilidad de transporte y uso de vehiculos

El contrafista debera garantizar de manera continua la disponibilidad de la flota vehicular exigida (camionetas,
compactadores, volquetas y carrotanques), asumiende los costos de conductores, combustibies y mantenimiento
preventivo y correctivo, asi como el reemplazo inmediato del automotor en caso de averia,

Se aclara que los vehiculos que el contratista ponga a disposicion para cada actividad (camioneta, vehiculo recolector,
volqueta, carre cisterna, segln corresponda) estén destinados de manera exclusiva al transporte de herramientas, equipos
y personal operativo de la actividad para Ia cual fueron asignados y eventualmente cuando se presenten modificaciones
al cronograma de intervencién que requieran la movilizacion de cuadrillas o grupos de trabajo hacia otros frentes o
actividades, dichos vehiculos podrén destinarse a esa movilizacion, sin que ello genere costos adicionales para la EMAB
SA ESP.

En ningln caso estos vehiculos podran destinarse al transporte de los profesionales o coordinadores, quienes, conforme
a las condiciones técnicas generales del proceso, deben contar con medio de transporte propio para su desplazamiento
oportuno entre los distintos frentes de trabajo.

El personal técnico y administrativo asignado a la ejecucion del convenio, incluyendo el Coordinador de Intervencién,
Supervisores de Campo, Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), Técnicos en SST y demas personal de
apoyo técnico, deberé contar con medio de transporte propio, que garantice su desplazamiento oportuno desde y hacia
los diferentes frentes de trabajo. Lo anterior, con el fin de asegurar el seguimiento permanente de las actividades, Ia
atencion oportuna de los requerimientos operativos y el cumplimiento de las funciones de supervision, control y apoyo
técnico en los distintos puntos de intervencion contemplados

- Trazabilidad Digital Obligatoria

Cada una de las cinco (5) actividades descritas en este anexo técnico debe contar de forma obfigatoria con el cargue diario
de informacion, poligonos de intervencion y registros fotograficos georreferenciados (antes, durante y después) en el
aplicativo digital Survey123 de la EMAB S.A. E.S.P., garantizando la veracidad, oportunidad y transparencia de los datos
reportados para la correspondiente aprobacion de las actas de pago.

- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO $G-SST:
El contratista debera dar cumplimiento oportuno al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, todas las

normas legales vigentes y técnicas en materia de riesgos Laborales (Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucion
0312 de 2019) y aquellas que la modifiquen o complementen, ademés de las que la EMAB S.A. E.S.P. considere
necesarios de conformidad con lo establecido en los procesos y procedimientos internos.

- PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV:
Conforme con lo establecido en la comunicacion de Rad. MT#.20151340357171 del 29 de octubre de 2015, expedida

por el Ministerio de Transporte, el contrafista debera contar con un Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV elaborado
por un profesional competente, y dar cumplimiento oportuno a las obligaciones establecidas por la ley en términos de
seguridad vial y las que se encuentran contempladas dentro del Plan estratégico de seguridad vial de la Empresa de
Aseo de Bucaramanga S.A E.S.P. El contratista debera dar cumplimiento a las directrices del PESV (Plan Estratégico de
Seguridad Vial) de la EMAB SA ESP y a su vez debera presentar el PESV de |a empresa con el acta de inicio, dando
cumplimiento a la resolucion 20223040040595 de 2022, expedida por el Ministerio de Transporte. Para el caso de
vehiculos, el contratista debera asegurar que el conductor cuente con mas de 2 afios de experiencia certificada y
comprobada en el cargo, que tenga la ficencia de conduccion vigente y sin comparendos, examen ocupacional de ingreso
como conductor (psicosensomeétrico) y que cuente con curso de manejo defensivo. Debera presentar |a hoja de vida al
supervisor y a |a oficina de Control vial de la EMAB SA ESP, para previamente ser avalada para la verificacion de los
requisitos y asi poder ser programado para la prueba de manejo.

- CRONOGRAMA DE INTERVENCION:
Las actividades contempladas en el presente documento, entre las que se incluyen [a limpieza de parques y zonas
verdes, recoleccion y transporte de residuos sdiidos, corte de césped, mantenimiento de coberturas vegetales y riego de
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coberturas vegetales, seran ejecutadas de acuerdo con las necesidades definidas, en coordinacion con el supervisor
designada por la EMAB S.A, E.S.P... Sera este equipo de supervision quien, establecera los cronogramas de intervencion
y definird las zonas prioritarias, garantizando ast una atencién técnica oportuna y una efecucién coherente con la
capacidad operativa disponible.

LA INFORMACION TECNICA, ALCANCE. PARAMETROS Y CONDICIONES DE EJECUCION SE ENCUENTRA
DESCRITOS EN LOS ANEXOS 1 Y 2 DEL PRESENTE PROCESO, LOS CUALES SON DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO.

1.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de cinco (05) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio, una vez se
perfeccione, legalice, se otorgue y aprueben las correspondientes garantias sin exceder la vigencia 2026.

1.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd el municipio de Bucaramanga (Santander). Las éreas de intervencion seran
definidas por la Empresa de Aseo de Bucaramanga S.A. E.S.P., de conformidad con el cronograma acordado por el
supervisor del contrato.

1.5. VALOR DEL CONTRATO

El presupuesto estimado para esta contratacion es de SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO

MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE
($7.684.565.980,54), IVA incluido, los impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar.

Los costos directos que soportan el valor del presente proceso fueron determinados con fundamento en los valores
establecidos en el Convenio Interadministrativo 129 del 2026 suscrito entre la Empresa de Aseo de Bucaramanga S.A.
E.S.P. (EMAB S.A. E.S.P.) y el Municipio de Bucaramanga, los cuales resultan aplicables por corresponder a actividades
de igual naturaleza, caracteristicas técnicas y condiciones de ejecucion a las requeridas en el presente proceso. En
consecuencia, el presupuesto oficial se estructurd tomando como referencia dichos precios unitarios, por cuanto reflejan
valores de mercado previamente validados, actualizados y avalades por ambas entidades en el marco de {a refacién
interadministrativa vigente, garantizando asi razonabilidad, transparencia y coherencia econémica en la estmacion del
valor del presente contrato.

El desagregado de los mismos se encuentra relacionado al ANEXO-PRESUPUESTQ.

Los recursos necesarios para el presente proceso estéan garantizados mediante Certificado de Disponibilidad presupuestal
expedido por [a direccion Administrativa y Financiera de la EMAB SA ESP,; adjunto al presente documento. Estos recursos
se encuentran en el presupuesto de ingresos y gastos, vigencia 2026.

2. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

LA EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A. ESP., es una entidad legalmente constituida como empresa
de servicios piblicos domiciliarios, segun clasificacion que hace la Ley 142 de 1994, del tipo de sociedad anénima por
acciones de caracter mixto, con autonomia administrativa y financiera, con patrimonio autdnomo, con personeria juridica
de orden nacional colombiana, segdn consta en el certificado de existencia y representacién legal, los estatufos sociales,
requtada ademds por las nomas consagradas en el Libro I} del Cédige de Comercio para |las matriculas mercantiles en
general y para las sociedades andnimas en particular, por lo contemplado en esta clase de sociedades en el Decreto 1050
y 3130 de 1968, en el Decreto 130 de 1976.

Segin lo establecido en los estatutos de la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A. ES.P el objeto social
principal de la sociedad es: a) la prestacién y regulacién del servicio domiciliario de aseo en ef municipio det territorio
nacional b} las actividades complementarias del servicio publico domiciliario de aso en los términos consagrades en la ley
142 de 1994, ¢) Bajo su propia responsabilidad y con el fin de cumplir con su objeto principal, la sociedad podra, a través
de un operador calificado o mediante subconfratacion, realizar todas las actividades necesarias o convenientes, tendientes
a lograr la organizacién que le permita atender la prestagion de los servicios publicos que estarna a su cargo. d} participa
como asociada en la constitucidn de sociedades e ingresar asociada a sociedades constituidas cuando el objeto social de
estas sea igual. Similar, conexo o complementario suyo. e) realizar la produccion y comercializacion de compostaje.
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De la normatividad aplicable al régimen de actos y contratos de las empresas de servicios plblicos la ley142de 1994 en
el Titulo Il establece:

ARTICULO 30. PRINCIPIOS DE INTERPRETACION. Las normas que esta ey contiene sobre contratos se interpretaran
de acuerdo con fos principios que contiene el titulo preliminar; en la forma que mejor garantice Ia fibre compstencia y que
mejor impida os abusos de la posicion dominante, tal como ordena el articulo 333 de la Constitucion Politica; y que més
favorezcea la continuidad y calidad en fa prestacion de los servicios.

ARTICULO 31. REGIMEN DE LA CONTRATACION. <Articulo modificado porel articulo 3 de la Ley 689 de 2001. El nuevo
texto es el siguiente:> Los contratos que celebren las entidades estatales que prestan los servicios pliblicos a los que se
refiere esta ley no estarén sujetos a las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Puablica,
salvo en fo que la presente ley disponga ofra cosa.

Las Comisiones de Requlacién podrén hacer obligatoria la inclusién, en ciertos tipos de contratos de cualguier empresa

de servicios publicos, de cléusulas exorbitantes v podrén facultar, previa consulfa expresa por parte de las empresas de

servicios publicos domiciliafios, gue se inciuyan en los demés. Cuando Ja inclusion sea forzosa. todo lo relafivo a fales
cléusuilas se reqird, en cuanto sea pertinente, por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, v los actos y contratos en los que se
utilicen esas clausulas y/o_se ejerciten esas facultades estardn sujefos al conirol de la jurisdiccion contencioso
administrativa. Las Cornisiones de Regulacion contaran con quince (15) dias para responder las soficitudes elevadas por
fas empresas de servicios publicos domiciliarios sobre la inclusion de las cléusulas excepcionales en los respectivos
contrafos, transcurrido este término operard el silencio administrativo positivo,

ARTICULO 32. REGIMEN DE DERECHO PRIVADO PARA LOS ACTOS DE LAS EMPRESAS. Saivo en cuanto Ia
Constitucion Politica o esta Ley dispongan expresamente lo contrario, la constitucion, y los actos de fodas las empresas
de servicios pablicos, asi como los requeridos para fa administracién y el gjercicio de los derechos de todas las personas
que sean socias de ellas, en fo no dispuesto en esta Ley, se regiran exclusivamente por las reglas del derecho privado.

La regla precedente se aplicara, inclusive, a las sociedades en las que las entidades publicas sean parte, sin atender af
porcentaje que sus aporfes representen dentro del capital social, ni a la naturaleza del acto o def derecho que se ejerce.

Se entiende que la autorizacién para que una entidad pubiica haga parte de una empresa de servicios pdblicos organizada
como sociedad por acciones, faculta a su represeniante legal, de acuerdo con los estafutos de fa entidad, para realizar
respecto de la sociedad, las acciones y los derechos inherentes a effas [v] todos fos actos que la ley y los estatutos permiten
a los socios particulares.

De igual forma, en el articule 1.3.2.1 de la Resolucion CRA 151 de 2001 integrado y unificado en el articulo 1.4.1.1 de fa
Resolucion CRA 943 de 2021 se establecié Regla General en materia de Contratacion en los siguientes términos:

ARTICULO 1.4.1.1. REGLA GENERAL EN MATERIA DE CONTRATACION. De conformidad con o establecido en ios
articufos 30, 31, 32 y 39 de la Ley 142 de 1994, los actos y contratos que celebren las personas prestadoras de servicios
publicos se someten en cuanfo a su formacion, clausulas y demdas aspectos legales af régimen del derecho privado, salvo
las excepciones previstas en la misma ley.

Conforme a lo anterior, [a EMPRESA DE ASEQC DE BUCARAMANGA EMAB. SA. ESP adoptd el Estatuto de Contratacian
mediante DECISION EMPRESARIAL No 009 de 2023, en el cual se establece:

“(...) ARTICULO 30: SELECCION DE CONTRATISTAS: Los procesos de seleccion que se adelanten af interior de la
Empresa se cefiiran a los siguientes procedimientos:

ARTICULO 31: MODALIDADES DE SELECCION.
La escogencia del coniratista se efectuara a fravés de las siguientes formas de seleccibn:

- Solicitud Privada de Unica oferta
- Solicitud Privada de Varias Ofertas
- Invitacion Publica

(...) ARTICULO 36: INVITACION PUBLICA.

La invitacion pablica es el procedimiento mediante el cual la empresa realiza una convocatoria publica para que en iqualdad
de oporfunidades los inferesados preserten sus ofertas de acuerdo a los criferios objefivos definidos en los términos de fa
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invitacin. Habré invitacion pablica para la seleccién def contratista y fa celebracién de confratos cuando su valor sea
superior a DOS MIL (2.000) SMLMV".

Que, conforme a la cuantia estimada y ai objeto contractual, la modalidad de seleccion sera CONTRATACION -
INVITACION PUBLICA

3. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
3.1. CORRESPONDENCIA Y TRAMITACION

Para efectos de correspondensia y tramitacién de informacién relacionada con el presente proceso, el sitio oficial es:

Ventanilta tnica de la EMAB SA ESP, ubicada en: ubicada en el Parque Intercambiador Vial Avenida Quebradaseca
con Carrera 15, Médulo Comercial 1, Barrio Granada, Bucaramanga Santander / Colombia

Correo elecirbnico contratacion@emab.gov.co. Cabe resaltar que por este medio NO estd permitido el envio de las

ofertas. Ofertas enviadas al correo electronico, se daran por NO recibidas.
Los interesados en participar en este proceso deberan presentar sus propuestas (Sobre No. 1-todos los requisitos
relacionados a la propuesta y sobre No. 2-oferta econdmica, requisitos objeto de puntaje) UNICAMENTE en la
ventanilla Gnica de la EMAB S.A. ESP, hasta la hora y fecha establecida en el cronograma del presente proceso. Por
Io tanto, el oferente debe previamente cerciorarse del sitio de entrega de la propuesta, a efectos de que esta se realice
dentro del término previsto en el cronograma.

» LaEMAB S.A ESP no asume ninguna responsabilidad si los proponentes no presentan sus propuestas a tiempo por

refrasos en los tramites de ingreso a sus oficinas. ‘
» Laspropuestas que lleguen después de la hora prevista para el cierre del proceso, SE RECIBIRAN, pero no se abriran
los sobres que las contiene.

3.2. HORARIO

Para todos los efectos relacionados con los trémites del presente proceso, el horario de atencion es el horario oficial
establecido para atencion al piblico en la EMAB, esto es, de lunes a viemes de 7:00 am. a 1200 am. yde 1230 p.m. a
4:00 p.m.

3.3. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Se ha dispuesto el siguiente cronograma para el proceso respectivo, el cual podra ser modificado por la EMAB S.A ESP.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Publicacién de invitacién publica vy 18 de julio del 2026 Pagina Web

anexos. hitps:{femab.gov.co/contratacion/

Presentacion de observaciones a los | Hasta las 4:00 pm del 23 de julio de! Correo electrénico

términos. 2026 confratacion@emab.qov.co.

Respuesta a observaciones a los 24 de julio del 2026 Pégina Web

términos hitps:/femab.gov.ce/contratacion/

Plazo méximo para expedir Adendas 24 de julio del 2026 Pégina Web
https.//emab.gov.co/contratacicn/

Plazo maximo para presentacion de | Hasta las 12:00 pm del 25 de julio Ventanilla Unica de la EMAB,

Ofertas del 2026 Parque Intercambiador Vial

Avenida Quebradaseca con
Carrera 15, Modulo Comercial 1,
Barric Granada, Bucaramanga

Santander.

Evaluacién de propuestas 27 de julio del 2026 Sede Administrativa de la EMAB
Publicacién de informe de evaluacion 27 de julic del 2026 Pagina Web

https://emab. gov.co/contratacion/
Presentacion de observaciones al | Hastalas 4:00 pm del 29 de julio del Correo electronico
informe de evaluacién. 2026 contratacion@emab.gov.co.
Plazc méximo para la presentacion de | Hastalas 4:00 pm del 29 de julio del Ventanilla (nica de [a EMAB,
subsanaciones 2026 Parque Intercambiador Vial

Avenida Quebradaseca con
Carrera 15, Modulo Comercial 1,
Barmio Granada, Bucaramanga
Santander.

Respuesta a observaciones al informe 30 de julio del 2026 Pagina Web
de evaluacion. hitps./femab gov.colcontratacion/
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion de informe de Calificacion 31 de julio del 2026 Pégina Web
hitps://emab.qov.co/contfratacion/
Adjudicacién o Declaratoria de Desierto 31 de Julio del 2026 Pégina Web
htips:/femab.gov.co/contratacion/
Firma def contrato 31 de Julio del 2026 Sede Administrativa de la EMAB

NOTA: De no requerirse subsanacion de los requisitos habilitantes, se procedera con la evaluacion de las ofertas-
verificacién de ofertas econdmicas y adjudicacion.

NOTA 2: A través de la decision empresarial N°021 del 10 del mes de julio del 2026, se declararon hébiles los sabados
18 y 26 de julio del 2026, para efectos administrativos contractuales.

3.4. OBSERVACIONES Y RESPUESTAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Dentro de los plazos establecidos en el cronograma, se podran formular observaciones a los términos de referencia,
mediante documento escrito presentade en la ventanila uUnica de la EMAB SA ESP o a través del correo
contratacion@emab.gov.co.

3.5. SUBSANACIONES

A solicitud de la EMAB S.A. E.S.P, los interesados podran sanear la ausencia de requisitos o |a falta de documentos
necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes hasta la fecha y hora previstas en el cronograma
del proceso. En ejercicio de esta posibilidad, los interesados no podran sanear asuntos relacionados con la falta de
capacidad para presentar la propuesta, ni para acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha establecida
para |a presentacion de ofertas, ni completar, adicionar o modificar la propuesta presentada.

Los interesados presentardn los documentos y/o requisitos solicitados por la EMAB S..A ES.P, dentro del término
establecido en la solicitud que para el efecto se realice.

L AS SUBSANACIONES SE RECIBIRAN EN LA VENTANILLA UNICA DE LA EMAB SA ESP, Parque Intercambiador Vial
Avenida Quebradaseca con Carrera 15, Médulo Comercial 1, Barrio Granada, Bucaramanga Santander.

31 PRESENTACION

No podran participar en la presente Invitacion ni celebrar contratos con la EMAB SA ESP aquellas personas naturales o
juridicas que tengan inhabilidades o incompatibilidades de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Decisién
Empresarial No 009 de 2023 expedida por la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P., las que hayan
incumplido algin contrato con la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P.

Los interesados en participar en este proceso deberan presentar sus propuestas UNICAMENTE en |a ventanilla (nica de
la EMAB S.A. ESP, hasta la hora y fecha establecida en el cronograma del presente proceso. Por lo tanto, el oferente debe
previamente cerciorarse del sitio de entrega de la propuesta, a efectos de que esta se realice dentro del término previsto
en el cronograma.

La EMAB S.A. ESP no asume ninguna responsabilidad si los interesados no presentan sus propuestas a tiempo por
refrasos en los framites de ingreso a sus oficinas.

No se aceptaran propuestas con enmiendas

Las propuestas que lleguen después de la hora prevista para el cierre del proceso, SE RECIBIRAN, pero no se abriran los
sobres que [as contiene.

La propuesta econdmica y los requisitos objeto de puntaje seras evaluados a los oferentes que hayan sido habilitados por
el comité evaluador.

La propuesta econdmica debera presentarse en el formato establecido por la EMAB S.A E.S.P, el cual se adjunta a la
presente invitacion. Para lo cual deberd tener en cuenta lo siguiente: Tiempo de vatidez de la propuesta: 90 dias.

NOTA 1. La propuesta econémica debera cumplir con la totalidad de los items requeridos en documento. La EMAB S.A.
ESP., podra soligitar aclaraciones y/o documentos relativos a la propuesta, sin que con ello el proponente pueda modificar
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y/o mejorar el alcance inicial de la misma, ni acreditar requisitos o condiciones adquiridas con posterioridad al cierre del
proceso de seleccion.

NOTA 2: En caso de contradiccion entre el valor unitario y el valor total la EMAB S.A. ESP., tomara el valor unitario.
NOTA 3: Si el proponente no establece en su oferta uno o varios valores unitarios, se entendera que sera ejecutado dicho
o dichos items con valer cero (0).

NOTA 4: Los valores anofados en la propuesta economica deberan presentarse sin decimales. Si uno de los valores
unitarios ofrecidos contiene decimales este debe aproximarse al numero entero méas cercano.

NOTA 5: En el momento de 1a evaluacién de la propuesta economica la EMAB S.A ESP., revisard y determinara si existen
errores aritméticos. En ¢aso de presentarse alguna inconsistencia el proponente acepta que la EMAB S.A. ESP., proceda
a st correccidn y que para efectos de la adjudicacién se tenga en cuenta el valor corregido.

4.1. JURIDICOS

4, REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES

Para acreditar la capacidad juridica el invitado, segln corresponda debera aportar:

Requisite / Persona Natural (Nacionalo | Persona Juridica (Nacicnal Proponentes Plurales
Documento Extranjera) o Extranjera) (Consorcios / UT)
Nacional: Cédula de ciudadania. | Certificado de existenciay Documento de
representacion legal (Camara | conformacion del
Extranjero residente: Cédulade | de Comercio). propenente plural
extranjeria. Certificado de existencia o
Vigencia: = 30 dias matricula mercantl de cada
Extranjero no domiciliado: calendario al cietre. uno de los infegrantes.
Pasaporte. El objeto social debe constar
que {a persona juridica, puede | Vigencia: < 30 dias
desarrollar las actividades | calendario al cierre.
propias del objeto a confratar. | El abjeto social debe constar
Duracién de la persona | que la persona juridica,
juridica es igual al plazo de | puede  desarrollar  las
ejecucion del contrato y un (1) | actividades propias  del
Capacidad afio méas. objeto a contratar.
juridica Curacién de la persona
juridica es igual al plazo de
gjecucién del contrato y un
(1) aflo mas.
Certificado de inscripcién en el Cédula de ciudadania del Cédula del representante
Registro Mercantil (si ejerce representante legal o su principal y suplente del
actividades de comercio). apoderado. concursante plural y de
Vigencia: < 30 dias calendario al cada integrante.
cierre.
Para las personas naturales con | Acta de Junta de Socios o | Acta de Junta de Socios o
matricula mercantil deberan | Directiva si el representante | Directiva si el representante
registrar actividad econémica | legal tiene limitaciones de | legal de alguno de los
relacionada con el objeto u | facultades o cuantia. integrantes tiene
actividad a desarrollar (3811 - limitaciones de facultades o
8130 -8129) cuantia.
RUT Registro Unico Tributario. Registro Unico Tributario. RUT de cada uno de los
integrantes.
Deberd  allegar documento | Certificado que se encuentra | Certificado que se encuentra
firmado en el cual manifieste bajo | a paz y salvo con los apories | a paz y salvo con los aportes
la gravedad de juramento que se | personales y el de sus | personales y el de sus
Seguridad encuentra a paz y salvo con los | empleados (si aplica), suscrito | empleados  (si aplica),
Social aportes personales y el de sus | porelrepresentante legal oel, | suscrito por el representante
empleados (si aplica), y copia de | Revisor  Fiscal cuando | legal o el, Revisor Fiscal
la planilla pagada del dltimo mes | aplique. Este Gitimo aportara | cuando aplique. Este dGltimo
anterior a la fecha de |copia de la céduta de | aportara copia de la cédula
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presentacion de la propuestayen ;| ciudadania, tarjeta | de  ciudadania, tarjeta

caso de no estar obligados
deberd adjuntar manifestacion
bajo |a gravedad de juramento de

profesional y certificado de
antecedentes  disciplinarios
expedido por la Junta Central
de contadores.

profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta
Central de contadores.

esta condicién.

presentacién de
la propuesta

Por ¢ada uno de los
integrantes.
Cerificado de Registro de | Cerificado REDAM  del | Certificade REDAM del
REDAM Deudores Alimentarios Morosos. | Representante Legal. Representante Legal del
proponente plural y de cada
integrante.
Autorizacién para consulta de | Autorizacién para consulta de | Autorizacion para consulta
. inhabilidades (Formato 7). inhabilidades del | de  inhabilidades  del
Delitos
Representante Legal | Representante Legal del
Sexuales
(Formato 7). proponente plural y de cada
integrante. (Formato 7).
Carta de Formato 1 debera estar firmada por el interesado, persona natural o por el representante legal de

{a persona juridica o del proponente plural,

certificado de
definicion de la
situacion militar

Las personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas, varones y menores
de cincuenta (50) afios nacionales, deberan anexar copia del certificado de definicion de la
situacion militar, https://www libretamilitar mit.co/modules/consyli/militarycardeertificate

Compromiso
Anticorrupcion

Debera diligenciarse conforme el Formato ESTABLECIDO POR LA EMAB -Formato 2

Declaracion Y
Autorizacion De
Tratamiento De

Datos
Personales

Deberé diligenciarse conforme el Formato ESTABLECIDO POR LA EMAB- formato 5

Consulta de
antecedentes

El concursante podra allegar fa consulta de los Antecedentes Judiciales en linea en los registros
de las bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 - Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia—.

Sin perjuicio de lo anterior la Entidad realizara la consulta respectiva.

Péliza De
Garantia De
Seriedad De La
Oferta

La EMAB exige que el invitado presenfe garantia de seriedad de la oferta, a FAVOR DE
EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS. La falta de presentacion de la garantia de seriedad de
|la oferta sera causal de rechazo de la misma y sera subsanable cuando la fecha de expedicion sea
anterior a la fecha de cierre del procese, se entiende que con la garantia debe venir anexo el
comprobante de pago.

La garantia debera constituirse de |a siguiente manera;

e Valor de [a garantia de seriedad de [a oferta: diez por ciento (10%) del presupuesto del
proceso.

e Vigencia: sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

o A favor de: EMPRESA DE ASEQ DE BUCARAMANGA S.A. ESP., identificada con el NIT.
No. 804.006.674-8.

4.2. TECNICOS

4.2.1,

EXPERIENCIA TECNICA MINIMA HABILITANTE

El proponente debe demostrar que ya ha ejecutado con éxito proyectos de similar complejidad y escala, en cuantia iguat
o mayor al cien (100%) por ciento del valor estimado de este proceso expresado en salarios minimos mensuales legales
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vigentes, dada la variedad de actividades a ejecutar, el proponente debera acreditar que el objeto’ yfo alcance de los
contratos aportados acredita al menos 3 de las 5 aclividades a ejecutar esto es: i} fimpieza, mantenimiento y/o barrido de
parques, zonas duras o zonas verdes, y confractual; i) corte de cesped:; iif) recoleccitn y fransporte; iv) mantenimiento de
coberturas vegetalss o jardineria; v) riego de coberturas vegetales.

+ Acreditacion: Maximo tres (3) contratos ejecutados y terminados dentro de los dltimos diez (10) afos.

» Valor Minimo: La sumataria del valor ejecutade de los confratos aportados debe ser igual o superior al 100%
del presupueste oficial expresado en SMMLV, esto es: 4.388,91 SMMLV.

s ldoneidad del Objeto: Los contratos validos deben tener dentro de su objeto yfo alcance actividades
relacionadas con: i) fimpieza, mantenimiento y/o barrido de parques, zonas duras o zonas verdes, y contractual:
ii) corte de cesped; i) recoleccion y transporte; iv) mantenimiento de coberturas vegefales o jardineria; v) riego
de coberturas vegetales.

Para la acreditacién de este requisito podré presentar:
A Copia del contrato, junto con Acta de liquidacion o terminacion o recibo final del referido contrato,

B. certificacion expedida por la entidad contratante, donde certifique el cumplimiento en la ejecucién contractual de
actividades, bienes, servicios u obras iguales o similares a [as requeridas {segin aplique).

Los anteriores documentos seran validos si son expedidos en papeleria membretada de la Entidad Contratante, Las
certificaciones deben ser suscritas por el representante legal o su delegado para tal efecto, de la respectiva entidad con
las que haya celebrado y suscrito contratos u érdenes, indicando el cumplimiento a satisfaccion del contrato referido, y
deben contener como minimo la siguiente informacion: (a) Nombre de la entidad contratante, {b) Nombre del contrafista,
{c) Objeto del contrato, (d) Valor del contrato, (e) Fecha de iniciacion, y (f) Fecha de terminacion.

En caso de experiencia con empresas privadas debera anexar ademas la factura de venta,

o UNION TEMPORAL / CONSORCIO

En el caso de presentarse uniones temporales ¢ consorcios, la experiencia podra ser aportada por uno o algunos de los
integrantes del proponente plural siempre que cumpla con las condiciones de acreditacion establecidas en estos términos.

En el evento en que el proponente presente certificaciones de experiencia en las cuales haya participado en Consorcio o
Unién Temporal, para efectos de la evaluacién de este factor se tomara el valor equivalente al porcentaje de participacion
del proponente en el Consorcio 0 Unién Temporal del cual acredite la experiencia. En este caso, el proponente debe, en
[a certificacion de experiencia, indicar el porcentaje de parficipacian,

El valor total de los contratos celebrados seré aquel que tuvieron a la fecha de recibo final. La conversién a salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en el afio de finalizacién de los mismas.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si
para presentar propuesta.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios
escindidos, y se contabilizara de acuerdo con el porcentaje de participacion en la sociedad escindida.

Las certificaciones deberén ser emitidas por la entidad contratante. No se aceptaran documentos expedidos por el mismo
proponente.

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana. Cuando el valor de los contratos este expresado en
monedas extranjeras, este debera convertirse a pesos colombianos (COP), siguiendo el procedimiento que a continuacion
se describe:

a, Siesta expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertiran a
pesos colombianos, ulilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas representativas del
mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de terminacion del contrato, para lo
cual el proponente debera indicar la tasa representafiva del mercado utilizada para la conversién,

b.  Siesta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados Unidos
de Norte America, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de
las tasas de cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda (utiizando para tal efecto la pagina web
nttp.//www.oanda.com en la pestafia Currency Converter, Conversor de Divisas, a las fechas de inicio y de
terminacion del contrato). Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.

¢. Junto con la Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un "Cuadro de Conversion de valores”
que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Vaiores
convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores facturados tanto en moneda original
como en Moneda Colombiana.
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4.2.2,

CAPACIDAD OPERATIVA: FLOTA DE VEHICULOS Y MAQUINARIA MINIMA

El proponente debe garantizar que cuenta con la disponibilidad de la flota exigida.

Forma de Acreditacién

Tipo de Requisito Minimo Habilitante
Recurso

Flota Vehicular | Comprometer la disponibilidad

exclusiva de: Camionetas,

Vehiculos Compactadares,

Volquetas y Carrotanques.

Conforme las condiciones
cantidades establecidas en el
anexo fécnico 1.

Tarjetas de propiedad a nombre del proponente O contratos de
promesa de arrendamiento/leasing financiero validos por el plazo
del contrato.

En caso de leasing o promesa de arrendamiento debera anexar
la tarjeta de propiedad de los vehiculos.

T

Maquinaria vy
Herramientas

inventario minimo  disponible
de: Guadanadoras, Sopladoras
y Motobombas en dptmo
estado.

Conforme las condiciones v
cantidades establecidas en el
anexo téenico 1.

Certificacion firmada por e! Representante Legal y el
contader/revisor fiscal donde conste que los equipos son
propiedad de la empresa o que se cuenta con el cupo comercial
para su adquisicién/alquiler inmediato. Conforme las condiciones
y cantidades establecidas en el anexo técnico 1.

4.2.3. Equipo Técnico y Administrativo Clave

El propenente debe presentar las hojas de vida del personal directivo con los siguientes perfiles minimos:

 Perfi

| “-Rol o funcién Cant.

Descripeion del perfil profesional
. s . L Coordinador técnico-administrative
Profesional en &reas administrativas, ingenierias .
. L. . ol del contrato; enlace de comunicacidn
Coordinador o afines, con minimo 5 afios de experiencia en . L
. . directa con la supervisidn del contrato 1
General coordinacion de proyectos, obras o trabajo de - . .
campo y canalizador de instruccicnes y
requerimientos de [a EMAB
Profesional, Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), Profesional en Seguridad Industrial
{conforme a las denominaciones histéricas
reconocidas de la carrera), o profesional de Responsable de todo el sistema de
Coordinador SST cualquier otra disciplina que cuente con SST para el proyecto en todos sus 1
pasgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo. componentes.
Minimo 5 afios de experiencia en coordinacion
de area de SST ¢ proyectos desde el
componente SST
Profesional en areas administrativas, Responsable de la g eSt.l?n
, . - documental, consolidacion,
ey econdmicas o contables, con minimo 2 afios de . o )
Administrativo i N . proyeccion y edicién de informes 1
experiencia en apoyo administrativo, gestién L B
. técnicos, administrativos v
empresarnial. .
financieros.
Técnico, tecndlogo o profesional en dreas Responsable de |a gestion adecuada
Coordinador logisticas, administrativas, ingenierias, con de residuos, coordinacion de rutas de {
Logistico experiencia de 2 afios en coordinacion de recoleccion y seguimiento a su

logistica o actividades de campo

adecuada disposicion

Para efectos de evaluar la habilitacion de este requisito, el propenente debera anexar de manera obligatoria en su oferta
los siguientes sopartes para cada uno de los profesicnales propuestos:

» Hoja de Vida (CV): Diligenciada y firmada por el profesicnal propuesto.



Codigo: F-GJ-020

: Version: 3.0
M FORMATO TERMINOS DE REFERENCIA Fecha de aprobacion: Enero-22-2025
Pagina 12 de 25

e Soportes Académicos: Copia del diploma o acta de grado que acredite los titulos exigidos.

¢ Tarjeta o Matricula Profesional: Copia del documento de registro profesional y certificade de vigencia expedido
por el érgano competente (con fecha de expedicion no mayor a 30 dias, si aplica).

¢ Certificaciones de Experiencia: Certificados laborales o contractuales que acrediten la experiencia especifica
exigida (estos deben indicar claramente el cargo desempefiado, las funciones realizadas, la fecha de inicio y la
fecha de finalizacion).

Acreditacién de la Vinculacion con el Contratista

Para asegurar que los perfiles ofrecidos pertenecen de manera efectiva a la estructura del proponente, se debera acreditar
la vinculacién mediante;

- Certificacién expedida y firmada por el Representante Legal o el Director de Gestion Humana del proponente, en la
que se constate I3 relacion laborat o de prestacion de servicios vigente del profesional con la empresa, junto con la
planilla de pago de seguridad social del mes cotizado inmediatamente anterior a la presentacién de la propuesta.

4.2.4. CERTIFICACIONES DEL SISTEMA DE GESTION Y PLANES LEGALES

Al tratarse de actividades de alto riesgo operative (uso de maquinaria menor, frénsito en vias plblicas, manejo de residuos),
se deben aportar:

»  Certificacion del SG-SST: Copia de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucidn 0312 de 2019) radicados ante el Ministerio de Trabajo, con una calificacién igual o superior
al 85% (Aceptable), expedida por la ARL respectiva.

= Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV): Copia del documento del PESV de la empresa propenente
conforme a la Resolucién 20223040040595 de 2022,

4.3. FINANCIEROS

Para la determinacion de los requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera del presente proceso de seleccion,
la Empresa de Aseo de Bucaramanga S.A. E.S.P. (EMAB) realizb un estudio de mercado fundamentada en la informacion
financiera oficial del Sistema Integrado de Informacién Societaria (S11S) de la Superintendencia de Sociedades, con corte
al 31 de diciembre de 2025. Con el fin de garantizar que los indicadores exigidos (tales como indice de Liquidez, Indice de
Endeudamiento y Razén de Cobertura de Intereses) sean proporcionales, adecuados y reflejen la realidad
macrogcondmica del sector, se definid una muestra de empresas clasificadas bajo los codigos CIIU 3811 (Recoleccitn de
desechos no peligrosos), 8130 (Actividades de paisajismo y servicios de mantenimiento de zonas verdes) y 8129 (Otras
actividades de limpieza).

Esta seleccion resulta idénea y directamente proporcional, toda vez que dichas actividades describen con precision el
alcance operativo del contrato, el cual demanda la combinacion de servicios de conservacién vegetal, corte de césped,
riego, limpieza de areas plblicas y la gestion de los residuos solidos resultantes. Asi, al analizar las empresas que reportan
sus estados financieros bajo estos codigos especificos, se mitiga el riesgo de establecer barreras de entrada injustificadas,
asegurando tanto el principio de pluralidad de oferentes como la solidez financiera necesaria para soportar el flujo de caja,
el plazo de ejecucion y la forma de pago del proyecto durante la vigencia 2028,

Lainformacion del SIiS corresponde a los estados financieros a corte 31 de diciembre de 2025, la cual servira de referencia
para determiner requisitos minimos habilitantes de carécter financiero acordes con el presupuesto asignado, tiempo de
ejecucion y forma de pago.

- INDICADOR DE LIQUIDEZ

El indice de liquidez es un indicador financiero que permite evaluar la capacidad de una empresa para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo, a partir de sus activos corrientes disponibles. Este parametro es fundamental en los procesos
de evaluacion financiera, ya que refleja la solvencia inmediata de una organizacion.

En el analisis realizado sobre un total de 41 empresas reportadas al SIS, se identifico que el 39% (16 empresas) presentan
un indice de liquidez en el rango de 1,00 a 1,99, siendo este el segmento de mayor concentracion. La suma total de los
indicadores de este grupo es de 24.9 lo que equivale a una media aritmética de 1,5.
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Con base en esta muestra representativa y en el objetivo de asegurar una adecuada capacidad de pago de corto plazo,
se establece como criterio para este proceso de seleccion que las empresas participantes deberan contar con un indice
de liquidez mayor o igual a 1,5.

Este pardmetro busca garantizar que las entidades seleccionadas cuenten con una posicién financiera que les permita
asumir compromiscs sin incurrir en riesgos de liquidez. A continuacion, se tabla de resultados del analisis.

Tabla de Valores " Suma indicadores | Indice de liquidez
frecuencia 1a1,99 media aritmética
0 0,99 2 5% 24,9 1,55
1 1,99 16 | 3%% .
2 2,99 5 12%
3 3,99 7 17%
4 4,99 5 12%
5 599 2 5%
6 6,99 0 0%
7 799 0 0%
Mayora @ 3 7%
Sin determinar 1 2%
Total 41 100%

%+ INDICADCR DE ENDEUDAMIENTO

El indicador de endeudamiento refleja la proporcién de los actives de una empresa que esta financiada con recursos
ajenos, siendo un parametro fundamental para evaluar tanto el riesgo financiero como la capacidad de pago de la
organizacion.

En el andlisis realizado, se idenfificaron 41 empresas con reporte ante el SIIS denfro de la acfividad econémica objeto de
estudio. De este total, 8 compaiiias, equivalentes al 20% presentan un indicador de endeudamiento en el rango del 40 al
49

Si bien en la muestra la concentracion esta representada de 40 a 49, consideramos que es un indicadar muy bajo, lo que
podria afectar la participacion de empresas en el proceso, es por ello que se determind ef rango siguiente que es entre el
range del 50 al 59 en el cual también se ubicaron 8 compafiias con porcentaje del 20%.

Por lo tanto, y con base en esta muesfra de referencia, se establece coma requisito para este proceso que las empresas
participantes mantengan un nivel de endeudamiento menor o igual al 55%, Dando mayor parficipacion de mercado. A
continuacion, tabla de resultados del analisis.
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Tabla de_ Valores % Suma de indicadores 5,0 a|Indice endeundamiento
frecuencia 599 media aritmética
0 09 2 5% 438,77 55
10 19 3 %
20 29 4 10%
30 39 4 10%
40 49 8 20%
0 | | 8 | 2%
60 69 5 12%
70 79 4 10%
80 39 1 2%
80 99 1 2%
Mayor a 100 1 2%
Total 4 100%

+ COBERTURA DE INTERES

Elindicador de cobertura de interés mide la capacidad de un proponente, empresa, consorcio o unién temporal para cumplir
con sus obligaciones financieras relacionadas con el pago de intereses, utilizando para ello su ufilidad operacional.

Una vez realizado nuestro analisis, la mayorta de valores nos dan un valor indeterminado, razon por la cual hemos decidido
optar por sugerir un indicadore de mayor o igual a 1 en la cobertura de interés, debemos recalcar que las empresas o
persona natural curmpliria con el requisito si presenta su utilidad operacional mayor a cero (0), esto llevado a consecuencia
de no tener intereses financieros o costos de los mismos.

Indicador Formula
Liquidez Activo Corriente >1.5

Pasive Corriente —

Nivel de Pasivo Total < 559
. L T——— (1]
Endeudamiento Activo Total
Razén de Cobertura Utitidad Operacional ., 1
de Intereses Gastos Interes

Si el Propenente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

. o X Py) = {pa % Ps)
Indice ponderado — (,I - L ‘p,' -lJ
{(p) x Pp) = {ph « Paj

Donde:
s p).povalor respectivo de cada proponente para el numerador.
* p|.p> vaior respectivo de cada proponente para el denominador.

« P, Py porcentajes de participacion de cada proponente. %
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El Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses, siempre y
cuando la utilidad operacional sea mayor a cero (0).

Si hay méas de dos proponentes deben realizar la formula de los mismos junto con su participacion en el proceso.

= CAPITAL DE TRABAJO

e  CT: Capital de Trabajo

s AC: Activo Corriente

= PC: Pasivo Corriente

e CTd: Capital de Trabajo demandado para el proceso al cual presenta propuesta

El Capital de Trabajo demandado (CTd) se calculara aplicando el 15% sobre el valor del Total de los Costos Directos
del Presupuesto Oficial establecido para el proceso:

CTd = 15% x Total Costo Directo (PO)

El indicador de Capital de Trabajo atiende directamente a su finalidad operativa, la cual consiste en medir la liquidez
disponible del proponente para cubrir sus obligaciones de corto plazo sin depender de recaudos inmediatos.

Conforme al estudio de costos del proceso y la tipologia de los servicios requeridos (Corte de césped, Mantenimiento de
jardines, Riego, Limpieza de parques, y Reccleccién y fransporte), la ejecucion contractual esta altamente indexada y
condicionada al uso intensivo de mano de obra y personal directo asociado al contratista. Por lo tanto, el porcentaje del
15% del valer de los costos directos del presupuesto oficial se establece como una medida técnicamente suficiente y
proporcional, para garantizar que el confratista cuenta con el misculo financiero necesario para soportar y cubrir, de
manera autbnoma, |a totalidad de los costos de un (1) mes de la némina del personal directo requerido parala operacion,
previniendo riesgos de paralisis o cese de actividades por demoras en los ciclos ordinarios de facturacion y pago de la
Entidad.

La fijacién del Capital de Trabajo en el 15% de los costos directos del presupuesto oficial resulta técnicamente proporcional
y suficiente al ser evaluada en estricta correlacién con la exigencia de un bajo nivel de endeudamiento {menor ¢ igual &l
55%). Esta condicién conjunta garantiza que el indicador no se limite a evaluar un 'capital liquido’ meramente nominal en
el balance, sino que certifique una liquidez real y disponible para la operacién. Al requerirse contractuaimente un
endeudamiento bajo, se asegura que los activos corrientes del proponente ne se encuentren comprometidos con pasivos
financieros a corto plazo, liberando efectivamente el flujo de caja. De este modo, el porcentaje sclicitado es plenamente
proporcional, ya que al estar el proponente libre de altas cargas de deuda, este 15% se fraduce en un muisculo financiero
genuino y auténomo capaz de soportar con certeza un (1) mes de la némina del personal directo y los costos operativos
esenciales (corte de césped, riego, limpieza), blindando la ejecucién frente a los ciclos ordinarios de facturacién sin el
riesgo de que los recursos liquidos sean desviados para atender presiones de acreedores externos.

Regla para Proponentes Plurales (Consorcios o Uniones Temporales).

Si el proponente es plural, el indicador se calculara sumando proporcionalmente el capital de trabajo de cada uno de los
integrantes segln su porcentaje de participacion:
CTrota = [(AC; — PCy) x Pi] + [(AC; — PCy) X Py]
¢ CTrgy: Capital de trabajo total del oferente plural.
* AC,, AC,: Activos corrientes de cada oferente.
s PC,,PC,: Pasivos comientes de cada oferente.
e P, P,: Porcentaje de parficipacion de cada oferente (expresado en decimales).
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4 PATRIMONIO

»  Férmula de célcule: Patrimonio = Activo Total - Pasivo Total
» Exigencia minima: Mayor o iguaf al 10% del valor del presupuesto oficial del presente proceso de confratacion,

La exigencia de! 10% de Patrimonio atiende de forma estricta a la finalidad de este indicador, la cual radica en evaluar la
solvencia absoluta, el respaldo de los activos netos del proponente y su estructura de capital a largo plazo frente a
eventuales contingencias del servicio.

Teniendo en cuenta que la mayor ponderacion de la esfructura de costos se concentra en actividades operativas como la
Limpieza de Parques, el cumplimiento del 10% es técnicamente suficiente para respaldar las obligaciones comerciales y
operacionales derivadas del contrato. Adicionalmente, esta exigencia se armoniza y complementa con la matriz de riesgos
y el esquema de coberturas del proceso, dentro de las cuales se exige la constitucién de una garantfa Gnica de
cumplimiento que incluye el amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales a través de
una péliza de seguro. Esta cobertura contractual dota a la EMAB de las herramientas juridicas y administrativas necesarias
para asegurar el cumplimiento de las chligaciones laborales, haciendo que un requerimiento patrimonial del 10% sea
idéneo, seguro para la Entidad y no restrictivo para la libre concurrencia de proponentes en el mercado.

4.31. VERIFICACION DE REQUISITOS FINANCIEROS

Con el fin de verificar la capacidad financiera, el proponente sera evaluado con estados financieros con corte 31 de
diciembre del 2025, con el fin de que la empresa tenga claridad de con que documentos evaluar el proponente debe anexar
una carta donde indique como requiere ser evaluado sea con estados financieros o con el Registro Unico de Proponentes-
RUP, con base en lo anterior a continuacion se indica los documentos requeridos:

El proponente gue requiera ser avaluado ¢con estados financieros debera anexar en medio fisico v foliado:

1- Estados financieros comparativos de su empresa con corte 31 de diciembre del 2025 y comparados con el afio
inmediatamente anterior.

2- Notas explicativas de los estados Financieros, comparativas con el afio inmediatamente anterior.

3-  Certificacion de los estados financieros firmada por Representante Legal y Contador Piblico

4~ Tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios del contador publico vigentes.

5- En caso que, por ley, la empresa proponente requiera tener Revisor Fiscal, los Estados Financieros deberan
estar firmados y Dictaminados por el Revisor Fiscal.

8- En caso que, por ley, la empresa proponente requiera tener Revisor Fiscal, deberd adjuntar tarjeta profesional
de Contador y ef certificado de antecedentes disciplinarios vigente def revisor fiscal,

7- formato capacidad financiera (donde reporiara ios indicadores financieros solicitados en el formato establecido
por la EMAB).

El proponente que requiera ser evaluados con Registro Unico de Proponentes (RUP) debe anexar en medio fisico
y foliado:

1- Registro Unico de Proponentes Vigente a Actualizado con la informacion de estados Financieros con corte 31
de diciembre de 2025,

2- Formato capacidad financiera (donde reportara los indicadores financieros solicitados el formato establecido por
la Emab).

o UNION TEMPORAL / CONSQRCIO

En el caso de presentarse uniones temporales o consorcios, [a empresa que representen debe cumplir cada una con &l
100% de los requisitos de la informacion requerida en el numeral 4.3.1 sin excepcidn de ningln documento de acuerdo
como indique el proponente ser evaluado (estados financieros y/o RUP), el cumplimiento de los indicadores se evaluara
en atencion al porcentaje de participacién de cada integrante.

432, ORDEN DE EVALUACION DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS -REQUISITOS FINANCIEROS.

Los proponentes que envien los documentos se calificaran en el orden mencionado a continuacidn es importante tener en
cuenta que la no presentacién de un documento si es subsanable la empresa lo podra enviar en la subsanacion, sin
embargo, esto impide que se continue con la calificacién por lo que los documentos siguientes quedaran pendientes de
revisar y seran revisados con la subsanacion.

El orden de revision de los documentos aportados para proponente que presenta estados financieros es:
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1. CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS FIRMADA POR REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR
ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS (con corte 31 de diciembre del 2025 y comparados con el afio
inmediatamente anterior).

NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVAS CON EL ANO ANTERIOR.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Y TARJETA PROFESIONAL DEL CONTADOR

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL (S| APLICA)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Y TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR FISCAL (S! APLICA)
FORMATO CAPACIDAD FINANCIERA (DONDE REPCRTARA LOS INDICADORES FINANCIEROS
SOLICITADOS EN EL FORMATO ESTABLECIDO POR LA EMAB).

o

No e W

El orden de revision de los documentos aportados para proponente que presenta Registro {inico de proponentes es:

1- REGISTRO UNICO DE PROPONENTES VIGENTE Y ACTUALIZADO CON LA INFORMACION REQUERIDA
2- FORMATO CAPACIDAD FINANCIERA (DONDE REPORTARA |.OS INDICADORES FINANCIEROS
SOLICITADOS EL FORMATO ESTABLECIDO POR LA EMAB).

Nota: Los documentos del orden financieros se deben presentar foliades, los estades financieros deben contener la
informacion precisa y clara que se requiere para realizar el calculo de los indicadores financieros si no se presenta esta
informacion de una forma legible la empresa no realizara el calculo ni revision de los otros documentos y se debera
subsanar, adicionalmente se informa que los indicadores financieros se podrén aproximar el valor siempre y cuando su
segundo decimal se encuentre enelrangode 5a 9.

Ejemplo: indicador de liquidez: 1,44 no se aproxima; 1.45 se aproxima a 1.5

4.3.3. INDICADORES FINANCIEROS REQUERIDOS

INDICADOR . - REQUISITO
Liquidez Mayor o igual a 1.55
Endeudamiento Menor o igual al 55%
Razén de Coberura de Intereses Mayor ¢ igual a 1
Capital de Trabajo 15% del valor de los costos directos del presupuesto
oficial.
Patrimonio Mayor o igual af 10% del valor def presupuesto

5. VERIFICACION DE REQUISITOS

Seran HABILES las ofertas que cumplan con la totalidad de los requisitos descritos en los términos de referencia y sus
anexos.

Mo se podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre de la invitacion, ni se permitira corregir asuntos
relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta.

Durante el término de verificacion ylo evaluacién de las ofertas, la Empresa de Aseo de Bucaramanga EMAB SA ESP
efectuara las verificaciones que estime convenientes y necesarias de la informacién entregada por el invitado. Esta
verificacion se haré de oficio por parte de la EMAB S.A. ESP. Si la informacién suministrada por el invitado para la
verificacién no resultare apropiada, o la(s) persona(s) de contacto ya no labora en el lugar, o por cualguier motivo ta EMAB
S.A. ESP., no pudiese interactuar con las personas de contacto para verificar la informacion, no se tendra en cuenta la
informacion que no haya pedido ser verificada.

Asi mismo, se resalta que durante el término de la evaluacion de las ofertas la Empresa de Aseo de Bucaramanga EMAB
SA ESP no tendra en cuenta la informacion que sea o haya sido allegada por el invitado, si esta no comesponde a los
documentos expresamente requeridos en los presentes Términos de referencia. En consecuencia, no se revisara ningan
documento que sea incluido en las ofertas, o haya sido allegado posteriommente al cierre de la presente invitacion, si este
no es requerido de conformidad con lo establecido en el presente “términos de referencia”.

Se consideraran HABILES aquellas ofertas que obtengan [a calificacion “CUMPLE” en todos los requisitos habilitantes
establecidos en este pliego de condiciones, asi:

z

FACTORES DE VERIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
DE ORDEN JURIDICO Cumple / No Cumple
DE ORDEN TECNICO Cumple / No Cumple

¥
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El oferente que NO cumpla con TODOS los requisitos y que habiendo sido requerido para que subsane, no lo haga, NO
podra continuar en el proceso.
A las ofertas que hayan resultado “HABILITADAS, se procedera con la evaluacién econdmica,

6. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

COMITE EVALUADOR: Los miembros del comité evaluador serén designados por el Gerente de la EMAB S.A ESP.,
mediante comunicacion escrita, ef cual estara conformado por trabajadores de la EMAB S.A. ESP y/o asesores externos
designados para tal fin por dicha oficina, quienes una vez recibidas las ofertas verificaran los requisitos habilitantes y luego de
ello determinaran el orden de elegibilidad de las mismas y la recomendacion de adjudicacion o de declaratoria de desierta.

La evaluacion de las propuestas presentadas y la expedicién del correspondiente informe de evaluacion, la realizara el comité
evaluador que la Gerencia de la EMAB S.A. ESP., ha constifuido para tal efecto. El comité asesorard ala EMAB S.A. ESP,,
durante todo el proceso de seleccién, para lo cual enfre ofras responsabilidades validara el contenido de los requerimientos
técnicos, evaluara y calificara las oferfas presentadas de conformidad con los criterios establecidos en los términos de
referencia, previa reunion en la que unificara su entendimiento sobre los criterios de evaluacién para minimizar las posibles
diferencias de criterio individual con que cada facto debe evaluarse.

El comité estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y confiicto de intereses legales y recomendara al ordenador
del gasto el sentido de la decision a adoptar de conformidad con la evaluacion efectuada.

6.1. evaluacién propuesta: Dentro del plazo fijado, esto es una vez cumplido el traslado y el plazo para |a presentacion de
subsanaciones, se realizara la evaluacion de los criterios de seleccion objetiva para determinar la mejor oferta, los cuales
s0Nn:

OFERTA ECONOMICA- 40 puntos

Con el objetivo de garantizar la mayor economia para ia enfidad, se ha establecido come criterio principal de seleccion el
precio mas bajo. No obstante, es importante destacar que la seleccidn de la oferta més favorable no se limitard Unicamente
al aspecto economico. Los oferentes deberan cumplir integralmente con todos los requisites técnicos y legales exigidos en
los términos de referencia. De esta manera, se asegurara gue la propuesta seleccionada represente la mejor relacion
costo-beneficio para la entidad.

Por lo descrito, se calificara la oferta econdmica mas eficiente para la empresa sin arriesgar la viabilidad financiera del
proyecto. Dado que el AlU ya esta estructurado técnicamente en el presupuesto (Administracion 6.18%, Utilidad 3.82%),
los proponentes competiran sobre el valor total de la oferta. Las propuestas que superen el presupuesto oficial
($7.528.712.973) o se encuentren 10% por debajo del valor total del presupuesto seran rechazadas.

Férmula
Para incentivar la competencia real y evitar empates masivos, se aplicaré la Férmula de Proporcionalidad Inversa:
th‘n
P = X 60
7

Donde;
s P;: Puntaje asignado a |a propuesta econdmica evaluada.
s V... Valor total de la oferta vélida més baja del proceso.
* 1} Valor total de la oferta econémica que se esta evaluando.

Acreditacién
* Documento: Formato de propuesta econémica (Carta de Presentacion de la Oferta Econdmica) firmado por el
representante legal.

¢ Requisito: Debe contener el desglose de los costos directos por item (corte de césped, mantenimiento de
jardines, riego, impieza y transporte) junto con el AlU respectivo, coincidiendo exactamente con el valor global
ofertado.

Experiencia Adicional — 30 Puntos

Cumplida la experiencia minima, los puntos adicionales se otorgaran a los proponentes que demuestren un mayor vollmen
de ejecucién financiera sobre los contratos aportados, garantizando que el contratista seleccionado tiene la capacidad de fiujo
de caja y operativa para el confrato.

Fémula
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Se otorgara puntaje de manera proporcional segun el valor total certificado en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV) o en pesos, tomando como tope méaximo ef doble del presupuesto oficial:
X
Ei = _l x 30

Xmax
Donde:

e E;:Puntaje por experiencia adicional de la propuesta evaluada.

¢ X Valortotal de la experiencia adicional valida aportada por el proponente i (restando la utilizada para habilitarse).

*  Xynax: Mayor valor de experiencia adicional presentado entre todas las ofertas vélidas (con un tope méximo
equivalente a 2 veces el valor del presupuesto oficial para evitar monopoiios de puntaje).

La Acreditacion
La asignacion de este puntaje se hard a los proponentes habilitados técnicamente y conforme a la informacién y
documentacion entregada para la acreditacién de la experiencia, conforme las reglas establecidas en el numeral 4.2.1. de
este documento.

Formacién Adicional del Personal Operativo — 30 Puntos

Para obtener los puntos, el proponente debera presentar certificaciones de formacion para sus operarios (expedidas por el
SENA u ofras insfituciones) con una intensidad de 16 a 32 horas en cualquiera de fas siguientes areas teméticas:

+  Jardineria, paisajismo o mantenimiento de coberturas vegetales.
= Uso, dosificacion y aplicacion segura de fertilizantes {quimicos/organicos) y enmiendas.
e Manejo fitosanitario y control integrado de plagas y enfermedades en zonas verdes.

La asignacion de puntos se realizaré de manera proporcional a la cantidad de operarios (sobre el total de 20 requeridos para
las dos cuadrillas) que cuenten con al menos una (1) de las cerfificaciones descritas:

Rango de Operarios Certificados Puntaje Asignado
De 15 a 20 operarios 30 Puntos
De 10 a 15 operarics 20 Puntos
De 5 a 10 operarios 10 Puntos

La Acreditacién

Las certificaciones no deben tener una antigiiedad mayor a dos (02) afios al momento de la presentacion de [a oferta.

El proponente debe adjuntar una Carla de Compromisc de Vinculacidn Laboral firmada por el operario certificado,
garantizando que formara parte de fas cuadrillas destinadas al contrato con la EMAB en caso de resultar adjudicatario.

El contratista estara obligado a mantener este porcentaje de personal capacitado durante la ejecucion del contrato. En caso
de retiro de un operario certificado, debera ser reemplazado por otro con un perfil de capacitacion igual o superior,

6.2. Publicacion informe de evaluacién y traslado

El Informe de Evaluacion de los documentos contenidos en el Sobre No. 1, serd comunicado a los interesados participantes
através de la pagina Web de la EMAB, con el fin de que los interesados puedan presentar observaciones y subsanaciones
al mismo.

6.3. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Una oferta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se encuentre ajustada a estos “TERMINOS DE
REFERENCIA". Se considera ajustada la oferta que cumpla todos y cada uno de los requisitos establecidos y no se halle
incursa en ninguna de las causales de rechazo establecidas expresamente en el presente documento, ni comprendida en
uno de los siguientes casos:

1 Cuando su presentacion sea extemporanea, es decir, se presente luego de la fecha y hora fijadas para el cierre de
esta invitacién, o en |ugar distinto al sefialado.

2 Cuando la oferta no se ajuste a las exigencias de los términos de referencia a menos que hubiere posibilidad de
saneamiento conforme a lo previsto en &l mismo y en la ley.

3 Cuando el invitado se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en
la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 (estatuto anticorrupcién), Decreto 1082 de 2015 y en las
disposiciones que se ocupen de esta materia.
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4  Las ofertas que contengan tachaduras o enmendaduras graves o presenten alteraciones e irregularidades que no
permitan el andlisis o estudio de las mismas, no convalidadas o certificadas con la firma de quien expide el documento.

5  Cuando el invitado adicione, modifique, suprima o altere los items, unidades, cantidades, y especificaciones técnicas
dadas por la EMAB.

6 Cuando en la oferta, se presente algln valor en moneda extranjera.

7 Cuando la oferta no se presente en idioma castellano o cuando se presente informacion que se encuentre en un
idioma diferente, y que no se allegue su correspondiente traduccion al castellano efectuada por un fraductor
certificado.

8  Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo invitado bajo el mismo nombre o con nombres diferentes por
si o por interpuesta persona, para la misma convocatoria; se rechazaran todas las ofertas involucradas en dicha
situacion,

9 Cuando [a oferta sea altemativa o parcial, o cuando en ella se formulen condiciones confractuales diferentes a las
establecidas en el presente “términos de referencia”.

10 Cuando el valor de la oferta supere el valor del presupuesto oficial,

11 Cuando el invitado haya presentado informacién inexacta o incorrecta que genere mayor puntaje o e permita cumplir
€oN un requisito minimo.

12 Cuando el invitado se encuentre en causal de disolucion o liquidacién a la fecha de cierre del presente proceso.

13 Que el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para comprometer a la sociedad y no subsane en
el término concedido.

14 Cuando el objeto social de las personas juridicas no corresponda con las actividades indicadas en el objeto del
presente proceso.

15 Cuando el invitado, ya sea persona natural o persona juridica, el representante legal de la persona juridica, este
reportado en el (ltimo Boletin de Responsables Fiscales, publicado por la Contraloria General de la Reptiblica, de
acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de
la Ley 610 de 2000.

16 Cuando la oferta sea incompleta o parcial, esto es, cuando no cumpla lo especificado o no incluya algin documento
‘que, de acuerdo con los términos de referencia que se requiera adjuntar y dicha deficiencia impida la comparacién
abjetiva con ofras ofertas y no permita subsanarlo.

17 Cuando se compruebe que la informacién suministrada por el invitado sea contradictoria o no corresponda en algin
aspecto a [a verdad o sea artificiosamente incompleta.

18 Las demas previstas en estos términos de referencia y las que se encuentren establecidas en la normatividad vigente.

7. ADJUDICACION

Teniendo como soporte ef informe final del comité evaluador, la gerencia mediante acta, adjudicara o declarara desierto el
proceso de contratacion, teniendo en cuenta la propuesta més favorable para la entidad, esto es, la que represente un
menor costo, un valor agregado sin superar el presupuesto establecido o una mejora o innovacién en procesos operativos
para optimizar los servicios, conforme a los establecido en los términos.

En caso que la propuesta, segln el criterio de EMAB S.A. E.S.P., no cumpla con los objetivos, o no sea suficiente para el
correcto desarrcllo de las actividades previstas; no sera tenida en cuenta.

En caso de presentarse empate, este se resolvera conforme al orden en que estas fueron radicadas, para lo cual se tendré
en cuenta la fecha y hora dada por la EMAB S AE.S.P. al momento de su recepcidn.

8. RETIRO DE LA OFERTA

El oferente podra solicitar por escrito a la EMAB S.A E.S.P,, el retiro de su oferta antes de la fecha y hora previstas para
el cierre del proceso, la cual serd devuelta sin abrir en el acto de aperiura de las mismas al proponente o a la persona
autorizada,

9. DECLARATORIA DE DESIERTA O REVOCACION DEL PROCESO

Procedera la deciaratoria de desierta o de revocacién del proceso, cuando a juicio de ta EMAB S.A. ESP., ocurra por lo
menos uno de los siguientes casos:

Las ofertas presentadas resulten inconvenientes legales, técnicos o econémicos para sus intereses.

Se presente justa causa.

No se hubiere presentado oferta alguna.

Porque existan razones que impidan la seleccion objetiva.

Cuando la EMAB S.A. ESP., detecte acuerdos entre e oferente para manejar artificiaimente las cofizaciones y/o la
oferta.

Los enunciados en el Manual Intemo de Contratacion - EMAB S.A. ESP.

oo oW

-

10. PROCEDIMIENTO EN CASO DE DECLARAR DESIERTO EL PROCESO
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En caso de declarar desierto el proceso, la gerencia podra contratar los bienes y/o servicios objeto del proceso fallido de
manera directa, de conformidad con el articulo 42 del Estatuto de Contratacion de la EMAB.

11. CONDICIONES CONTRACTUALES
11.1,ACEPTACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES

Con la firma de la oferta se entenderé que el invitado acepta los términos de la minuta del contrato y por o tanto no se
aceptaran reclamos posteriores a [a adjudicacion

Ef contratista debera informarse de los impuestos, tasas, costos de pélizas y demés en que debe incurrir en caso de que
sea adjudicatario del contrato.

11.2.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del mismo por las partes, por tanto, una vez la EMAB S.A. ESP., elabore el
contrato, el invitado favorecido debera presentarse a suscribirlo.

Los contratos de la EMAB son intuito personae y, en consecuencia, una vez celebrados no podran cederse sin previa
autorizacién escrita de la EMAB.

11.3.GARANTIAS A VERIFICAR

El invitado se obliga a constituir a favor de la EMAB S.A. E.S.P. NIT. 804.006.674-8, |as siguientes garantias los cuales
deberéan ser otorgados por enfidades legamente establecidas en Colombia y vigilada por la Superintendencia Financiera
de Colombia, en forma y contenido satisfactorio para [a EMAB $.A. E.S.P. ajustadas a las respectivas polizas aprobadas
por la Superintendencia Financiera. Las garantfas deben llevar anexo la respectiva constancia de pago de la prima.

11.3.1. DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

+ CUMPLIMIENTQ
Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y vigencia igual a su plazo y seis (6) meses mas.
Este amparo cubre a fa EMAB de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total ¢ parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; {b) el cumplimiento tardic o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contrafista; y (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

« CALIDAD DEL SERVICIO
El amparo corresponderd al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y tendré una vigencia igual al plazo de
gjecucion del mismo y seis (6) meses adicionales, garantizando el riesgo de que el servicio contratado no cumpla con las

especificaciones técnicas y los requisitos minimos establecidos en el contrato, cuya cuantia se determinara en cada caso
conforme a los términos contractuales y en referencia al valor final y al objeto del contrato.

12. DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES AL PERSONAL
Por el veinte por ciento (20%) del valor del contrate incluyendo adiciones y reajustes. Estara vigente por el tiempo por el
tiempo de duracién del contrato, incluidas las prémogas v fres (3) afios més. Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal

de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
confratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.

13. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Por un valor equivalente al veinte por ciento (20 %) del valor del contrato y una vigencia igual al termino de ejecucién del
contrato. Con el objeto de asegurar el pago de perjuicios que se causen a terceros con ocasion de la ejecucion del contrato.

13.1.1. REQUISITOS GENERALES

En las garantias deben figurar como afianzadas cada una de las personas que integran la parte confratista, y el beneficiario
debe ser la EMPRESA DE ASEQ DE BUCARAMANGA S.A. ESP, -EMAB-. NIT. 804.006.674-8.

Las garantfas deben contener la manifestacién por parte del asegurador, segun la cual, las mismas se encuentran cubiertas

por un reasegurador inscrito en la Superintendencia Financiera de Colombia. La EMAB S.A. ESP se reserva el derecho de
solicitar la certificacion por parte def reasegurador que se indique en dicha manifestacion.

13.1.2. SUFICIENCIA DE LAS GARANTIAS
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El contratista debe mantener, durante la vigencia de! contrato, 1a suficiencia de las garantias otorgadas. En consecuencia,
en el evento en que el plazo de ejecucién del conirato y/o su valor se amplie o0 aumente, respectivamente, el confratista
deberé proceder a ampliar la vigencia de las garantias y/o el vaior amparado de las mismas, segin sea el caso, como
condicion previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago.

De igual modo, el contratista debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén de la ocurrencia de los
siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del
plazo de ejecucion del contrato y/o de recibo a satisfaccidn del contrato, el valor amparado también debe reponerse cuando
el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion, el mantenimiento y el restablecimiento inmediato
del monto de las garantias, sera de cargo exclusivo del contratista.

Cuando por ocasién del incumplimiento del Contratista, la EMAB S.A. ESP., praceda a cobrar la suma correspondiente
contra la pdliza de cumpiimiento, ésta dltima dara aviso inmediato al Contratista sobre el monto y la fecha del desembolso.
El Contratista deberé restablecer la péliza de cumplimiento hasta por el monto total asegurado, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacidn de la EMAB S.A. ESP.

Cuando ocurra un evento de terminacion anticipada del Contrato por causa imputable al Contratista, la EMAB S.A. ESP.,
tendré derecho a hacer efectiva la péliza de cumplimiente hasta por el monto total asegurado, siguiendo el mismo
procedimiento establecido en los incisos anteriores.

La coniratacion de las pélizas de seguros antes mencionadas, su renovacién y el pago de las respectivas primas, son por
cuenta exclusiva del Contratista favorecido.

14. REQUISITOS DE EJECUCION
Perfeccionado el contrato, para su ejecucion se requiere;
14.1.POR PARTE DEL CONTRATISTA

a. Aportar la garantia Unica aprobada por la EMAB $.A. ESP., adjuntando el recibo de pago
Lo sefialade en el presente numeral, se entiende sin perjuicio de los demas requisitos y obligaciones que el contratista
debe acreditar o cumplir para Ia suscripcién del acta de inicio, sin los cuales no se dara inicio a 1a gjecucion del mismo,

14.2.POR PARTE DE LA EMAB

a. Aprobar la garantia que ampara el confrato,
b. Expedir el registro presupuestal en caso de que el contrata implique el aporte de recursos por parte de la EMAB,

14.3.  FORMA DE PAGO

La forma de pago se realizaria en pagos mensuales en caso de haberse generado compromiso, de acuerdo a la demanda
de la necesidad de servicios que requiera cubrir la entidad, con acta de cumplimiento incluyéndose el [VA y demas
descuentos. Para esto se debera seguir el procedimiento la documentacién contemplada por ia Empresa.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
14.3.1. OBLIGACIONES GENERALES

» Realizar el cumplimiento del objeto del contrato con todas les especificaciones técnicas exigidas.

Realizar supervision de las actividades objeto de este contrato, con el fin de que los trabajos se realicen dentro

de las mejores condiciones econdmicas, Técnicas y de Calidad.

Prestar toda la colaboracion necesaria para el desarrolle del objeto del contrato.

Cumplir cabalmente con las demas obligaciones y framites que surgen de las distintas cléusulas del contrato.

Aceptar la interventoria y/o supervision por parte de la empresa de aseo de Bucaramanga EMAB S.A. ESP,

Coordinar con el interventor yfo supervisor el desarrollo del contrato,

Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

Realizar el control de calidad de las actividades y/u Operacién.

Adoptar y coordinar todas |as acciones para asegurar la operacién, mantenimiento y en general la sostenibilidad

del proyecto y su buen servicio.

»  Cumplir de Buena Fe con el objeto, utilizando para ello los recursos asignados por la empresa de aseo de
Bucaramanga EMAB S.A. ESP. de forma tnica y exclusiva para el desarrofle del mismo.
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14.3.2.

Cumplir las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Caja de Compensacion
familiar SENA e ICBF). El incumplimiento de esta obligacion por parte del contratista, sera causal para
imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante la
liquidacién efectuada por la entidad administradora.

- Para el calculo del IBC, se debe tener en cuenta todos los factores que se consideren salario, los cuales deberan
ser soportados. '

El contratista, se obliga a dar cumplimiento a todas las normas legales y técnicas sobre Sequridad Industrial
resolucion 2013 de junio 6 de 1986 y la aplicacion del  decreto 1295 de 1994, prevencién y control de accidentes
y obligarse a la aplicacion de las normas correspondientes a salud ocupacional.

Debera dar cumplimiento oportuno al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabajo, todas las normas
legales vigentes y técnicas en materia de Riesgos laborales (ley 1562 del 2012, Decreto 1072 del 2015 y
Resolucion 0312 del 2018} y aquellas que ta modifiquen o complementen, ademés de las que fa EMAB SA ESP
considere necesarios de conformidad con lo establecidos en los procesos y procedimientos intemos,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El confratista deberé:

1.

10,

11.

12,

13.

Ejecutar integralmente ias actividades objeto dei confrato, incluyendo limpieza de parques, recoleccion y
fransporte de residuos, corte de césped, mantenimiento de coberturas vegetales, riego y demas actividades
contempladas en el anexo técnico, conforme a las especificaciones técnicas, cronogramas y requerimientos
impartidos per la supervision del confrato,

Disponer y mantener durante toda la ejecucién del contrato el personal técnico, operativo y administrativo
requerido, garantizando que cumpla con los perfiles, experiencia y competencias establecidos en el Informe de
Oportunidad y Conveniencia (I0C), asi como realizar las sustifuciones que sean necesarias con autorizacion
previa de la supervision cuando corresponda.

Garantizar la disponibilidad permanente de los vehiculos, maquinaria, equipos, herramientas, insumos,
materiales y demés recursos necesarios para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo su mantenimiento,
reposicion y adecuado funcionamiento durante toda la vigencia contractual.

Cumplir integralmente con las disposiciones legales relacionadas con el Sistema General de Seguridad Social
Integral, Riesgos Laborales, aportes parafiscales y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
{SG-SST), suministrando al personal los elementos de proteccion personal requeridos y garantizando el
cumplimiento de la normatividad vigente.

Ejecutar las actividades conforme a la programacion establecida por la supervisién del contrato, atendiendo
los requerimientos técnicos, prioridades operativas y necesidades del servicio que se presenten durante la
ejecucién contractual.

Registrar y reportar fas actividades ejecutadas mediante los mecanismos definidos por la EMAB S.A. E.S.P,,
incluyendo registros fotograficos, georreferenciacion, formatos de campo, aplicativos, plataformas tecnolagicas,
informes tecnicos y demés soportes que permitan verificar la correcta ejecucion del contrato.

Presentar los informes periédicos que sean requeridos por la supervision, incorporando el avance fisico y
operativo de las actividades, cumplimiento de metas, novedades, indicadores, evidencias y deméas informacion
técnica necesaria para el seguimiento del confrato.

Realizar la recoleccion, transporte, manejo y disposicion de los residuos generados durante la ejecucién
de las actividades, conforme a la normatividad ambiental vigente y a los procedimientos estabiecidos por la
EMAB S.A ESP.

Reportar de manera inmediata cualquier situacion técnica, operativa, administrativa o de seguridad que pueda
afectar a correcta ejecucion del contrato, proponiendo las acciones necesarias para garantizar la continuidad de
la operacion.

Participar en los comités técnicos, reuniones de seguimiento, visitas de inspeccion y demas actividades de
coordinacion convocadas por la supervision, atendiendo las observaciones y ejecutando las acciones de mejora
que sean requeridas.

Cumplir con las directrices institucionales relacionadas con la imagen corporativa, el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV), el uso de sistemas de seguimiento y demas lineamientos técnicos, administrativos y
operativos establecidos por la EMAB S.A. E.S.P. para la ejecucion del contrato.

Cumplir las demas instrucciones y actividades impartidas por la supervisién, siempre que guarden relacidn
directa con el objeto contractual y sean necesarias para garantizar la adecuada ejecucion del contrato.

Las demas actividades asignadas por el supervisor en razon al objeto contractual

15. SUPERVISION

El contratista acepta el control #&cnico, administrativo y financiero en la ejecucion del contrato, realizado por la EMAB S.A.
ESP., a través del supervisor designado para el efecto, EI supervisor velara por el cumplimiento de Jo previsto ¥y €jerceran
sus funciones de conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia.
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l.a Supervisién de este contrato sera ejercida por el trabajador que designe la Gerencia de la EMAB SA. E.S.P., quién
verificara la eficiencia de la labor cumplida e informaran a la EMAB  de manera inmediata cuando no se realice la labor
bajo los parametros de calidad y cumplimiento exigidos.

Todas las cuentas que presente el contratista deberan ser firmadas en constancia de su cumplimiento por el supervisor.

El supervisor no tendra autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus cbligaciones o deberes contractuales.
Tampoco podra realizar variaciones en el plazo, valor o condiciones del contrato, sin la autorizacion expresa de la Gerencia
de la EMAB. Todas ias comunicaciones u érdenes del supervisor seran expedidas por escrito.

Cualquier acto del supervisor que pueda comprometer econémicamente a [a EMAB S.A. ESP., sera de su absoluta
responsabilidad, si no ha recibido previa autorizacidn escrita de la Gerencia de [a Entidad.

16. CESION

El confratista sélo podré ceder el presente contrato, taotal o parcialmente, con la auterizacion previa, expresa y escrita de
la Gerencia de la EMAB S.A. ESP., pudiendo, la Entidad, reservarse las razones de su negativa. En todo caso, de otorgarse
esta autorizacion, permanecera intacta la responsabilidad del contrafista respecto de la parte del contrato que éste haya
gjecutado con arreglo a sus estipulaciones y requerira, para su eficacia, de la suscripcion de un documento por parte del
cedente, el cesionario y la EMAB S.A. ESP.

17. SUBCONTRATOS

En el evento en que el contratista subcontrate parcialmente la ejecucitn del contrato, deberd hacerlo con personas
naturales o juridicas que tengan la idoneidad y capacidad para desarrollar la actividad subcontratada. El contrafista debera
someter a aprobacion, previa y por escrito de fa EMAB S.A. ESP,, cualquier tipo de subcontrato que se pretenda realizar.

No obstante, lo anterior, el contratista continuara siendo el UNICO responsable ante la EMAB S.A. ESP., por el
cumplimiento de las obligaciones del confrato. En todo caso, la EMAB S.A. ESP., se reserva el derecho de solicitar al
contratista cambiar al (a los) subcontratista(s) cuando, a su juicio, este(estos) no cumpla{n) con las calidades minimas
necesarias para la ejecucion de lafs) labor{es) subcontratada(s).

18. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las parles acuerdan que, en caso de surgir controversias o reclamos entre ellas, por razon o con ocasién del presente
negocio juridico, respecto a |a interpretacion, ejecucién, cumplimiento, etc. seran resueltas directamente entre ellas. Para
tal efecto las partes dispondrén de diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas requiera
a la ofra por escrito en tal sentido, término que podra ser prorrogado de comin acuerdo y por escrito.

Evacuada la etapa de arreglo directo entre las partes, si persistiere el conflicto fotal o parcialmente, las partes quedaran
en libertad de acudir a la jurisdiccion en busca de la solucion.

19. TERMINACION DEL CONTRATO

El contrate se entendera terminado, en los siguientes eventos:
v Orden legal o judicial.
v" Vencimiento de! plazo de duracién pactado.

v" Mutuo acuerdo de las partes.
v" Las demés causas de terminacion dispuestas en la ley.

20. INDEMNIDAD

El contratista se obliga a mantener libre a la EMAB S.A. ESP., de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de los subcontratistas o dependientes.

21. PERMISOS Y LICENCIAS
El Contratista obtendra oportunamente, de las autoridades competentes, los permisos y licencias que fuesen necesarios
para cumplir a cabalidad con el objeto de la presente contratacion requeridos por la ley y pagara todos los costos y cargos

necesarios para dicho efecto. igualmente acatara todas las leyes, ordenanzas y reglamentaciones inherentes a dicha labor.

22. LIQUIDACION DEL GONTRATO.
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La liquidacion del contrato se hara de comin acuerdo por las partes contratantes, a més tardar antes del vencimiento de
los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene Ia
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el Acta de Liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin
a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigira al contratista fa extension o ampliacion, si es del caso, de las garantias del contrato para
avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

23. PAGO DE GRAVAMENES Y OTRAS EROGACIONES

Estaran a cargo del proponente, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por fas diferentes autoridades
nacionales, departamentales y municipales, incluidas los pagos ambientales, que afecten el contrato y las actividades que
de él se deriven.

v" Refencion en [a fuente, segin corresponda.
¥" Retencion del impuesto de Industria y Comercio

24. FORMATOS .
Formato No. 1 - Carta de presentacion de la oferta,

Formato No. Z - Carta compromiso anticorrupcion

Formato No. 3 - Formato de experiencia

Formato No. 4 - Propuesta econémica

Formato N°5 - Declaracion y autorizacion de tratamiento de datos personales

Formato N°6 - Formato Capacidad Financiera

Formato N°7- Formato de autorizacion de consulta de inhabilidades por delitos sexuales.

25. ANEXOS

Anexo 1- condiciones Técnicas

Anexo 2- Condiciones de SST

Anexo 3- Presupuesto %

Anexo 4- informe de Op rtunidad y conveniencia,
Anexo 5- Matriz de Rigsgos
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