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FECHA:

JULIO 2026

DEPENDENCIA:

DIRECCION TECNICA OPERATIVA

OBJETO:

APOYO OPERATIVO PARA LAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ZONAS VERDES UBICADOS EN EL
ESPACIO PUBLICO DE BUCARAMANGA EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO 129 DEL 2026.

IDENTIFICACION
Y DESCRIPCION
DE LA
NECESIDAD:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Bucaramanga enfrenta una necesidad critica e impostergable:
la recuperacion y el mantenimiento integral de su vasta infraestructura verde.
Esta comprende un fotal de 1.604.945 m? de zonas verdes, parques urbanos y
metropolitanos, ciclorrutas y separadores viales. Estos espacios, clasificados
por el Plan de Ordenamiento Territorial como elementos fundamentales del
sistema de espacio pablico, son vitales para la articulacion, estructuracion y
ordenamiento de la ciudad, sirviendo como puntos de encuentro, esparcimiento
y elementos clave de la estructura ecolégica principal,

Actualmente, un porcentaje significativo de estos espacios verdes presenta un
avanzado estado de deterioro. Esta situacion se manifiesta en prados secos
por falta de abonos, acumulacion excesiva de residuos organicos como hojas
y ramas secas, y una deficiencia general en el mantenimiento y ornato. El
deterioro no solo menoscaba la belleza paisajistica de la ciudad, sino que
tambien ocasiona dafios a los elementos constitutivos del espacio pablico y
genera una considerable inconformidad en la comunidad, que aspira a contar
con escenarios de calidad para su disfrute.

La Empresa de Aseo de Bucaramanga EMAB S.A. E.S.P., en cumplimiento de
su mision institucional y atendiendo las necesidades identificadas por la
Administracion Municipal de Bucaramanga en materia de recuperacion,
conservacion, mantenimiento y embellecimiento del espacio pablico, suscribié
con el Municipio Convenio interadministrativo 129 del 2026, cuyo objeto es:
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y LA
EMPRESA DE ASEC DE BUCARAMANGA S.A E.S.P PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SIEMBRA, LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DE PARQUES Y ZONAS VERDES
UBICADAS EN EL ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, SANTANDER.

La suscripcion del convenio mencionado surge como respuesta a la necesidad
de fortalecer las acciones orientadas a la proteccion, recuperacion y
sostenibilidad de la infraestructura verde municipal, integrada por parques
urbanos y metropolitanos, zonas verdes, separadores viales, glorietas,
ciclorrutas y demés espacios plblicos que cumplen una funcion esencial en la
estructura ecolbgica principal de la ciudad y contribuyen significativamente al
bienestar colectivo, la calidad ambiental, la recreacion ciudadana y el
mejoramiento de las condiciones paisajisticas del entomo urbano y se
fundamenta igualmente en la estrecha relacion existente entre las actividades
contempladas en el proyecto y las actividades complementarias asociadas al
servicio plblico de aseo reconocidas por la Ley 142 de 1994 y el Decreto 1077
de 2015, particularmente aquellas relacionadas con la limpieza de areas
publicas, manejo de residuos vegetales, corte de césped y mantenimiento de
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espacios publicos, actividades que forman parte de la experiencia misional y
operativa de la Empresa.

En el marco del desarrollo def convenio interadministrativo N°129 del 09 de julio
del 2026, se consideraron ias siguientes actividades: (I) Limpieza de parques
y zonas verdes, (ll) Recoleccion y Transporte de Residuos Sélidos, ([lI)
Corte de Césped, (IV) Mantenimiento de coberturas vegetales, (V} Riego a
coberturas vegetales, (VI)Actividades de embellecimiento de parques y
zonas duras.

No obstante, considerando la magnitud del proyecto, la extension territorial de
las areas a intervenir y la necesidad de ejecutar simultdneamente miltiples
actividades en mas de cuatrocientos dieciocho (418) puntos del municipio, la
Empresa complementara su capacidad operativa mediante |a vinculacion de
personal especializado, equipos, hemamientas, maquinaria e insumos
adicionales que permitan garantizar el cumplimiento integral, oportuno y
eficiente de las obligaciones derivadas del convenio, manteniendo en todo
momento la direccion técnica, coordinacion operativa y supervision institucional
del proyecto.

En este sentido, y en e marco de lo establecido en el Convenio
Interadministrativo, suscrito entre el Municipio de Bucaramanga y la Empresa
de Aseo de Bucaramanga EMAB S.A. E.S.P., se hace necesario contratar un
servicio de apoyo operativo para la ejecucion de actividades orientadas a la
limpieza y mantenimiento de parques y zonas duras.

FUNDAMENTOS
JURIDICOS Y
TECNICOS:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A. ESP., es una
entidad legalmente consfituida como empresa de servicios piblicos
domiciliarios, segln clasificacion que hace la Ley 142 de 1894, del tipo de
sociedad anénima por acciones de caracter mixto, con autonomia
administrativa y financiera, con patrimonio auténomo, con personeria juridica
de orden nacional colombiana, segln consta en el certificado de existencia y
representacion legal, los estatutos sociales, regulada ademas por las nomas
consagradas en el Libro Il del Cddigo de Comercio para las matriculas
mercantiles en general y para las sociedades andnimas en particular, por lo
contemplado en esta clase de sociedades en el Decreto 1050 y 3130 de 1968,
en el Decreto 130 de 1976.

Segln lo establecido en los estatutos de la EMPRESA DE ASEQO DE
BUCARAMANGA EMAB S.A. ES.P el objeto social principal de la sociedad es:
a) la prestacion y regulacién del servicio domiciliario de aseo en el municipio
del territorio nacional b) las actividades complementarias del servicio pblico
domiciliario de aso en los términos consagrados en la ley 142 de 1994. ¢) Baijo
su propia responsabilidad y con el fin de cumpiir con su objeto principal, la
sociedad podra, através de un operador calificade o mediante subcontratacion,
realizar todas las actividades necesarias o convenientes, tendientes a lograr la
organizacién que le permita atender la prestacion de los servicios piblicos que
estarna a su cargo. d) participa como asociada en la constitucidn de sociedades
e ingresar asociada a sociedades constituidas cuando el objeto social de estas
sea igual. Similar, conexo o complementario suyo. e} realizar [a produccion y
comercializacién de compostaje.
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De la normatividad aplicable af régimen de actos y contratos de las empresas
de servicios plblicos la Ley 142 de 1994 en el Titulo [i establece:

ARTICULO 30. PRINCIPIOS DE INTERPRETACION. Las normas que esta ley
contiene sobre contratos se interpretaran de acuerdo con los principios que
contiene el tiftulo preliminar; en fa forma que mejor garantice Ia libre
competencia y que mejor impida los abusos de la posicion dominante, tal como
ordena el articulo 333 de la Constitucion Politica; y que mas favorezca la
continuidad y calidad en la prestacion de los servicios.

ARTICULO 31. REGIMEN DE LA CONTRATACION. <Articulo modificado por
el articulo 3de la Ley 689 de 2001. Ef nuevo texto es el siguiente:> Los
contratos que celebren las entidades estatales que prestan los servicios
publicos a los que se refiere esta ey no estaran sujetos a las disposiciones del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, salvo en lo que
fa presente ley disponga otra cosa.

Las Comisiones de Regulacién podran hacer obligatoria fa inclusién, en ciertos
tipos de coniratos de cualquier empresa de servicios piblicos. de clausulas
exorbitantes v podran faculfar, previa consulta expresa por pare de las
empresas de servicios publicos domiciliarios, que se incluyan en los demas.
Cuando la inclusién sea forzosa, todo lo relativo a tales clausulas se regira, en
cuanto sea pertinente, por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, v fos aclfos v
contratos en los que se utilicen esas clausulas v/o se ejerciten esas facuftades
esfaran sujetos al control de la jurisdiccion contencioso administrativa. Las
Comisiones de Regulacion contaran con quince (15) dias para responder fas
soficitudes efevadas por las empresas de servicios publicos domiciliarios sobre
la inclusidn de las clausulas excepcionales en los respectivos contratos,
transcurrido este término operara e/ sifencio administrativo positivo.

ARTICULO 32. REGIMEN DE DERECHO PRIVADO PARA LOS ACTOS DE
LAS EMPRESAS. Salvo en cuanto fa Constitucion Politica o esta Ley
dispongan expresamente lo contrario, fa constifucién, y los actos de todas las
empresas de servicios pablicos, asi como los requeridos para la administracién
y el ejercicio de los derechos de todas las personas que sean socias de ellas,
en lo no dispuesto en esta Ley, se regiran exclusivamente por las reglas del
derecho privado.

La regla precedente se aplicar, inclusive, a las sociedades en las que las
entidades publicas sean parte, sin atender al porcentaje que sus aportes
representen dentro del capital social, ni a la naturaleza del acto o del derecho
que se gjerce.

Se entiende que la autorizacién para que una entidad publica haga parte de
una empresa de servicios ptblicos organizada como sociedad por acciones,
facufta a su representante legal, de acuerdo con los estatutos de la entidad,
para realizar respecto de la sociedad, las acciones y los derechos inherentes a
ellas fy] todos los actos que fa ley y los estatutos permiten a los socios
particufares.

De igual forma, en el articulo 1.3.2.1 de la Resolucion CRA 151 de 2001
integrado y unificado en el articulo 1.4.1.1 de la Resolucion CRA 943 de 2021
se establecid Regla General en materia de Confratacién en los siguientes
términos:
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ARTICULO 1411, REGLA GENERAL EN MATERIA DE
CONTRATACION. De  conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 31, 32y 39 de fa Ley 142 de 1994, los actos y contratos que
celebren las personas prestadoras de servicios publicos se someten en cuanto
a su formacion, clausulas y demas aspectos legales af régimen del derecho
privado, salvo las excepciones previstas en fa misma ley.

Conforme a lo anterior, la EMPRESA DE ASEQ DE BUCARAMANGA EMAB.
SA. ESP adoptd el Estatufo de Contratacion mediante DECISION
EMPRESARIAL No 009 de 2023, en el cual se establece:

“(...) ARTICULO 30: SELECCION DE CONTRATISTAS: Los procesos de
seleccion que se adelanten al interior de la Empresa se cefiiran a los siguientes
procedimientos:

ARTICULO 31: MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara a través de las siguientes formas de
seleccion:

- Solicitud Privada de Unica oferta
- Solicitud Privada de Varias Ofertas
- Invitacién Publica

(...) ARTICULO 36: INVITACION PUBLICA.

La invitacion publica es el procedimiento mediante el cual la empresa realiza
una convocatoria pubfica para que en igualdad de oportunidades los
interesados presenten sus ofertas de acuerdo a los criterios objetivos definidos
en los términos de la invitacion. Habré invitacion piblica para la sefeccion del
coniratista y la celebracion de contratos cuando su valor sea superior a DOS
MIL (2.000) SMLMV".

Que, conforme a la cuantfa estimada y al objeto contractual, la modalidad de
sefeccion sera CONTRATACION - INVITACION PUBLICA

FUNDAMENTOS TECNICOS

Para satisfacer las necesidades del presente proceso de contratacion y con ello
fortalecer los procesos que adelanta la Empresa de Aseo de Bucaramanga S.A.
E.S.P., se requiere contratar el servicio APOYO QOPERATIVO PARA LAS
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ZONAS
VERDES UBICADOS EN EL ESPACIO PUBLICO DE BUCARAMANGA EN
EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVQ 129 DEL 2026, bajo
las siguientes condiciones técnicas.

- ACTIVIDADES PARA LA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
Y ZONAS VERDES

Comprenden el conjunto de acciones orientadas a preservar las condiciones de
funcionalidad, limpieza, salubridad y calidad ambiental de los espacios
plblicos, mediante la gestion integral de los residuos presentes en parques,
zonas verdes y demés é&reas urbanas. Estas actividades incluyen la
recoleccion, retiro y transporte de materiales y residuos generados por el uso
cotidiano del espacio plblico, contribuyendo a la mitigaciéon de focos de
contaminacién, la conservacién del paisaje urbano y el fortalecimiento de las
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condiciones necesarias para el adecuado aprovechamiento, sostenibilidad y
valoracion de los entomnos urbanos por parte de la comunidad.

Asi como las intervenciones orientadas a garantizar la conservacion,
funcionalidad y sostenibilidad de las coberturas vegetales establecidas en el
espacio plblico, mediante la ejecucion de labores de mantenimiento que
aseguren el buen estado de las zonas verdes, favorezcan el establecimiento,
adaptacién y adecuado desarrollo de las especies vegetales, y preserven las
condiciones ambientales, fitosanitarias y paisajisticas de las areas intervenidas,
contribuyendo a la consolidacion de espacios plblicos mas verdes, ordenados
y sostenibles.

» LIMPIEZA DE PARQUES: Consiste en la limpieza de Ia cobertura vegetal
en el interior de los jardines que se encuentran en los parques y zonas
verdes del municipio. Dentro de esta actividad se contempla el deshierbe
manual, recoleccion de hojas secas y limpieza general de fos residuos
presentes en dichos escenarios; de igual forma, los parqueros estarén en
capacidad de operar sistemas de riego cuando existan en los diferentes
parques y zonas verdes del municipio.

Para esta actividad se dispondré de operarios fijos y méviles de acuerdo
con el pfan operativo entregado por fa EMAB S.A. E.S.P.

e RECOLECCION Y TRANSPORTE: Actividad que comprende el cargue,
refiro y traslado de los residuos solidos y material vegetal generados
durante las labores de manfenimiento y limpieza del espacio pdblico,
garantizando su transporte oportuno hacia los sitios de disposicion,
aprovechamiento o tratamiento autorizados, de conformidad con la
normatividad ambiental vigente.

e CORTE DE CESPED: Actividad que comprende fa reduccién controlada de
la altura del césped mediante medios manuales o mecéanicos, con el fin de
conservar su uniformidad, apariencia, funcionalidad y condiciones
adecuadas de desarrolio.

o MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES: Actividad que
comprende la efecucion de fabores de conservacion del material vegetal,
incluyendo control de malezas, poda de formacion, fertilizacion, manejo
fifosanitario y demas acciones necesarias para preservar fas condiciones
estéticas, funcionales y ambientales de jardines y areas verdes.

e RIEGO DE COBERTURAS VEGETALES: Actividad destinada a
suministrar el recurso hidrico requerido para garantizar fa supervivencia,
adapfacién y adecuado desarrollo de las coberfuras vegetales
establecidas, especialmente durante periodos de déficit hidrico o efapas
criticas de crecimiento.

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

- Vinculacion y responsabilidad sobre el personal

El contratista deberé garantizar que la totalidad de! talento humano requerido
para la ejecucion del proyecto {personal operativo, técnico, administrativo y de




. Cédigo; F-GJ-008
INFORME DE OPORTUNIDADY | Versién: 3.0

CONVENIENCIA Fecha de aprobacion: Abril-14-2023
Pagina 6 de 11

coordinacion) cuente con una vinculacion laboral directa con su empresa. El
confratista asumira la exclusiva responsabilidad como empleador, debiendo dar
estricto cumplimiento al pago oportuno de salarios, prestaciones sociales,
afiliaciones y aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, eximiendo a la
EMAB S.A. E.S.P. de cualquier responsabilidad solidaria o vinculo laboral.

- Cumplimiento de las condiciones técnicas

La efecucion de todas las intervenciones debera realizarse con estricto apego
a las condiciones técnicas, rendimientos, frecuencias, cronogramas y
estandares de calidad definidos en el presente documento para cada una de
las actividades. El contratista se obliga a acatar las directrices emitidas por la
supervision de la EMAB S.A. E.S.P. para asegurar |a correcta prestacion del
Servicio.

-  Disponibilidad de equipos y herramientas

El contratista esta en la obligacion de proveer de forma ininterrumpida y
oportuna la totalidad de ias herramientas manuales, insumos, y equipos (tales
como guadafiadoras, sopladoras, motobombas, entre otros) exigidos para cada
actividad. Asi mismo suministrara equipos, combustibles, repuestos y demas
elementos requeridos, garantizando su mantenimiento y reemplazo inmediato
en caso de falla, sin costo adicional ni afectacién del servicio.

- Recambio de herramientas menores por defecto

Con el fin de no afectar los rendimientos operativos ni los cronogramas de
trabajo, el contratista debera garantizar un stock de contingencia que permita
el recambio inmediato de las herramientas menores, accesorios y equipos que
presenten defectos de fabrica, fallas mecénicas o deterioro por desgaste
natural. El personal operativo siempre deberé contar con los implementos en
optimas condiciones para la ejecucion de sus tareas.

- Disponibilidad de transporte y uso de vehiculos

El contratista debera garantizar de manera continua la disponibilidad de la flota
vehicular exigida (camionetas, compactadores, volquetas y carmotanques),
asumiendo los costos de conductores, combustibles y mantenimiento
preventivo y correctivo, asi como el reemplazo inmediato del automotor en caso
de averia.

Se aclara que los vehiculos que el contratista ponga a disposicion para cada
actividad (camioneta, vehiculo recolector, volqueta, carro cistema, segiin
corresponda) estén destinados de manera exclusiva al transporte de
herramientas, equipos y personal operativo de la actividad para la cual fueron
asignados y eventualmente cuando se presenten modificaciones al cronograma
de infervencion que requieran la movilizacion de cuadrillas o grupos de trabajo
hacia otros frentes o actividades, dichos vehiculos podran destinarse a esa
movilizacion, sin que ello genere costos adicionales para la EMAB S.A. ES.P..

En ningln caso estos vehiculos podrén destinarse al transporte de los
profesionales o coordinadores, quienes, conforme a las condiciones técnicas
generales del proceso, deben contar con medio de transporte propio para su
desplazamiento oportuno entre los distintos frentes de trabajo.

El personal técnico y administrativo asignado a la ejecucion del convenio,
incluyendo el Coordinador de Intervencion, Supervisores de Campo,
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), Técnicos en SST y
demas personal de apoyo técnico, debera contar con medio de transporte
propio, que garantice su desplazamiento oportuno desde y hacia los diferentes
frentes de trabajo. Lo anterior, con el fin de asegurar el sequimiento permanente
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de las actividades, |a atencion oportuna de los requerimientos operativos y el
cumplimiento de las funciones de supervision, control y apoyo técnico en los
distintos puntos de intervencidn contemplados

- Trazabilidad Digital Obligatoria

Cada una de las cinco (5) actividades descritas en este anexo técnico debe
contar de forma obligatoria con el cargue diario de informacién, poligonos de
intervencion y registros fotograficos georreferenciados (antes, durante y
después) en el aplicativo digital Survey123 de la EMAB S.A. ES.P.
garantizando la veracidad, oportunidad y transparencia de los datos reportados
para la correspondiente aprobacion de las actas de pago.

- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST:

El contratista debera dar cumplimiento oportuno al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, todas las normas legales vigentes y técnicas
en materia de riesgos Laborales (Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2019) y aquellas que la modifiquen o complementen,
ademas de las que la EMAB S.A. E.S.P. considere necesarios de conformidad
con lo establecido en los procesos y procedimientos internos.

- PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV:

Conforme con lo establecido en la comunicacion de Rad.
MT#.20151340357171 del 29 de octubre de 2015, expedida por el Ministerio
de Transporte, el contratista debera contar con un Plan Estratégico de
Seguridad Vial - PESV elaborado por un profesional competente, y dar
cumplimiento oportuno a las obligaciones establecidas por la ley en términos
de seguridad vial y las que se encuentran contempladas dentro del Plan
estratégico de seguridad vial de la Empresa de Aseo de Bucaramanga S.A
E.S.P. El contratista deberé dar cumplimiento a las directrices del PESY (Plan
Estratégico de Seguridad Vial) de la EMAB SA ESP y a su vez debera
presentar el PESV de la empresa con el acta de inicio, dando cumplimiento a
la resolucién 20223040040595 de 2022, expedida por el Ministerio de
Transporte. Para el caso de vehiculos, el contratista debera asegurar que el
conductor cuente con mas de 2 afios de experiencia certificada y comprobada
en el cargo, que tenga la licencia de conduccion vigente y sin comparendos,
examen ocupacional de ingreso como conductor (psicosensomeétrico) y que
cuente con curso de manejo defensivo. Debera presentar la hoja de vida al
supervisor y ala oficina de Control vial de ta EMAB SA ESP, para previamente
ser avalada para la verificacion de los requisitos y asi poder ser programado
para la prueba de manejo.

- CRONOGRAMA DE INTERVENCION:

Las actividades contempladas en el presente contrato, enfre las que se
incluyen la limpieza de parques y zonas verdes, recoleccion y transporte de
residuos sélidos, corte de césped, mantenimiento de coberturas vegetales y
riego de coberturas vegetales, seran ejecutadas de acuerdo con las
necesidades definidas por el Municipio de Bucaramanga, en coordinacion con
el supervisor designado por la EMAB S.A. E.S.P... Sera este equipo de
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supervision quien, en conjunto con el municipio, establecera los cronogramas
de intervencion y definiré las zonas prioritarias, garantizando asf una atencion
técnica oportuna y una ejecucion coherente con la capacidad operativa
disponible. :

LA INFORMACION TECNICA, ALCANCE., PARAMETROS Y
CONDICIONES DE EJECUCION SE ENCUENTRA DESCRITOS EN LOS
ANEXOS 1 Y 2 DEL PRESENTE DOCUMENTO, LOS CUALES SON DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:

Para el cumplimiento del objeto convenido, ef contratista se obliga a:

1. Ejecutar integralmente las actividades objeto del contrato, incluyendo
limpieza de parques, recoleccion y transporte de residuos, corte de
césped, mantenimiento de coberturas vegetales, rego y demas
actividades contempladas en el anexo técnico, conforme a las
especificaciones técnicas, cronogramas y requerimientos impartidos
por la supervisién del contrato.

2. Disponer y mantener durante toda la ejecucion del contrato el
personal tecnico, operativo y administrativo requerido, garantizando
que cumpla con los perfiles, experiencia y competencias establecidos
en el Informe de Oportunidad y Conveniencia (I0C), asi como realizar
las sustituciones que sean necesarias con autorizacion previa de la
supervision cuando corresponda.

3. Garantizar Ja disponibilidad permanente de Ios vehiculos,
maquinaria, equipos, herramientas, insumos, materiales y demas
recursos necesarios para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo
su mantenimiento, reposicion y adecuado funcionamiento durante toda
la vigencia contractual.

4. Cumplir integralmente con ias disposiciones legales relacionadas con
el Sistema General de Seguridad Social Integral, Riesgos Laborales,
aportes parafiscales y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), suministrando al personal los elementos de
proteccion personal requeridos y garantizando el cumplimiento de Ia
normatividad vigente.

9. Ejecutar las actividades conforme a la programacion establecida por
la stipervision del contrato, atendiendo los requerimientos técnicos,
prioridades operativas y necesidades del servicio que se presenten
durante la ejecucion coniractual.

6. Registrar y reportar las actividades gjecutadas mediante los
mecanismos definidos por la EMAB S.A.ESP., incluyendo registros
fotograficos, georreferenciacion, formatos de campo, aplicativos,
plataformas tecnologicas, informes técnicos y demés sopories que
permitan verificar la correcta ejecucién del contrato.

7. Presentar los informes periddicos que sean requeridos por la
supervision, incorporando el avance fisico, operativo y financiero de las
actividades, cumplimiento de metas, novedades, indicadores,
evidencias y demés informacion técnica necesaria para el seguimiento
del contrato.

8. Realizar la recoleccion, transporte, manejo y disposicién de los
residuos generados durante la ejecucion de las actividades, conforme
a la normatividad ambiental vigente y a los procedimientos
establecidos por la EMAB S.A. ES.P.

9. Reportar de manera inmediata cualquier situacion técnica, operativa,
administrativa o de seguridad que pueda afectar la correcta gjiecucion
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del confrato, proponiendo las acciones necesarias para garantizar la
continuidad de la operacion.

10. Participar en los comités técnicos, reuniones de seguimiento, visitas
de inspeccion y demés actividades de coordinacion convocadas porla
supervision, atendiendo las observaciones y ejecutando las acciones
de mejora que sean requeridas.

11. Cumplir con las directrices institucionales relacionadas con la
imagen corporativa, €l Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), el
uso de sistemas de seguimiento y demas lineamientos tecnicos,
administrativos y operativos establecidos por la EMAB S.A. E.S.P, para
la ejecucion del contrato.

12. Cumplir las demas instrucciones y actividades impartidas por la
supervision, siempre que guarden relacion directa con el objeto
contractual y sean necesarias para garantizar Ia adecuada ejecucion
del contrato.

El lugar de ejecucién del contrato sera en el municipio de Bucaramanga

ILE.EJJS(?ITC?CEN (Santander), las &reas seran definidas por la Empresa de Aseo de
) Bucaramanga S.A. E.S. P.
PLAZO DE El plazo de ejecucion del confrato seré de cinco (5) meses contados a partir de
EJECUCION: la fecha de firma del acta de inicio sin exceder del 31 de diciembre de 2026.
El valor del presente proceso asciende a la suma de SIETE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MI/CTE ($7.684.565.981), VA
incluido.
—
201 g6 ’ PRESUPUESTO
1] —R Paw-zozs ~
ITEM SERVICIQ UNIDAD CANTIDAD COSTO DIRECTO VR TOTAL
1,1 |CORTE DE CESPED M2 1.750.000.00 | 5 868,33 | § 1519,579.58C,22
MANTENIMIENTO DE
1.2 |JARDINES Y ZONAS M2 250.000,00 | S 3975145 993.783.851,32
VERDES
. 1,3 IRIEGO A COBERTURAS MES 50008 8739030128 s 436.996.506,40
ANALIS'S QUE 1.4 :_,I'!EVIGPT_ET;A}JIE:}SE PARQUES MES 500 |5 573.75852,22(% 2.868.792.611,11
SOPORTA EL 1,5 $|§ENOS'-ESS'IF%NY MES 500 (S 181.703.15800 | § 908.515.790,00
VALOR 1,6_|[COORDINACION MES 500($ 27.936570,00 | § 139.682.850,00
ESTIMADO TOTAL COSTO DIRECTO $ 636735118905
ADMINISTRACION 3.27% 5 262.332.815,42
UTILIDAD 6,18% S 424.402.303,48
[ WA SOBRE EL AU 19% $ 130.479.672,59
\ TOTAL $ 7.554.565.980,54

Los costos directos que soportan el valor del presente proceso fueron
determinados con fundamento en los valores establecidos en el Convenio
Interadministrativo 129 del 2026 suscrito entre Ia Empresa de Aseo de
Bucaramanga S.A. E.S.P. (EMAB S A. E.S.P.) y el Municipio de Bucaramanga,
los cuales resultan aplicables por corresponder a actividades de igual
naturaleza, caracteristicas técnicas y condiciones de ejecucion a las requeridas
en el presente proceso. En consecuencia, el presupuesto oficial se estructurd
tomando como referencia dichos precios unitarios, por cuanto reflejan valores
de mercado previamente validados, actualizados y avalados por ambas
entidades en el marco de la relacién interadministrativa vigente, garantizando
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asi razonabilidad, transparencia y coherencia econémica en la estimacion del
valor del presente contrato.

El' desagregado de los mismos se encuentra relacionado al ANEXO-
PRESUPUESTO.

La forma de pago se realizaria en pagos mensuales en caso de haberse
generado compromiso, de acterdo a la demanda de |a necesidad de servicios
que requiera cubrir la entidad, con acta de cumplimiento incluyéndose el IVA y
demas descuentos. Para esto se deberd seguir el procedimiento la
documentacion contemplada por la Empresa.

Persona Natural y/o Juridica, que cuente con:
v Persona natural y/o Juridica, que su objeto social corresponda al objeto

PERFIL DEL a contratar (certificado de existencia o representacion legal y/o registro
CONTRATISTA mercanti
Y/O EQUIPO DE v Experiencia certificada en las labores objeto de este contrato.
TRABAJO: v Rut
V' Requisitos juridicos, financieros y técnicos conforme a los términos de
referencia
EL CONTRATISTA debera constituir por su cuenta y entregar a la EMAB S A.
E.S.P. una garantia expedida por una compaiiia de seguros o una entidad
bancaria legalmente establecida en Colombia A FAVOR DE EMPRESAS DE
SERVICIOS PUBLICOS, en forma y contenido satisfactorias para la EMAB,
que ampare los riesgos que se mencionan a continuacion:
GARANTIA | COBERTURA [ AMPARO |
Cumplimiento 20% Total del | Ampara el riesgo de perjuicios
valor del contrato | econémicos derivados  del
y una vigencia | incumplimiento de  las
igual al tiempo de | obligaciones contractuales y
duracion del | comprende ademas las
ANALISIS QUE contrato y seis (6) | multasy el valc_)r qe la clausula
SUSTENTA LA meses mas. penal pecuniaria que se
EXIGENCIA DE pacten en el contrato.
GARANTIAS: Calidad del | 20% Total del | Ampara el riesgo de que el
) servicio valor del contrato | servicio contratado no retina
y una vigencia | las  especificaciones vy
igual al tiempo de | requisitos minimos
duracion del | contemplados en el contrato
contrato y seis (6) | su cuantia ha de determinarse
meses mas. en cada caso con sujecion a
los términos del contrato con
referencia al valor final u
objeto del contrato.
Pagos de 20% Total del | Ampara el riesgo del no pago
salarios y valor del contrato | por parte de! contratista de las
prestaciones por el tiempo de | obligaciones laborales que
sociales e duracion del | tiene a su cargo y que son
indemnizacione | contrato y tres (3) | derivadas del contrato
s anos mas.
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Responsabilida | 20% del valor del | Con el objeto de asegurar el
d civil contrato y con una | pago de perjuicios que se
extracontractual | vigenciaigual ala | causen a terceros con
del plazo del | ocasion de la ejecucién del
contrato y un (1) ! contrato

afio mas

NOMBRE Y
FIRMA:

Proyecté Aspectos Técnicos Katherin Esteban Blanco - Profesional contratista EMAB
S.A ES.P.

Proyecté aspectos juridicos: Fredy Almeida — Abogado Contratista - EMAB S.AE.S. P.téi
Revisé aspectos juridicos: Daniefa Dugque Gémez - profesional universitario contrataciony 22




