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INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
Invitacion Publica IP-001-2026

En Bucaramanga a los 31 dias del mes de julio del 2026, El comité evaluador designado por la Gerencia, procede a
realizar la verificacién de las subsanaciones y las observaciones presentadas al informe de evaluacion, para el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de las propuestas presentadas dentro del proceso de contratacién IP-
001-2026, cuyo objeto es: APOYO OPERATIVO PARA LAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
DE PARQUES Y ZONAS VERDES UBICADOS EN EL ESPACIO PUBLICO DE BUCARAMANGA EN EL MARCO
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 129 DEL 2026.

A continuacién, se relacionan los oferentes que allegaron propuestas.

No. NOMBRE DEL PROPONENTE FECHA Y HORA
1 CONSORCIO ALIANZA OPERATIVA 2710712026
13:01 pm
2 FULHERS SERVICE & COMPARNIA SAS 2710712026
13:11 pm
VERIFICACION JURIDICA
coteonco | s
Documento ACREDITACION OPERATIVA COMPARIA SAS
Certificado de existencia y representacion legal
(Caémara de Comercio).
Vigencia: < 30 dias calendario al cierre.
El objeto social debe cor?s.tar que la persona jur_idica, No Cumple Cumple
puede desarrollar las actividades propias del objeto a
contratar.
Capacidad juridica | Duracién de la persona juridica es igual al plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio més.
Cédula de ciudadania del representante legal o su c
umple Cumple
apoderado.
Acta de Junta de Socios o Directiva si el representante c .
legal tiene limitaciones de facultades o cuantia. umple No aplica
Documento de conformacion del proponente plural (S! Cumple No aplica
APLICA)
RUT Registro Unico Tributario. Cumple Cumple
Certificado que se encuentra a paz y salvo con los
aportes personales y el de sus empleados (si aplica),
suscrito por el representante legal o el, Revisor Fiscal
Seguridad Social | cuando aplique. Este Ultimo aportara copia de la cédula Cumple Cumple
de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de contadores.
REDAM Certificado REDAM del Representante Legal. Cumple Cumple
. Autorizacién para consulta de inhabilidades del
Delitos Sexuales Representante Legal (Formato 7). Cumple Cumple
Carta de Formato 1 debera estar firmada por el interesado,
presentacion de la | persona natural o por el representante legal de la Cumple Cumple
propuesta persona juridica o del proponente plural.
Las personas naturales y los representantes legales de
- las personas juridicas, varones y menores de cincuenta
certificado de < . X .
definicién de la (50)”anos namona.le‘s,” deberan angxar”cop|a”del No aplica No aplica
p p
situacion militar certificado Qe def'|r.1|<:|on. de la situacion m|[|tar.
https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militar
ycardcertificate
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Compromiso Debera  diligenciarse  conforme el  Formato
Anticorrupcion ESTABLECIDO POR LA EMAB -Formato 2
Debera  diligenciarse  conforme el  Formato
Declaracion Y ESTABLECIDO POR LA EMAB- formato 5
Autorizacion De Cumple Cumple
Tratamiento De
Datos Personales

Cumple Cumple

El concursante podra allegar la consulta de los
Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales
acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la
Consulta de Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
antecedentes Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional - Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183
de laLey 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad
y Convivencia-.

Sin perjuicio de lo anterior la Entidad realizara la
consulta respectiva

La EMAB exige que el invitado presente garantia de
seriedad de la oferta, a FAVOR DE EMPRESAS DE
SERVICIOS PUBLICOS. La falta de presentacion de la
garantia de seriedad de la oferta sera causal de rechazo
de la misma y sera subsanable cuando la fecha de
expedicion sea anterior a la fecha de cierre del proceso,
se entiende que con la garantia debe venir anexo el
comprobante de pago.

Cumple Cumple

Péliza De Garantia
De Seriedad De La | La garantia debera constituirse de la siguiente manera: Cumple Cumple
Oferta e Valor de la garantia de seriedad de la oferta:

diez por ciento (10%) del presupuesto del
proceso.

e Vigencia: sesenta (60) dias calendario, contados
a partir de la fecha de cierre del proceso.

e A favor de: EMPRESA DE ASEO DE
BUCARAMANGA S.A. ESP., identificada con el
NIT. No. 804.006.674-8.

OBSERVACIONES

- Frente al CONSORCIO ALIANZA OPERATIVA.

La capacidad juridica constituye un requisito habilitante que no se limita a la verificacion formal de la existencia de
la persona juridica o de las facultades de su representante legal. Comprende igualmente el andlisis de la
correspondencia entre el objeto social acreditado por el proponente y las obligaciones cuya ejecucion pretende
asumir mediante la celebracion del contrato, toda vez que la entidad contratante debe verificar que quien resulte
adjudicatario tenga aptitud juridica para desarrollar directamente el objeto contractual en los términos exigidos por
el proceso de seleccion.

Revisados los Certificados de Existencia y Representacion Legal de las sociedades integrantes del CONSORCIO
ALIANZA OPERATIVA, el Comité constatd que ambas sociedades tienen como objeto principal el siguiente:

"La prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus
actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales contratadas directamente por la empresa de
servicios temporales, la cual tiene con respecto de estas el caracter de empleador.”

Fuente: Certificados de Existencia y Representacion Legal aportados por los integrantes del CONSORCIO ALIANZA
OPERATIVA.

El anterior objeto social corresponde a la actividad propia de las Empresas de Servicios Temporales regulada por el
articulo 71 de la Ley 50 de 1990, el cual establece:
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"Es empresa de servicios temporales aquella que contrata la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para
colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales,
contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la cual tiene con respecto de estas el caracter de
empleador.”

De igual manera, el articulo 6 del Decreto 4369 de 2006 dispone que los usuarios unicamente podran contratar con
Empresas de Servicios Temporales en los eventos previstos en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, regulacién que
delimita el &mbito de actuacion de este tipo de empresas al suministro temporal de trabajadores en mision.

Ahora bien, el Comité considera necesario precisar que el objeto del presente proceso de seleccion no corresponde
al suministro temporal de personal, ni a la provision de trabajadores en mision para apoyar las actividades ordinarias
de la EMAB S.A. E.S.P.

Por el contrario, el objeto contractual consiste en la ejecucion integral de un servicio especializado de apoyo operativo
para las actividades de limpieza y mantenimiento de parques y zonas verdes, el cual comprende la organizacion,
direccion, planeacion y ejecucion de todas las actividades necesarias para obtener el resultado esperado por la
entidad.

En desarrollo de dicho objeto, los términos de referencia establecen expresamente que el contratista debera, entre
otras obligaciones:

1. ejecutar integralmente las actividades objeto del contrato;

2. disponer durante toda la ejecucion del contrato del personal técnico, operativo y administrativo requerido;

3. suministrar y mantener la disponibilidad permanente de vehiculos, maquinaria, equipos, herramientas,
insumos y materiales;

4. responder por la organizacion de la operacion;

5. cumplir los indicadores de calidad y productividad;

6. presentar informes técnicos, registros fotograficos, georreferenciacién y demas soportes de ejecucion.

Fuente: Términos de Referencia — Numeral 14.3.2. Obligaciones Especificas.

De igual forma, el Comité advierte que la estructura econdmica del contrato evidencia que

la remuneracion del contrato se encuentra asociada a la ejecucion efectiva de las actividades contratadas, conforme
a las unidades de medida y cantidades realmente ejecutadas y verificadas por la supervision, particularmente
respecto de las areas efectivamente intervenidas, medidas en metros cuadrados (m?), y de las demas actividades
previstas en el anexo técnico del proceso.

En consecuencia, el contratista asume el riesgo empresarial propio de la ejecucion del contrato, siendo responsable
por el resultado de la prestacion del servicio, por la organizacion de los recursos humanos, técnicos y logisticos, por
el suministro de todos los medios necesarios para la ejecucion y por el cumplimiento de los indicadores contractuales.

Desde esta perspectiva, el Comité considera que el presente proceso contractual no tiene por objeto la
intermediacion laboral ni el suministro temporal de trabajadores en mision, sino la contratacion de un operador
especializado que ejecute directamente un servicio integral bajo su propia organizacion, autonomia técnica, direccion
y responsabilidad.

Si bien la Ley 50 de 1990 no establece expresamente una prohibicion para que una Empresa de Servicios
Temporales participe en procesos de contratacion, el Comité considera que dicha circunstancia no resulta suficiente
para entender acreditado el requisito habilitante de capacidad juridica cuando, analizadas las obligaciones
especificas del contrato y el objeto social efectivamente acreditado por el proponente, no se evidencia una
correspondencia material entre la actividad principal autorizada para las sociedades integrantes del consorcio y la
gjecucion integral del servicio especializado que constituye el objeto de la presente Invitacién Publica.

Las clausulas estatutarias que autorizan la celebracion de actos o contratos necesarios para el desarrollo del objeto
social, asi como aquellas que hacen referencia a actividades conexas o complementarias, constituyen facultades
instrumentales para el desarrollo del objeto principal de la sociedad, pero no modifican su actividad empresarial
principal ni permiten concluir que las sociedades se encuentren habilitadas estatutariamente para desarrollar, bajo
Su propia organizacion y riesgo empresarial, una actividad econdmica distinta a aquella para la cual fueron
constituidas.
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Por consiguiente y considerando la correspondencia entre el objeto social acreditado por los integrantes del
CONSORCIO ALIANZA OPERATIVA, el objeto especifico de la Invitacion Publica No. IP-001-2026, la naturaleza
integral del servicio requerido, la forma de remuneracion prevista y las obligaciones operativas, técnicas y logisticas
que debera asumir directamente el futuro contratista; el CONSORCIO ALIANZA OPERATIVA no cumple el requisito

habilitante de capacidad juridica, por ende, NO CUMPLIO LOS REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO.

VERIFICACION TECNICA

Requisito /
Documento

ACREDITACION

CONSORCI
O ALIANZA
OPERATIVA

FULHERS
SERVICE &
COMPANIA

SAS

EXPERIENCIA
TECNICA
MINIMA
HABILITANTE

El proponente debe demostrar que ya ha ejecutado con
éxito proyectos de similar complejidad y escala, en cuantia
igual o mayor al cien (100%) por ciento del valor estimado
de este proceso expresado en salarios minimos mensuales
legales vigentes, dada la variedad de actividades a ejecutar,
el proponente debera acreditar que el objeto y/o alcance de
los contratos aportados acredita al menos 3 de las 5
actividades a ejecutar esto es: i) limpieza, mantenimiento
y/o barrido de parques, zonas duras 0 zonas verdes, y
contractual; ii) corte de cesped, iii) recoleccion y transporte;
iv) mantenimiento de coberturas vegetales o jardineria; v)
riego de coberturas vegetales.

En caso de experiencia con empresas privadas debera
anexar ademas la factura de venta.

En el caso de presentarse uniones temporales o0 consorcios,
la experiencia podréa ser aportada por uno o algunos de los
integrantes del proponente plural siempre que cumpla con
las condiciones de acreditacion establecidas en estos
términos.

No cumple

Cumple

CAPACIDAD
OPERATIVA:
FLOTA DE
VEHICULOS

certificacion de disponibilidad emitida por el tercero que
cuente con la disponibilidad real de los vehiculos, convenios
comerciales, contratos de suministro, acuerdos de
colaboracion o documentos equivalentes suscritos con
propietarios, proveedores u otras empresas que dispongan
de los vehiculos requeridos, las cuales deberan estar
indefectiblemente respaldada por las respectivas tarjetas de
propiedad de cada automotor.

Cumple

Cumple

CAPACIDAD
OPERATIVA:
Maquinaria y
Herramientas

Certificacion firmada por el Representante Legal y el
contador/revisor fiscal donde conste que los equipos son
propiedad de la empresa o que se cuenta con el cupo
comercial para su adquisicion/alquiler inmediato. Conforme
las condiciones y cantidades establecidas en el anexo
técnico 1.

Cumple

Cumple

Equipo
Técnicoy
Administrativo
Clave

Coordinador  General:  Profesional en  areas
administrativas, ingenierias o afines, con minimo 5 afios de
experiencia en coordinacién de proyectos, obras o trabajo
de campo.

Cumple

Cumple

Coordinador SST: Profesional, Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), Profesional en Seguridad Industrial
(conforme a las denominaciones histéricas reconocidas de
la carrera), o profesional de cualquier otra disciplina que
cuente con posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Minimo 5 afios de experiencia en coordinacion de area de
SST o proyectos desde el componente SST.

Cumple

Cumple
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Administrativo: Profesional en é&reas administrativas,
economicas o contables, con minimo 2 afios de experiencia Cumple Cumple
en apoyo administrativo, gestién empresarial.
Coordinador Logistico: Técnico, tecndlogo o profesional
en dreas logisticas, administrativas, ingenierias, con
experiencia de 2 afios en coordinacion de logistica o
actividades de campo.

Cumple Cumple

Copia de los estandares minimos del Sistema de Gestién
Certificacion | de Seguridad y Salud en el Trabajo (Resolucion 0312 de
del SG-SST | 2019) radicados ante el Ministerio de Trabajo, con una |  Cumple Cumple
calificacion igual o superior al 85% (Aceptable), expedida
por la ARL respectiva.

Estrazari‘co de Copia del documento del PESV de la empresa proponente
egico ¢ conforme a la Resolucion 20223040040595 de 2022. Cumple Cumple
Seguridad Vial
(PESV)
OBSERVACIONES:

En relacion con la verificacion de la experiencia requerida para los perfiles de Administrativo y Coordinador Logistico,
el Comité Evaluador precisa que se advirtio una discrepancia entre los documentos del proceso en las observaciones
presentadas al informe: mientras en los términos de referencia se establecié un tiempo minimo de dos (2) afios de
experiencia, el Anexo Técnico consigné un requerimiento minimo de un (1) afio para ambos cargos.

Ante esta inconsistencia, y en estricta aplicacion del principio de favorabilidad y la garantia de libre concurrencia, el
Comité Evaluador determiné evaluar y dar por cumplido el requisito de experiencia acreditando el término de un (1)
afio consignado en el Anexo Técnico. Lo anterior, bajo el entendido de que las ambigliedades o contradicciones
contenidas en los pliegos y anexos elaborados por la Entidad no pueden traducirse en cargas desproporcionadas ni
perjudicar la participacion de los proponentes, debiendo interpretarse siempre la regla que resulta mas favorable
para la validez de las ofertas y la seleccion objetiva. En consecuencia, las propuestas que acreditaron como minimo
un (1) afio de experiencia para los perfiles mencionados cumplen a cabalidad con la exigencia habilitante.

- Frente al CONSORCIO ALIANZA OPERATIVA.

El proponente presenté inicialmente una certificacion contractual. Sin embargo, del texto aportado no surgia la
certeza de si la totalidad de las actividades del objeto fueron efectivamente ejecutadas.

Haciendo uso de la facultad de verificacion e instruccién que le asiste a la Entidad, el Comité Evaluador requirié al
proponente en el término de subsanaciones para que allegara la minuta del contrato, acta de liquidacion o documento
equivalente que permitiese constatar la ejecucion real de las actividades.

Vencido el plazo legal para subsanar, el proponente no presentdé ningun documento de soporte, alegando el
cumplimiento de la "regla de los términos”, pretendiendo desconocer la potestad y el deber del Comité Evaluador de
solicitar aclaraciones y documentos complementarios ante la presencia de dudas o documentos ambiguos.

Al no aportar la documentacion requerida dentro del término perentorio de subsanacion, la duda sobre la ejecucion
del contrato persiste, por lo que el Comité procedio a la verificacion directa en el sistema SECOP Il respecto a las
contrataciones del sector pablico reportadas, contrastando las certificaciones presentadas por el proponente frente
a la realidad contractual consignada en las minutas y estudios técnicos oficiales.

Comparativo Directo de Contratos

A. Contrato No. 4790-2025 (E.S.E. Universitaria del Atlantico - ESE UNA)

Criterio / | Objeto y Alcance Pretendido por el | Objeto y Alcance Real del Contrato (Minuta

Aspecto Proponente (Certificacion) Contractual No. 4790-2025 en SECOP )

Objeto del | Pretende acreditar actividades de aseo, | "Prestacion de servicios de personal en mision

Contrato limpieza, jardineria o recoleccion y | para desarrollar los procesos y subprocesos
transporte de residuos.
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asistenciales que presten los servicios de apoyo

profesional, técnico y auxiliar de la E.S.E. UNA",
Naturaleza  del | Servicios de mantenimiento, aseo general | Suministro de personal en misién estrictamente
Servicio e integral y servicios | relacionado y enfocado al sector salud

medioambientales/residuos. (procesos asistenciales).

Perfil del | Operarios de aseo, limpieza, jardineria y | Personal asistencial de salud (Médicos, Jefes
Personal manejo de residuos. de Enfermeria, Auxiliares de Enfermeria,
Suministrado personal de apoyo diagndstico y terapéutico).
Lugar y Funcion | Aseo y limpieza en éreas generales e | Areas de atencion directa al usuario, apoyo
de Ejecucion infraestructuras. diagnéstico, terapéutico y clinico en los centros

de atencion (CACE Pediatrico, CACE Alta

Complejidad, CACE Mental, etc.).

B. Contrato No. 097-2023 / Adicién No. 1 (E.S.E. Rio Grande de la Magdalena)

Criterio /| Objeto y Alcance | Objeto y Alcance Real del Contrato (Minuta y Estudio
Aspecto Pretendido por el | Técnico No. 097-2023 en SECOP Ii)
Proponente (Certificacion)
Objeto del | Pretende acreditar servicios | "Contratar con una empresa de servicios temporales para el
Contrato operacionales, aseo, | envio de trabajadores en mision, con el fin de ejecutar las
mantenimiento, jardineria y/o | actividades del area asistencial en la E.S.E. Rio Grande de
servicios generales. la Magdalena..."
Naturaleza del | Prestacion  integral ~ de | Suministro de personal en mision (Empresa de Servicios
Servicio servicios  de  limpieza, | Temporales - EST) enfocado en el fortalecimiento del rea
desinfeccion, jardineria y/o | asistencial y atencion al usuario en salud.
recoleccion de residuos.
Perfil del | Operarios de aseo, auxiliares | Personal del sector salud y de apoyo directo a la atencion:
Personal de mantenimiento, jardineros | Anotadores, Coordinadora PAI, Auxiliares de Traslado,
Suministrado y personal de servicios | Auxiliar de Apoyo SIAU, Auxiliares de Enfermeria, Auxiliares
generales. de Laboratorio, Auxiliares de Odontologia, Bacteridlogos y
Conductores.
Lugar y Funcién | Mantenimiento, desinfeccion | Actividades asistenciales, apoyo terapéutico, atencion al
de Ejecucion y conservacion de areas e | usuario (SIAU), esquema de vacunacion (PAl) y transporte
infraestructura general de la | asistencial/pacientes en las sedes de la E.S.E.
Entidad.

De la verificacion realizada, se encontro que:

1. Los contratos analizados corresponden a contratos de Suministro de Personal en Mision (Empresas de
Servicios Temporales) y no a la prestacion integral de un servicio especializado de aseo, desinfeccion,
limpieza o jardineria.

2. Todo el personal vinculado en los contratos verificados en SECOP Il pertenece exclusivamente al area de
la salud (asistencial y técnico-médico).

3. En las minutas contractuales, anexos técnicos y adiciones no existe una sola clausula, perfil ni obligacion
asociada a tareas de jardineria, aseo o limpieza integral.

La experiencia aportada no acredita los requisitos minimos exigidos en el proceso de seleccion.

VERIFICACION FINANCIERA
FULHERS
Requisito , CONSORCIO | SERVICE &
Documento ACREDITACION COMPANIA
OPERATIVA SAS
certificacién de estados financieros firmada por
Orden De represéntate legal y contador No aplica No aplica
Evaluacion | estados financieros comparativos.
Estados : :
Financieros n(N)tas de Ips estados financieros comparativas con el No aplica No aplica
afio anterior.
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antecedentes y tarjeta profesional del contador No aplica No aplica
dictamen del revisor fiscal (si aplica) No aplica No aplica
antecedentes y tarjeta profesional del revisor fiscal . .
C No aplica No aplica
(si aplica)
formato capacidad financiera No aplica No aplica
certificacién de estados financieros firmada por . .
. No aplica No aplica
represéntate legal y contador
Orden De registro Unico de proponentes vigente y actualizado
P . - . Cumple Cumple
Evaluacion con la informacién requerida
Registro Unico | formato capacidad financiera
de Cumple Cumple
Proponentes
Liquidez: Mayor o igual a 1,55 Cumple Cumple
Endeudamiento: Menor o igual al 55% Cumple Cumple
Razon de Cobertura de Intereses: Mayor o igual a 1 Cumple Cumple
Indicadores : : -
Financieros Qapltal de Trabajo: 15% dgl valor de los costos Cumple Cumple
directos del presupuesto oficial.
Patrimonio: Mayor o igual al 10% del valor del
Cumple Cumple

CONCLUSIONES

- Frente al CONSORCIO ALIANZA OPERATIVA.

Ante la evidente inconsistencia entre el contenido de la certificacion aportada por el proponente y la realidad
contractual que reposa en la plataforma publica SECOP Il (donde se comprueba que el contrato trata de un objeto y
alcance completamente ajenos al certificado), este Comité Evaluador procederd a compulsar copias a las
autoridades correspondientes (Fiscalia General de la Nacién, Procuraduria General de la Nacion y/o Personeria)
para que se investiguen las posibles conductas administrativas o penales a las que haya lugar por la aportacién de

documentacion presuntamente contraria a la verdad.

Por lo descrito y conforme al numeral 6.3 de los términos de referencia, da a aplicacion a la causal de rechazo para

la propuesta presentada por CONSORCIO ALIANZA OPERATIVA.

“(...) 17 Cuando se compruebe que la informacion suministrada por el invitado sea contradictoria 0 no corresponda

en algun aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta”.

- Frente a FULHERS SERVICE & COMPANIA SAS: se encuentra que su propuesta cumplié con los

requisitos de orden juridico, técnico y financiero.

Original Firmado
FREDY ALBERTO ALMEIDA SIERRA
Contratista- Evaluador aspectos Juridicos

Original Firmado
CAMILO ANDRES CUBILLOS

Contratista- Evaluador aspectos Técnicos

Original Firmado

CRISTIAN JAVIER ORDONEZ GELVEZ
Contratista -Evaluador aspectos Financieros

Original Firmado
DANIELA DUQUE GOMEZ
Profesional Universitario- Evaluador aspectos Juridicos

Original Firmado

NICKSON ENRIQUE CHAPARRO GUAITERO
Profesional Universitario- Evaluador aspectos
Técnicos



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.4790 -2025

CONTRATANTE E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO
IDENTIFICACION NIT. 901.536.799-5

CONTRATISTA ALIANZA TEMPORAL GROUP S.A.S.
IDENTIFICACION 901.279.429-2

PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA
DESARROLLAR LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS ASISTENCIALES
OBJETO DEL CONTRATO QUE PRESTEN LOS SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL, TECNICO
Y AUXILIAR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIVERSITARIA
DEL ATLANTICO. ESE UNA

VALOR TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE
PESOS MCTE ($3.951.841.817) IVA INCLUIDO

PLAZO HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025

GARANTIAS APLICA
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Entre los suscritos, FREDYS MIGUEL SOCARRAS REALES, identificado con la cédula de ciudadania No.
77.016.470, quien obra como Agente Especial Interventor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, identificada con NIT. 901.536.799-5, designado mediante Resolucion
No.2025420000006846-6, de fecha 19 de agosto de 2025, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud;
y por la otra, JOSE RICARDO LACOUTURE RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No.1.066.868.571, quien obra en nombre y representacion de la sociedad, ALIANZA TEMPORAL
GROUP S.A.S., entidad identificada con el Nit. 901.279.429-2, autorizada para funcionar como Empresa de
Servicios Temporales, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, que
declara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucion
Politica y la Ley, hemos decidido celebrar este Contrato, el cual se regira por el Acuerdo No. 009 de 2021 “Por
medio del cual se adopta el Estatuto de Contratacion de la E.S.E Universitaria del Atlantico”, y Manual de
Contratacion adoptado mediante Resolucion No. 0039 del 27 de enero de 2025, modificado con Resolucion No.
0128 del 21 de octubre de 2025, y deméas normas vigentes asi como por las clausulas que se expresan a
continuacion, y cuyo fundamento y justificacion se encuentran consignados en los estudios previos que forman

parte del presente contrato y previa las siguientes consideraciones: 1) Que mediante el Decreto Ordenanzal N%

372 del 2021 “Por medio del cual se crea la Empresa Social del Estado Universitaria del Atlantico” expedido po

la Gobernadora del Departamento del Atlantico, publicado en la Gaceta No. 8644 de 2021, se cre la Empres

Social del Estado Universitaria del Atlantico como una entidad ptblica descentralizada del orden departamental,
dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria
Departamental de Salud del Atlantico o quien haga sus veces, integrante del Sistema General de Seguridad
Social en Salud. 2) Que la E.S. E Universitaria del Atlantico, como integrante de la Red Hospitalaria del
Departamento se encuentra inscrita en el REPS y prestara los servicios de salud dentro del sistema general de
seguridad social en salud, en las distintas especialidades medicas y diferentes niveles de complejidad y atencion,
conforme con las normas legales que rigen la actividad de las instituciones prestadoras de servicios de salud. 3)
Que la E.S. E Universitaria del Atlantico, cuenta con cinco (5) sedes, para la prestacion de servicios asi: CACE
Pediatrico, CACE ALTA Complejidad, CACE Mental, CACR Soledad y CACR Sabanalarga. 4) Que conforme a
los articulos 48 y 49 de la Constitucién Politica de Colombia, el servicio de salud, es esencial, cuya prestacion
debe realizarse con continuidad, oportunidad y calidad. La Ley Estatutaria 1751 'de 2015 determind que la salud
es un derecho fundamental autonomo, lo cual implica que las instituciones prestadoras tienen la obligacion de
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ptar las medidas para garantizar su atencion, incluyendo la disponibilidad suficiente de recurso humano. 5)
i€ la interrupcion injustificada de los servicios asistenciales constituye vulneracion del derecho fundamental a
- lassalud, es por ello que la ESE, con el fin de cumplir con el objeto misional para el cual fue creada, y debido a
" que la planta de personal de LA E.S.E no cuenta con el recurso humano suficiente para atender de manera
integral los procesos y subprocesos asistenciales, requiere la contratacion de una persona juridica que colabore
temporalmente en el desarrollo de sus actividades. 6) Que la ESE, se sujetara en materia contractual a las normas
del derecho privado que rigen las relaciones negociables entre particulares, entre ellas el codigo de comercio,
codigo civil y los principios generales del derecho. Que la modalidad de seleccién del presente contrato se hace
a traves de la contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 39 de la Resolucion No. 0039
del 27 de enero de 2025. Que el Decreto 4369 de 2006, reglamenta el ejercicio de la actividad de las empresas
de servicios temporales en desarrollo de los articulos 71 a 94 de la Ley 50 de 1990. 7) Que LA E.S.E. adelantd
los tramites dispuestos en el Estatuto y manual de Contratacion de la Empresa para la contratacion directa con
fundamento en el estudio previo realizado por la SUBGERENCIA TECNICO CIENTIFICA. 8) Que, con el fin de
amparar la presente contratacion, la Direccion Financiera expidié certificado de disponibilidad presupuestal. 9)
Que la presente contratacion resulta necesaria, teniendo en cuenta los argumentos expresados en el presente
estudio previo, frente al objeto y obligaciones a cumplir, razén por la cual se presenta la necesidad de contratar
una persona juridica que colabore temporalmente en los procesos y subprocesos asistenciales que presten los
servicios de apoyo profesional, técnico en la E.S.E. 10) Que atendiendo al deber legal y constitucional de
garantizar el servicio publico de salud de manera continua, eficiente y oportuna que le asiste a la Empresa Social
del Estado Universitaria del Atlantico, la cual fue intervenida por la Superintendencia Nacional de Salud, mediante
Resolucion No. 2025420000006846-6 del 19 de agosto de 2025, que ordend la toma de posesion inmediata de
los bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la Empresa Social del
Estado Universitaria del Atlantico, la cual tiene como objeto la prestacion de servicios de salud, entendidos como
un servicio publico a cargo del Estado, queda justificada la necesidad de la suscripcion del presente contrato, el
cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA 1.- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL EN MISION PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS ASISTENCIALES QUE
PRESTEN LOS SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO. ESE UNA. CLAUSULA 2.- ALCANCE DEL OBJETO: El
personal en mision prestara sus servicios de apoyo profesional, técnico y auxiliar en las areas de atencion directa
al usuario, apoyo diagnéstico y terapéutico, en los deméas componentes de los procesos asistenciales definidos
por la institucion, en los turnos y horarios requeridos por las necesidades del servicio. La contratacién busca
asegurar la continuidad del servicio publico esencial de salud, el cumplimiento de los estandares de habilitacion
y calidad, y atender las contingencias derivadas de insuficiencia temporal de planta, vacancias, licencias,
incapacidades, o incremento de demanda asistencial. El alcance del contrato comprende: a) La disponibilidad y
suministro del recurso humano requerido (profesional, técnico y auxiliar) debidamente habilitado y con
certificacion vigente para el ejercicio de sus funciones. b) La asignacion de personal segiin perfiles definidos por
laE.S.E. respetando los estandares de calidad, competencias y niveles de complejidad del servicio. ¢) La garantia
de cumplimiento de las obligaciones laborales, parafiscales y de seguridad social por parte de la Empresa de
Servicios Temporales. d) La coordinacion funcional del personal en mision por parte de la E.S.E. UNA, sin que
se configure subordinacion laboral directa. e) La obligacion de la EST de reemplazar oportunamente al personal
en caso de ausencias, incapacidades o incumplimientos, sin afectar la continuidad de la atencién asistencial. El
contrato no genera relacion laboral entre la E.S.E. y el personal en misién; toda responsabilidad en materia de
@Ii-liaciones, pago de némina y seguridad social corresponde a la Empresa de Servicios Temporales contratada.
: AUSULA 3.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del contrato serda HASTA EL TREINTA Y
Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA 4.- VALOR: El valor total del contrato es por la suma de TRES MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
DIECISIETE PESOS MCTE ($3.951.841.817) IVA INCLUIDO y demés tributos que se causen por el hecho de su
celebracion, ejecucion y liquidacion. CLAUSULA 5.- FORMA DE PAGO: La E.S.E pagara al contratista el valor
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- del oontrato una vez radicada la factura correspondiente con los respectivos soportes de pago a salud, pension,
ARL y aportes parafiscales, previa certificacion y/o constancia del cumplimiento del objeto del contrato y del recibo
satisfaccion de los supervisores asignados para el efecto. El valor mensual a pagar sera el que resulte de la
liquidacion de noémina mensual del personal en mision asignado mas el AlU ofertado por el contratista.
CLAUSULA 6.- OBLIGACIONES DE LAE.S.E.: LAE.S.E. se obliga para con EL CONTRATISTA en lo siguiente:
1) Cancelar oportunamente al Contratista el valor acordado en forma mensual; dentro de los Cinco (5) dias
siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro y/o factura. 2) Proporcionar la informacion y los elementos y
medios necesarios para el cabal cumplimiento de los servicios que presta el CONTRATISTA, de acuerdo con los
requisitos exigidos por la normatividad vigente y que permiten el adecuado tramite de los asuntos a su cargo. 3)
Ejercer la supervision del contrato para exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 4) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el
presente Contrato y en los documentos que de él forman parte. 5) Resolver las peticiones presentadas por el
CONTRATISTA en los términos contemplados por la Ley. CLAUSULA 7.- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Ademés de las obligaciones contenidas en el Acuerdo No. 009 de 2021, normas vigentes, y
aquellas contenidas en la propuesta y los estudios previos, el contratista se obliga para con LA E.S.E.: A)
OBLIGACIONES GENERALES: 1) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato y las obligaciones establecidas
en los estudios previos, la propuesta y los demas documentos técnicos que hacen parte integral del contrato;
cumpliendo con los pardmetros de calidad, de acuerdo con las normas establecidas en la materia. 2) Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y obstaculos. 3) Guardar estricta
confidencialidad con la informacion a la que tenga acceso en virtud del contrato. 4) Presentar los informes
requerido por el supervisor 5) Constituir, tramitar y mantener vigentes las garantias exigidas por la E.S.E y
allegarlas para la respectiva aprobacion, si hubiere lugar a ello. 6) Asumir los gastos que ocasione la legalizacion
del contrato, como son el pago de las estampillas a que haya lugar, constitucion de pdlizas.7) Suscribir a tiempo
las actas requeridas por parte de la E.S.E (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion del
contrato, si lo requiere 8) Notificar oportunamente las novedades que afecten la ejecucion del contrato, atender
las instrucciones, recomendaciones, sugerencias y resolver las quejas que les notifique el supervisor 9) Dar
estricto cumplimiento a los lineamientos legales y disposiciones, directivas y circulares emitidas por la Presidencia
de las Republica, las autoridades de salud y del trabajo del orden nacional, departamental y distrital. 10) Acreditar Q/
los pagos al sistema integral de seguridad social en salud, y cuando fuere el caso, afiliar a los terceros que emp!e?

para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura dé
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Ley 1562 de 2013), y aplicar en forma estricta lo

controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de
aportes a seguridad social, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato. B)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y
condiciones contractuales. 2) Suministrar el personal en mision seglin Anexo técnico adjunto (Anexo ) de acuerdo
con los perfiles relacionados para los cuales se deberan generar los contratos laborales en concordancia con lo
establecido en la ley 50 de 1 990, adicionada parcialmente por la Ley 2466 de 2025. 3) Suministrar el personal
en mision en caso de ausencia justificada (vacaciones, licencias por maternidad, incapacidades, entre otras.),
que ejecutaré el contrato garantizando el reemplazo del (los) mismo (s) de manera inmediata. 4) Destinar un (I)
coordinador de area que, para el manejo y supervision del personal en misién y un (01) coordinador cuyo parfil
sea Jefe de enfermeria para la coordinacion de novedades y/o cumplimiento de obligaciones del personal auxiliar
de enfermeria, También destinara un equipo interdisciplinario que estara a cargo de las vicisitudes que se
presenten durante la ejecucion del contrato, especialmente para adelantar procesos disciplinarios. 5) Durante la
vigencia del contrato se podran variar los puntos de ubicacion del personal, de acuerdo con las prioridades y
conveniencias del servicio y siempre y cuando no se afecte el componente economico de la propuesta. 6) Lievar
una carpeta con los documentos de ingreso y la historia laboral de cada empleado, las cuales deben estar
disponibles para consulta de las entidades competentes que lo requieran. 7) Efectuar cumplidamente la retencion
en la fuente a los empleados sujetos a ella, asi como el pago de los valores recaudados. 8) Carnetizar a todos

Calle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col. o et

i i arsitars i s Atlantico
Email: gerencia@eseuniversitariadelatlantico.gov.co A Cara 4 Gente
Teléfono: (608) - 3319538 EXT 3100 ey o § S S—




e.s.e | UNIVERSITARIA
o) e Ko BEL ATLANTICO

trabajadores. 9) Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios: prestaciones
sociales, horas extras, recargos diurnos y nocturnos, dominicales y festivos y en general con las disposiciones
.~ laborales vigentes como empleador le corresponde reconocer al personal con el que va a desarrollar del objeto
del presente contrato. 10) Realizar la inscripcion, traslado, cambio de patronos o afiliaciones a EPS, Fondo de
Pensiones, Caja de Compensacion y ARL. | I) Garantizar que el personal con el cual desarrollara el contrato
cuente con la idoneidad y capacitacion para la ejecucion del contrato. 12) Garantizar contratos laborales con cada
uno de los trabajadores en misién de acuerdo con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo. 13) Pagar
oportunamente al personal los salarios dentro de los cinco (05) primeros dias de cada mes y prestaciones sociales
a que tenga derecho seglin la Ley; a cumplir con los aportes a las Empresas Promotoras de Salud, a la
Administradora de Riesgos laborales, a los Fondos de Pensiones y la respectiva Caja de Compensacion Familiar,
en los porcentajes de ley que exige el contrato laboral, para lo cual la empresa temporal debe contar con un
capital de trabajo disponible. 14). Responder por la relacion laboral del personal en mision. Toda responsabilidad
derivada de los contratos de trabajo correré a cargo exclusivo de la empresa temporal. 15) Mantener vigente la
pdliza de salarios exigida por el Ministerio de Trabajo expedida por una Compaiiia de Seguros legalmente
establecida en Colombia. 16). Se compromete a Entregar desprendibles fisicos de pago a todas las personas
reportadas en el proceso de némina. La E.S.T. podra enviar el desprendible de pago via e-mail. 17) Se obliga a
efectuar conciliacion y cierre mensual de cada proceso de némina en el mes siguiente a la fecha de pago, facturar
y entregar soportes definitivos al supervisor del contrato tales como copia de novedades reportadas y aplicadas
en el proceso, relacion detallada de los pagos realizados por salarios, dominicales, recargos nocturnos, horas
extras, descuentos, aportes a seguridad y pension, parafiscales, etc.) 18) Se obliga a realizar el proceso de
liquidaciones definitivas cada vez que se presente un retiro efectuando el pago dentro de los términos
establecidos por la ley. 19) Debe presentar respuesta escrita a toda solicitud de servicio que realicen los
trabajadores dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, frente a temas de contratacion, pagos y/o
aclaraciones de situaciones laborales, indicando la fecha de proceso o del dia en que se va a dar la solucion. 20)
La entidad usuaria solo reconoceré el pago de horas extras, recargos diurnos, nocturnos, dominicales y festivos,
cuando se haya autorizado previamente, a través del supervisor del Contrato. 21) Deberd manifestar
expresamente en los contratos que celebre con el personal requerido, que su trabajo se realizara exclusivamente
dentro de los turnos y horas asignadas. 22) Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos del pago
de salarios, asi como el pago de los valores recaudados. Dentro de esto se define que desde el inicio el dinero
correspondiente a los salarios debe estar disponible para el pago dentro de los diez primeros dias habiles de
cada mes. En general a cumplir estrictamente con las disposiciones laborales vigentes, como empleador que es
del personal en misioén dedicado a prestar servicios a la ESE. 23) Coordinar su gestion con los supervisores del
contrato por parte de la ESE y atender los requerimientos solicitados por los trabajadores en misién en el
HOSPITAL; con el objeto de que controle la ejecucion del presupuesto dispuesto para la contratacion y advierta
las inconsistencias que se presenten en cada area. 24) Mantener una relacién continua de informacién y
comunicacion con los trabajadores en mision que se encuentran vinculados a la empresa contratista, con el fin
de que le sean entregados y justificados. oportunamente tanto los comprobantes de pago como las liquidaciones
a que haya lugar y de acuerdo a las fechas de inicio y terminacién de dichas actividades. 25) El contratista debera
presentar su programa de salud ocupacional para ser articulado con el programa de salud ocupacional de la ESE.
26) Entregar los informes que le solicite el Supervisor del desarrollo de la ejecucion del objeto contractual. 27)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos. 28)
Las facturas se deben radicar en el Hospital acompariadas de la totalidad de las autoliquidaciones y pagos de
EPS, Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales y parafiscales del personal vinculado. 29) El
Contratista debera mantener una relacion continua de informacién y comunicacion con los trabajadores que se
encuentran vinculados a la empresa contratista, con el fin de que le sean entregados y justificados oportunamente
tanto los comprobantes de pago como las liquidaciones a que haya lugar y de acuerdo a las fechas de inicio y
terminacion de dichas actividades. 30) El contratista debera atender los requerimientos del supervisor en el
momento se evidencie que los pagos Y liquidaciones correspondientes a los trabajadores, no se estén realizando
en debida forma en concordancia con lo establecido en el cuadro de salarios y demés prestaciones sociales
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(‘pres‘en‘ta‘, en la propuesta y que haran parte integral del contrato, la E.S.E., impondra las sanciones.
spectivas y sera causal ipso-facto de declarar el incumplimiento del mismo. 31) El proponente se compromete
elantar los procesos de su competencia, por las faltas disciplinarias de conformidad con lo establecido en sus
estatutos y reglamentos internos, procedimiento que no debe superar los 15 dias calendario, por tanto en el
evento de faltas o fallas de atencion, incumplimientos o cualquier situacion que altere el cumplimento oportuno e
idoneo del contrato sera comunicada al representante legal del contratista, quien adoptara las medidas y
correctivos que considere. Sin excluir la posibilidad de ser llamado en garantia a fin de que responda por las
actividades derivadas del hecho, que resulte de la prestacion del servicio y que se presenten en reclamacion civil,
penal o administrativa de tipo jurisdiccional, ante la ESE. Este procedimiento debe ser adjuntado con la propuesta.
32) EI CONTRATISTA, debera velar porque sus trabajadores observen en todo lugar, un trato respetuoso, cordial
y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con la E.S.E. y en especial para con los usuarios
del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los principios constitucionales, tales como la
igualdad y dignidad de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el rechazo a
todo tipo de discriminacién, la libertad de ideas y creencias y demas contenidas en la Carta Politica. Asi mismo
debera cuidar su presentacion personal. 33) El contratista debera velar porque los trabajadores, respecto de los
usuarios, pacientes o acompariantes, no puedan inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar, directa o
indirectamente, para si o para un tercero y por el proceso aqui contratado, remuneracion, dinero, utilidad, promesa
de pago, dadiva o cualquier otro beneficio, distinto al pactado en el contrato a celebrarse. 34.) El contratista
debera velar que el personal en mision cumpla, sin perjuicio de la observancia del suyo propio, el reglamento de
higiene y seguridad, el programa de salud ocupacional de la E.S.E., dar cumplimiento a las politicas de Seguridad,
Salud Ocupacional y Seguridad Ambiental y a los procedimientos seguros de trabajo seglin actividad a realizar
en la Institucion. Los trabajadores en mision deberan acogerse a los planes de emergencia y evacuacion de la
E.S.E. y de contingencia del &rea de mantenimiento. Si la actividad lo amerita, usar elementos de proteccion
personal. 35) La empresa contratista suministrara dotacion completa para todas las personas que son
beneficiarias de acuerdo a la normatividad vigente y para el personal asistencial que no tiene derecho les
suministrara una bata blanca institucional; previa concertacion con el Hospital. 36) EI Contratista debera
garantizar el examen medico de ingreso y egreso a los trabajadores contratados, el cual no sera facturable. 37)
El contratista deberé anexar la metodologia 0 mecanismos de seleccion del personal que tenga desarrollado para
validar y cumplir con los requerimientos y perfiles del personal del Hospital. 38) Cumplir con las demas que
correspondan a la naturaleza del contrato y las actividades que deba cumplir cada trabajador que desarrolle los
procesos, de acuerdo con los perfiles y requerimientos de la E.S.E. asi como con las demés obligaciones que
surjan con ocasion de la ejecucion del contrato y le sean sefialadas por escrito por el Supervisor del mismo, y de
conformidad con la propuesta presentada por el contratista y aceptada por Hospital. 39) Adherirse al proceso de
capacitacion que el hospital realice sobre todos los procesos internos de la institucion. 40) El contratista debera
suministrar el personal que la ESE requiera, cuando los funcionarios de planta que tiene el ESE, se encuentren
en calamidad, incapacidad o vacaciones. 41) El contratista debe adjuntar y certificar que el personal en mision \Q/
que va a suministrar, debe tener un numero de contacto y correo electronico, al cual se le obligue a contest %
para las diferentes alertas que maneja la ESE, de acuerdo al plan hospitalario de emergencias establecido en la
ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO. 42) El contratista debe garantizar que todo el personal que manej
equipos de propiedad del Hospital, debe velar por el cuidado de estos y participar en todas las capacitaciones
que sobre el manejo de los equipos se realicen. 43) Cumplir con las deméas que correspondan a la naturaleza del
contrato y las actividades que deba cumplir cada trabajador que desarrolle los procesos, de acuerdo con los
perfiles y requerimientos de la E.S.E. asi como con las demés obligaciones que surjan con ocasion de la ejecucion
del contrato y le sean sefialadas por escrito por el Supervisor del mismo, y de conformidad con la propuesta
presentada por el contratista y aceptada por Hospital. CLAUSULA 8. - RESPONSABILIDAD. EL
CONTRATISTA, es responsable por el cumplimiento de las obligaciones que hacen parte del objeto del contrato
y que se encuentran en todos los documentos del proceso de contratacion, como lo son estudios previos, anexos
y demas, por mencionar solo algunos. Igualmente, EL CONTRATISTA, respondera por los dafios que ocasione
a LA E.S.Ey aterceros durante |a ejecucion de este contrato. CLAUSULA 9. CESION y SUBCONTRATACION:
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" ELiECONTRATlSTA, no puede ceder total o parcialmente las obligaciones derivadas de este contrato, sin la

autorizacion previa y escrita de LA E.S.E, para el efecto se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 54 del
- Acuerdo No. 009 de 2021. En el segundo caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones derivadas del Contrato y los dafios causados por causa de ello. CLAUSULA 10. -
CONFIDENCIALIDAD E INFORMACION RESERVADA: CONFIDENCIALIDAD. - EL CONTRATISTA se obliga
a no divulgar la informacion confidencial a la cual tendra acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa
precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto
contractual. La obligacion de reserva se extiende hasta después de terminado el contrato y subsistira mientras la
informacion tenga las caracteristicas por ser considerada de caracter reservada. De igual manera ambas partes
reconocen y aceptan que podréan tener acceso a informacion que puede tener ideas y conceptos originales,
secretos comerciales y otros elementos que no son de dominio plblico y son considerados confidenciales, o de
propiedad restringida, o que podra ser comunicada entre las partes de forma oral, la cual se identificara como
informacion confidencial en el momento en que se expone. En consecuencia, las partes se comprometen a: I) No
revelar o circular la informacién contenida en esos documentos, ni a discutir dicha informacion con personas que
hacen parte de las instituciones. 1l) No utilizar esa informacion con personas que no forman parte de las
instituciones. Il) Las partes tampoco podran dar a terceros informacion de caracter técnico, juridico, econémico,
administrativo o cualquier informacion relevante confidencial que por efecto de la suscripcion de este contrato
conociere. Para tal efecto, se entiende por “terceros” toda persona natural o juridica distinta de las partes en este
contrato o aquellas que laboren en el ente contratante o con el contratista, que no tuvieren autorizacion para
recibir informacion. CLAUSULA 11. - REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista
declara en forma expresa, que es profesional independiente en cuanto al ejercicio de su profesion y manifiesta
igualmente, que ni él, ni sus familiares inmediatos, se hallan incursos en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion y la Ley, especialmente las previstas
en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. Adicionalmente manifiesta que no ejerce actividad alguna que genere
incompatibilidad con LA E.S.E. CLAUSULA 12. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: LA E.S.E. para el presente
contrato cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 690 de fecha 29 de octubre de 2025,
expedido por la direccion financiera. CLAUSULA 13- GARANTIAS: EL CONTRATISTA otorgara a favor de LA
E.S.E, las garantias:

AMPAROS VALOR VIGENCIA
Cumplimiento de las obligaciones del contrato, los perjuicios que se i Gt
deriven del incumplimiento de las obligaciones contractuales Incluida las 10% deltvatlor del Por te] ttermmq d%ejecucmn Qel
multas y clausula penal pecuniaria ik it contrato y seis (6) meses mas
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 5% del valor del Por el término de ejecucion del
laborales. contrato contrato y tres (3) afios méas.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 20% del valor del Por el término de ejecucion del
contrato contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera actualizar y/o constituir las vigencias de las garantias de
conformidad con la fecha de iniciacion del contrato. El hecho de la constitucién de esta garantia, no exonera al
contratista de sus responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. De igual manera, el
contratista declarara que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en la Constitucion y la ley. CLAUSULA 14. -SUPERVISOR: Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad
Uontractual, LA E.S.E, vigilara permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un

supervisor o un interventor, segin corresponda. La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por LA E.S.E, cuando
no requieren conocimientos especializados. La supervision, vigilancia y control del cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA, sera ejercida por la SUBGERENCIA TECNICO CIENTIFICA o quien sea
designado por el Agente Especial Interventor, quien debera certificar el cumplimiento de las obligaciones del
contratista y cumplir entre otras funciones, las siguientes: Colaborar y coordinar en la ejecucion del contrato. b)
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plimiento del contrato de los términos pactados. ¢) Certificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a cargo del contratista. d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del
Ob eto del contrato y su ejecucion. e) Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o modificacion,
para someterlas a revision y aprobacion de la Gerencia. f) Certificar por escrito el cumplimiento periodico de la
ejecucion del contrato. g) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO:
El Agente Especial Interventor, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin
que sea necesario modificar el contrato, bastara con la comunicacion al nuevo supervisor y al contratista en dicho
sentido. CLAUSULA 15. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, es una persona
independiente de LA E.S.E. y por ello, no obra como su representante agente o mandatario. EL CONTRATISTA,
no puede comprometer o hacer declaraciones a nombre de LA E.S.E. EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir
directamente todas las obligaciones derivadas de este contrato con su propio personal o el que esté a su cargo,
de forma independiente y autdnoma, sin que exista relacion de subordinacion o dependencia entre estos y LA
E.S.E. EL CONTRATISTA, es el Uinico responsable del cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad
social correspondientes al personal que utilice para la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA 16-
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar a LA E.S.E. con ocasion de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El contratista se obliga a mantener indemne
a LAES.E. de cualquner dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones u omisiones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. CLAUSULA 17. - LEGALIZACION: Los
gastos que se ocasionen por la legalizacion del contrato seran sufragados en su totalidad por parte del contratista
de acuerdo a las normas vigentes al momento de hacer el pago CLAUSULA 18- PAGO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, el
contratista se obliga a presentar a LA E.S.E. los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento
del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones. CLAUSULA 19- CLAUSULAS
EXORBITANTES: En el presente contrato quedan pactadas las clausulas exorbitantes determinadas en la Ley 80
de 1993, y deméas normas legales vigentes que la adicionen o complementen. CLAUSULA 20- DOCUMENTOS
DEL CONTRATO: a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal; b) Certificados de Antecedentes Disciplinarios,
Fiscales y Judicial. ¢) Anexos Técnicos. d) Estudios previos e) Propuesta. f) Las actas y demas documentos que
suscriban las partes. g) Constancia pago de los impuestos y contribuciones que corresponda. CLAUSULA 21-
TERMINACION ANTICIPADA: Cuando las circunstancias lo ameriten se podra anticipar la terminacion del
contrato por: 1) Mutuo acuerdo ente las partes 2) Por la declaratoria de caducidad del Contrato por parte de LA
E.S.E. en la forma y con los efectos previsto en la Ley 80 de 1993 en su articulo 18. 3) Por evaluacion no
satisfactoria del Contratista de conformidad con las directrices impartidas por LA E.S.E. 4) Por participacion del
Contratista en actividades de cese, suspensién o alteracion de los servicios asistenciales o administrativos a carg \«/\
de LAE.S.E. 5) LAE.S.E. podra decretar la TERMINACION UNILATERAL de conformidad con la Ley 80 de 199 %
en concordancia con el estatuto Contractual. 6) En aquellos contratos suscritos bajo la modalidad de pago por
evento en los casos en que se hubiere agotado el presupuesto. 7) Las demas previstas en la ley. CLAUSULA 22-
AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL CONTRATISTA manifiesta que, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012y decretos reglamentarios ha sido informado por el ESE UNIVERSITARIA
DEL ATLANTICO sobre la existencia del manual de politica de tratamiento de datos personales, razon por la cual
autoriza a LA E.S.E. para que actlie como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales es titular
y que, conjunta o separadamente pueda recolectar, usar y tratar conforme la Politica de Tratamiento de Datos
Personales de LA E.S.E. Los derechos de EL CONTRATISTA como titular de los datos previstos en la Constitucion
y la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién personal, asi como el
derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales. Que LA E.S.E. garantiza
el tratamiento de los datos de EL CONTRATISTAy se reservara el derecho de modificar la Politica de Tratamiento
de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y publicado oportunamente en la
pagina web. CLAUSULA 23- CADUCIDAD. Previo requerimiento AL CONTRATISTA, LAE.S.E. podréa declarar la
caducidad del presente Contrato mediante acto administrativo debidamente motivado por incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones por parte DEL CONTRATISTA, que afecte de manera grave v directa la ejecucion
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el Contrato y evidencie que pueda conducir a su paralizacion, lo dar4 por terminado y ordenara su liquidacion en
| estado en que se encuentre si se presenta algunos de los hechos constitutivos de incumplimiento. La
eclaratoria de caducidad seré constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA 24. - MULTA: En caso de
incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de las obligaciones contenidas en el Contrato, LA E.S.E. podra
imponerle multas sucesivas diarias al uno por ciento (1%) del valor del Contrato, por mora en el cumplimiento del
plazo de ejecucion o por cualquier otro incumplimiento parcial, sin que el valor total de las multas impuestas supere
el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato. EL CONTRATISTA con la firma de este Contrato autoriza a
LA E.S.E. a descontar el valor de la multa de las cuentas que por cualquier concepto LA E.S.E. le adeude.
CLAUSULA 25. - CLAUSULA PENAL: EL CONTRATISTA se obliga a pagar a LA E.S.E. una suma equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, a titulo de indemnizacién, por los perjuicios que ocasione en
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de sus obligaciones contractuales. EL CONTRATISTA con la
firma de este Contrato autoriza a LA E.S.E. a descontar el valor de la sancion de las cuentas que por cualquier
concepto LA E.S.E. le adeude. CLAUSULA 26. MODIFICACION O ADICION: El presente Contrato solo podra ser
modificado o adicionado de mutuo acuerdo, mediante documento suscrito entre las partes, el cual haré parte
integral del mismo. CLAUSULA 27.- SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobado se podra suspender temporalmente la ejecucion del presente Contrato de comun
acuerdo entre las partes mediante la suscripcion de un Acta de Suspension en la que conste el término de la
misma y que no sera computable para efectos del plazo extintivo, ni daré derecho a exigir indemnizacion alguna
ni a reclamar gastos diferentes a los causados a la fecha de suspension. CLAUSULA 28.- SOLUCION DE
CONFLICTOS. Cualquier diferencia que se origine por la interpretacion o ejecucion de los términos del presente
Contrato, podré ser sometida, de comun acuerdo entre las partes a cualquiera de los mecanismos de solucion
alternativa de conflictos y los demas previstos en la Ley. CLAUSULA 29 - REGIMEN JURIDICO APLICABLE. El
Contrato estard sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se regird para todos sus efectos por lo
dispuesto en el Acuerdo No. 009 del 5 de noviembre de 2021 (Estatuto de Contratacion de la E.S.E), aquellas
normas que lo reglamenten, adiciones, modifiquen o sustituyan, y por las normas civiles y comerciales que regulen
el objeto del Contrato. CLAUSULA 30. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente Contrato se
entiende perfeccionado a partir de la suscripcion del mismo por las partes, y para su ejecucion requiere: a) El
registro presupuestal. b) Acta de inicio. CLAUSULA 31.- LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: El lugar de ejecucion del contrato seré en el departamento del Atlantico, ubicados en las
siguientes direcciones:

CENTRO DE ATENCION ; DIRECCION

CENTRO DE ATENCION COMPLEMENTARIA ESPECIALIZADO ALTA
COMPLEJIDAD ADULTO CACE ACA

CENTRO DE ATENCION COMPLEMENTARIA ESPECIALIZADO MENTAL
CACE MENTAL

CENTRO DE ATENCION COMPLEMENTARIA REGIONAL SABANALARGA
CACR SABANALARGA

CENTRO DE ATENCION COMPLEMENTARIA  ESPECIALIZADO
PEDIATRICO CACE PEDIATRICO

CENTRO DE ATENCION COMPLEMENTARIA REGIONAL SOLEDAD CACR
SOLEDAD

Calle 57 No 23-100- C.A.C.E Alta Complejidad.

Carrera 24 No 53d-80- C.A.C.E Salud Mental.

Calle 27 No 9-95- CACE Sabanalarga.

Carrera No 75 No 79b-50 C.A.C.E. Pediatrico.

Calle 65 # 6-241 prolongacion av. murillo soledad

CLAUSULA 32. -LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO SARLAFT.: El Contratista
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no serén destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. EL CONTRATISTA manifiesta que la informacion aportada verbalmente y por escrito,
relacionada con el Sistema para la Administracion del Riesgo del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo

UNIVERSITARIA
e . S . e i DEL ATLANTICO

€

e " a4 Ay
Atlantico
para fa Cente

B



@57 N

—~-Agente-EspeetatinterVentor

Jo, 23-100, Barranguilla, Col,
Y «‘ : gerancia@eseuniversitariadelatlantico.gov.co
Ta%éunu {605} - 3319538 EXT 3100

s veraz y verificable, y se obliga de acuerdo con las Circulares Externas No 22 y 061 de 2007 de la
ntendencia Financiera de Colombia. Paragrafo: EI CONTRATISTA acepta, entiende y conoce, de manera
untaria e inequivoca, que la sociedad en cumplimiento de su obligacion. legal dé prevenir y controlar el Lavado
e Activos y la Financiacion del Terrorismo, podra terminar unilateralmente el presente contrato en cualquier
momento y sin previo aviso, cuando su nombre y/o cualquiera de sus Accionistas, Socios o de sus Representantes
Legales llegare a ser: (I) vinculado por parte de las autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion por
delitos de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo, o cualquier otro conexo o subyacente a estos, ()
Incluido en listas para el control de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, tales como las listas de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, y la lista consolidada de sanciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o (Ill) Condenado
por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los
anteriores delitos y/o cualquier delito colateral o subyacente a estos. 33. -NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones que deban hacerse las partes en el desarrollo de este contrato, se podran enviar por
medio fisico o por correo electronico, a las personas y direcciones indicadas en la solicitud de la propuesta y en la
propuesta.

Para constancia se firma en Barranquilla, gidia treinta y uno (31) del mes de octubre del afio 2025.

r/‘
LAESE S CONTRATISTA
DYS MIGUEL SOCARRAS REALES JOSE RICARDO LACOUTURE RODRIGUEZ

Rep.Legal ALIANZA TEMPORAL GROUP S.AS..
E.S.E. Universitaria del Atlantico

Proyectd: Clemencia Arrazola O. / Apoyo Direccion de contratacion (f'
Aprobé: Yira Vanesa Martinez B / Directora de Contratacion
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO - ESE UNA

ESTUDIOS PREVIOS
DEPENDENCIA
RESPONSABLES
FECHA DE ELABORACION
DEL ESTUDIO  PREVIO: | 29/10/2025
(DD/MM/AAAA) <
| NOMBRE- DEL
' FUNCIONARIO JORGE IVAN MORALES FUENTES
l RESPONSABLE DEL

| SUB DIRECCION CIENTIFICA

ESTUDIO PREVIO:

PRESTACION DE SERVICOS DE PERSONAL EN MISION PARA
DESARROLLAR LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS ASISTENCIALES
OBJETO DE LA NECESIDAD | QUE PRESTEN LOS SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL, TECNICO
. Y AUXLIAR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIVERSITARIA
};f DEL ATLANTICO -ESE-UNA ‘
La LEY 1150 DE 2007 Articulo 13. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL
| PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA
| ADMINISTRACION PUBLICA. Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con
: un_régimen contractucl excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la
Adminisiracién Pdblica, aplicardn en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su
régimen legal especidl, los principios de la funcidén administrativa v de Ia gestidn fiscal de
que tratan los articulos 209 v 267 de la Constitucidn Politica, respectivamente segin sea el
caso y estardn somefidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal.

Resolucién 0039 del 27 de enero de 2025 “Por la cual se adopta
el manual de contratacién de la ESE Universitaria del Atidntico”,

Articulo 22. Estudios y Documentos Prevnos “Articulo 22. Estudios
y documentos previos El drea odmmlsfrohvo técnica o

FUNDAMENTO | cientffica gué idéentifique la necesidad‘de la conirdtacién de la
NORMATIVO DEL ESTUDEO ESE,. deberd aportar los documentos necesarios Jpara framitar -
PREVIO " | los procesos de seleccién vy elaborar los estudios - previos o la

justificacién técnica, los cualesson el soporte para framitar los
| procesos de conirafacién en la E.S.E. Universitaria del Afldntico,
los cuales se elaborardn de -acuerdu con lo establecido en
articulo del Acuerdo No. 009 de 2021 ~Estatuto de Com‘rc:fac:on
de la E:S:E. Universitaria del Afldntico’. - -

a) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

) CONTRATACION Y SU JUSTIFICACION

Mediante Ordenanza No. 539 de Octubre 26 de 2021, expedldo por la Asamblea del
Afldntico, y el Decreto Ordenanza No. 372 de 2021, expedido por la Gobernadora del
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_Depaftamento del Afidntico, publicado en la Gaceta No. 8644 de 2021, se cred la Empresa
Social del Estado Universitaria del Atléntico como una entidad pUblica descentralizada del
orden dephn‘cmem‘ol dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
odmlnlsfrah{/o adscrita a la Secretaria Departamental de Salud del Atldntico o quien haga
sUs veces, ;‘n’regronfe del Sistema General de Seguridad Social, en Salud, y somefida al

régimen jur
contenidas
de entida
autonomia

dico previsto en el Capitulo lli, fitulo Il de la Ley 100 de 1993, y sus modificaciones
en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011, constituyen una categoria especial
| puUblica, descentralizada con personeria juridica, pairimonio propio vy
administrativa.

1 4

La Constificidn Politica de Colombia, en su arficulo 209 establece que la funcién

administrat
los principie

publicidad;
selectiva, y
garantizar I defensa y proteccién del patrimonio pUblico.

La E.S.E. int
2025420000
inmediata
administrar
901.536.799
servicio pUl
Social en §

va estd al servicio de los intereses generadles y se desarrolla con fundamento en
os de igualdad, moralidad, eficacia, economia, cgleridad, imparcialidad y
y en su articulo 267, sefiala que el conftrol fiscal se ejercero en forma posterior y

ademds podrd ser preventivo y concomitante, segin sea necesario para

b
>

crvenida por la Superintendencia Nacional de Salud, mediante Resolucién No.
006846-6 del 19 de agosto de 2025, "Por la cual se ordena la toma de posesion
:le los bienes, haberes y negocios y la intervencidn forzosa adminisirativa para
Io Empresa Social del Estado Universitaria del Atlantico, identificada con NIT No.
5", tiene como objeto la prestacién de servicios de salud, entendidos como un
blico a cargo del Estado y como parie integrante del Sistema de Seguridad
alud, orientado por unos principios bdsicos, conforme a lo establecido en los
4 a 197 de la Ley 100 de 1993, entre los cuadles se destacan:

articulos 19

v

1.

humanos yjfinancieros con el fin de mejorar las condiciones de salud de la poblacién.

2. La cdlidad, relacionada con la atencién efectiva, oportuna, personalizada, humanizada,
confinua, ie acuerdo con estdndares aceptados sobre procedimientos cientifico-técnicos
y cdmlnlsfrghvos y mediante la utilizacién de la tecnologia apropiada, de acuerdo con los
requerlmlerp’ros de los servicios de salud que ofrecen y de las normas vigentes sobre la
materia - (Ar’r 3 del Decreto 1876 de 1994-compilado en el articulo 2.5.3.8.4.1.3 del Decreto
0780 de 201 é)

Entre los objetivos de producir servicios de salud a la poblacién que lo requiere, como
prestador de mediana y alta complejidad, deniro de la red pUblica Departamental, deben
cumplir con las normas de calidad.

Conforme [a la Resolucién 03100 de 25 de noviembre 2019, Articulo 3; indica que: Todo
prestador para su entrada y permanencia deniro del Sistema,Unico de habilitacién del
Sistema Ol:gllgo’rono de Garantia de calidad de la Afencién en Solud SOGCS, debe cumplir
con las sigdientes condiciones:

La eficiencia, definida como la mejor utilizacidon de los recursos, técnicos, materiales, .
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i *“13—.,1;5&@}”W pOCIde técnico-administrativa.
3.2 Suficiencia patrimonial y financiera.
3.3 Capacidad tecnoldgica y cientifica.

Articulo 9. Responsabilidad. El prestador de servicios de salud que habilite un servicio es el
responsable del cumplimiento y mantenimiento de todos los estdndares y criterios
aplicables a ese servicio, independientemente que para su funcionamiento concurran
diferentes organizaciones o personas que aporten al cumplimiento de éstos y de las figuras
confractuales o acuerdos de voluntades que se utilicen para il fin. El servicio debe ser
habilitado Unicamente por el prestador de servicios de salud resgonsablé del; mlsmo No s&
permife la doble habilitc:cidn de un servicio. " (s S I

iy o EE 1
e ,
it 4 jt:,’ 4

El Anée.XO_,\Te,.cnlco, MANUAL DE INSCRIPCION DE PRESTADORES Y HAZILITACION DE SERVICIOS |
DE SALUD, de la precitada Resolucién, dispone:

“1.4. COMPLEJIDAD DE LS SERVICIOS DE SALUD

Es la cuadlidad de los servicios de salud que depende de las conZiiciones de salud que se
atiendan o prevén atentier, la formacién del talento humano en salud y las caracteristicas
de las tecnologias en saitid que se requieran.

Para efectos del presénfe manual los grados de complejidad di los' servicios son: Baja o
Mediana o Alta. A algurios servicios no les aplica complejidad"

8. CONDICIONES DE HAB:LITACION

8.1 CONDICIONES DE CAPACIDAD.TECNICO - ADMINISTRATIVAS

8.2 CONDICIONES DE SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA -

8.3 CONDICIONES DE C+PACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA

“8.3.1. Estdndares de htilitacién B
Los estadndares de habilitacién son las condiciones tecnoldgica: y cientificas minimas e
indispensables pc:ro la r_-resfocién de servicios de salud en forma sz=gura; |...)

Los siefe (7] estandares’c:e las condiciones fecnolégicasy Clenflfl( i3 para la habilitacion de
servicios de salud son: ™ o

1. Talento humano.
2. Infraestructura.
3. Dotacién.

4. Medicamentos, dispc sitivos médicos e insumos.
5. Procesos Prioritarios.

6. Historia Clinica y Regis:ros.

7. Inferdependencia. (.4}"

Tk
R

&

Que el anexo técnico-défine en su numeral 8.3.1.1: Talento Humano:. Talento Humano Son
las condiciones de falen 70 humano requeridas para la prestacion. de los servicios de salud.
El estdndar de talento Hamano define el perfil o los perfiles minims, segin aplique, que se
debeh gardntizar pora & habilitacién y prestacidn del respectivossrvicio de salud.

2
A ! RIaN
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A suU vez, en su articulo 5.del Decreto 1876 de 1994 {compilado en, el del Deg:rel‘o 0780 de
2016, articulo 2.5.3.8.4.2.1.Organizacién); expresa: (o

b K LTS
“Organizacién. Sin perjuicio de la autonomia otorgada por la Congtitucion Politica y la ley
a las CorpE raciones Administrativas para crear o esfablecer las Empresas Sociales del
Estado, estas se organizardn a partir de una esfructura bdsica que] mcluya fres dreas, as:

a. Dtreccmn. Conformada por la Junta Directiva y el Gerenfe y tiene a su cargo
monfener la unidad de objetivos e intereses de la organizacién en torno a la Misién
y Objehvos institucionales; identificar las necesidades esencroles y las expectativas
de lc?s usuarios, determinar los mercados a atender, definir Io estrategia del servicio,
asignar recursos,.adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad controlando su
aplicacién en la geshon institucional, sin perjuicio de lgs demds funciones de
direécién que exua el normal desenvolvimiento de la entidad;

b. Afencién al usuario. Es el conjunto de unidades orgdnico- func:onoles encargadas
de ?]odo el procgso de produccién y prestacién de Serwc:os de Salud con sus
respectivos procedimientos y acfividades, incluyendo la., ofenc:on administrativa
de londodo por.el Comprende Ia definicién de politicas msﬁtuaonales de atencion,
el hpo de recursos necesarios ‘para el efecto, las formas y caracteristicas de la
ofergc:on y la direccién y prestacién del servicio; . o

c. De I”'ogtshca Comprende las Unidades Funcionales encorqadas de _ejecufar, en
cooidinacién con.las demds dreas, los procesos de planeacién, adquisicién, manejo,
utilizacion, optimizacion y control de los recursos humanos, financieros, fisicos Y de
inforimacién necesarios para alcanzary desarrollar los objefivos de la organizacion y,
realizar el mantenimiento de la planta fisica y su dotacidén.

Pardgrafo. A partir de la estructura bdsica, las Empresas Sociales del Estado definirdn
su esfructura orgdnizacional de acuerdo con las necesidades y requerimientos de
los servicios que ofrezca cada una de ellas.” (subrayas fuerd de texto)

=,

ol Rut

Es por eIIo oor lo que la Junta Directiva de la ESE UNA, mediante Acuerdo No.006 del 05 de
noviembreljde 2021, “Por medio de la cual se establece Ia estructyra organizacional de la
ESE Universitaria del Aligntico y se determina las funciones de sus dependencias", en su
arficulo 1°Establece que para el desarrollo del objeto y funciones de la E.S.E'establece su
estructura forgonizocior{’al, entre las cuales se encuentra la DIRECCION DE TALENTO,
asigndndole en el articulo 14° las siguientes funciones: *

FO 5 ..—:.;,\ -

1. Implementar politicas de talento humano que promuevan,dignifiquen el frabajo y
forfdlezccn a la E:S.E. conforme a las normas vigentes en mafena laboral.

2. Coardinar y velar por el cumplimiento de los procedlm/em‘os de vinculacién,
permadnencia, desarrollo y retiro de empleados de la” enhdad conforme. a la
normatividad wgenfe ;

3. Disenar e implementar estudios sobre la estructura, carga, planta de personaly sobre
la actualizacién del Manual Especifico de Funciones y de Competencias laborales
de g E S.E. s;gu:endo los lineamientos que establezcan los organismos competentes.

»

*
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.4 Implementar, ejezutar y hacer seguimiento a los planes y jzrogramas de seleccidn,
formacién y desairollo, de induccidn, de bienestar social ¢ incentivos, de némina y
de seguridad y saiud en el frabajo dirigidos al personal que labora en la entidad, de
acuerdo con la normatividad vigente.

5. DisefAdr y ejecuiar los programas relacionados con el Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabgjo que se requieren para dar cumplimienfo a la
normatividad vigente y a su vez prevenir el deterioro de Ia salud fisica y mental de
personal de la entidad.

6. Establecer las necesidades de formacién y desarrollo con cada una de las dreas de
la E.S.E. y cumg+ir con el Plan Institucional de Capccitacién, incluyenhdo 10
programas de induccién y reinduccidn.

7. Coordinar la elaboracién y ejecucidon de los programcs de bienestar social e
incentivos, de acuerdo con los lineamientos de la enfidad y la normatividad vigente.

8. Coordinary supervisar la elaboracién y liquidacién de la numino, de los aportes a la
seguridad social, de los parafiscales y de las prestaciones sociales, de acuerdo a las
normas vigentes sobre la materia.

9. Proyectar los acibs administrativos asociados con las no“f sdades del personal de
planta de la enticiad. :

10. Custodiar, resporicier y mantener actualizado el archivo fisict y digital de.las historias
laborales del per.:nal de la enfidad.

11. Las demds funcidi.es que se le asignen a la dependencia, «;ue le correspondan por
Ley y porsu natu::’leza.

Ademds de lo anterior, -4l servicio pUblico de salud, conforme a Ios articulos 48 y 49 de la
Constitucidn Politica de: x,olomblo _€s un servicio esencial cuya presfccnon debe redlizarse
con continuidad, oport. mdod y calidad. La Ley Estatutaria 1751 de 2015 determind que la
salud es un derecho rundcmen’rol auténomo, lo cual lmphuc que las instituciones
prestadoras tienen la t'\hgomon de adoptar las medidas necesarias para garantizar su
atencién, incluyendsz. la  disponibiidad  suficiente  ¢2>  recurso  humano.

La Corte Consfn‘uaonun ha indicado que la interrupcidn lnjudnrlcoda de los servicios
asistenciales consfn‘uye «ulneroc;on del derecho fundamental 'itx salud. En la Sentencia
SU-480 de ]997 la Cort® - sostuvo que la prestacién continua es ¢ L deber inderogable del
Estado. Asimismo, lc Se'"'=nC|o SU-225 de 1998 establecio que la rrestacion de los servicios
de salud no puede. st;{ﬁ)edl’rcrse a contingencias administraliviis o contractuales que
i afecten la atencién .cportuna? Finalmente, la Senfencia T-76C cle 2008 reforzd que los
prestadores deben suplimir barreras organizacionales y admin.:irativas que afecten el
acceso y la continuidad del servicio®. Por lo tanto, la EZ.E UNA se encuentra
constitucionalmente ot'igada a garantizar la suficiencia del reécurso humano asistencial
para evitar la m’rerrupcn,-‘n o limitacién en la atencién al usuario. "=

Qv i

En este sentido, La conisatacién de personal en misidén se encuenira regulada por la Ley 50
de 1990 (arts. 71 a 77),.zomplementada,por la Ley 2466 de 2025 vi.el Decreto 4369 de 2006.
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I Esta@s~hormsg
cuando ex

as permiten «que las Empresas de Servicios Temporcies suministren personal
sta insuficiencia de planta, incremenio en la demanda o necesidades

. s
asistenciales temporales.

En concord

171 de 2012
l‘PS) es improcedente para cubrir funciones permanentes asistenciales, ya que

Servicios (O
configuraric

ncia con lo anterior, la Corte Constitucional en Sentencias C-614 de 2009 y C-
ha sefialado.expresamente que la confratacién por Orden de Prestacion de

una desnaturalizaciéon de la relacién laboral. Por tanto, la contratacidén con

Empresa de Servicios Temporales es la figura juridicamente adecuada para garantizar

cobertura a

En relacion
Resolucién

“Arficulo 3.

sistencial sin vulnerar el régimen laboral.

con la contratacion La ES.E Una adoptd su Manual de Contratacién mediante
D39 de 2025, &n cuyo articulo 3 establece:

Fines de la zonifratacidn. Los contratos que celebre [a E.S.E. Universitaria del

Afldntico estardn encaminados al cumplimiento de los fines estatales a su cargo, es dectr,

a la contin
de los dere
de estos.

}10 y eficaz prestacién del servicio piblico de salud y a su vez, a la efectividad
—hos e infereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucién

a »
»

Asimismo, cldispone en el Articulo 39 establece que la modalidad de Contratacién Directa
por Cuanti@ procede cuando el valor del conirato seaigual o inferior a 3000 SMMLV, lo cual

adecuada

Del andilisis
de personge

riesgos instifucionales inmsediatos:

v Ries
v’ Bver
v Incu
v Posi
v Resy
serv

En atencié
que permi

se verifica gn el presenie proceso. Por fanio, la modalidad es léegalmente procedente y

para el propdsito institucional.

realizado poria Sub-Direccidn Cientifica se evidencia insuficiencia de la planta
| asistencial para cubrir los servicios en operacion continua, lo cual genera

weo w2

go de interrupcion de servicios asistenciales.
1’ros adversosderivados de cargas laborales excesivas.

mplimiento de estandares de habilitacidon (Resolucién 3100 de 201 9).

bles sanciones de la Superm’rendencxo Nacional de Salud.

yonsabilidad dlSCIpllnGrIO y fiscal derivada de la afeciacidon a la prestaciéon del
cio pUblico esenciall. o

o

n a estos fcé’ri)res, se requiere la contratacion temporat de personal asistencial |
. ) ope .r e . « .
a garantizar estabilidad en la prestacion del servicio y el cumplimiento de los

deberes legales. De acuerdo con las siguientes necesidades del servicio:

-

REQUISITOS DE
FROMACION

PERFIL TRAB.

Py
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- Titulo para el personal
auxiiar de enfermeria "
otorgado por entidad p
reconocida oficialmente,
en los términos sefalados
AUXILIAR DE ENFERMERIA enlaley 115 de 1994 y sus 231
reglamentarios
- Inscripcidn  en la
Secretaria de  Salud
e eeeemammaennoo | Departamental |
AUXILIAR DE LABORATORIO 23
BACTERIOLOGO 23
CAMILLERO 22
CONDUCTOR AMBULANCIA 8
COORDINADOR DE ENFERMERIA 4
JEFE DE ENFERMERIA 102 '
FISIOTERAPEUTA 15
INSTRUMENTADOR QUIRURCIC 15
MEDICO GENERAL 83
MICROBIOLOGO 2
NUTRICIONISTA 5
PSICOLOGO é
, TERAPISTA OCUPACIONAL 1
f TRABAJADORR SOCIAL 3
TOTAL ¢  » '
'DOS (2) MESES 5 . .
El personal asistencial previamente indicado deberd cumplir yv-acreditar los siguientes
perfiles de formacién cenforme lo establecido en el decreto 785 de 2005:
Nivel / Perfil Cargos Requeridos Formacién. y Experiencia
-(segin Decreto 785 de
2005)
Asistencial — Auxiliar de” | 231 ' Titulo de Audliar en
Enfermeria Enfermeric, expedido
] por institucion
' | calle 57 No. 23-100, Barranquilla, Cal. % o T
Email: gerencia@eseuniversitariadelatlantica.gov.co Pagina 7 de 24 @ .
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reconocidd por el
Estado y registro enla
Secretaria de Salud
competenia.
Experiencic minima de 1
ano relacienada con el
drea asistencial en
instituciones
hospitalaricis de

| mediana o'alta

complejidad.

B .

Asistencia
Laboratorio Clinico I

- Auxiliar de . -

23

Titulo de Alxiliar 'o

| Técnico en Laboratorio

Clinico, con certificado
de competencia
laboral. Experiencia

{ minima de 1 afio en

laboratories hospitalarios
o clinicos.

Profesiondl Universitario —
Bacteridlogo

23

| Titulo de Bc¢ ,s-TenoIogo y

tarjeta profesional.

{ Experiencia:minima de 2

anos en Ioporo’rorios .

| clinicos o miicrobiologia
| hospitalaric, de acuerdo
| con el drea funcional

del cargo.

Asistencid| - Camillero '

22

| Aprobacién de
| educacién basica
secundarid y curso

certificado &n
mowllzcaon y traslado
seguro de Pccnen‘res
Expenencm mlnlmo de 6
meses en ms’rn‘ucnones
de salud o servncnos
oss’rencmles

- -

IR
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4 Téenico — Conductor de

Ambulancia

Titulo de Técnico en
Transporte Asistencial
Bdsico o Medicdalizado o
curso certificado en
primeros auxilios.
Licencia C1 o superior.
Experiencia minima de 1
aflo en conduccidén de
ambulancias
asistenciales.

Profesional Universitaric —
Coordinador de
Enfermeria

Titulo de Profesional en
Enfermeria con tarjeta
profesionai v
especializacidén en
Gerencia de Servicios
de Salud ¢ dreas afines.
Experiencia minima de 3
afnos, de los cuales 1
ano debe saren
coordinacién o
supervision de personal
asistencial.

o d

Profesional Universi’raric_‘- -
Jefe de Enfermeria -

102

Titulo de Prcfesional en
Enfermeric: ¢on tarjeta
profesiona!: Experiencia
minima de: 2 afos en
atencidon c_‘,’,le{'ecfo en
servicios asistenciales
(urgencies, -
hospitalizacién, cirugia o
ucli).

Profesional Universitaric: -
Fisioterapeuta

Titulo de Profesional en
Fisioterapia con tarjeta
profesionél. Experiencia
minima de T afio en

| atencién v

rehabilitacidn fisica de

Calle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col.
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pacientes Hospi’ralizodos
o criticos.

Profesionc'hlr Universitario -
Instrumentador
Quirdrgico}

15

Titulo de Profesional o

1 Tecndlogo en

Instrumentocién
Quirdrgica con tarjeta
profesional. Experiencia
minima de 1 afio en
procedimientos
quirlrgicos en
instituciones
hospitalarias.

Profesional Universitario ~
Médico General

83

Titulo de Médico
Cirujano con farjeta
profesional. Experiencia

| minima de 1 afio en

atencién asistencial en
servicios de urgencias o
consulta externa.

Profesiongl Universitario —
Microbidlego

Titulo de Microbidlogo
con farjeta profesional.
Experiencia minima de 1
ano en microbiologia
hospitalaric o control de
infecciones.

Profesioncil Universitario —
Nutricionista y Dietista *

| Titulo de Nutricionista y

Dietista con tarjeta
profesional, Experiencia

| minima de 1 afo en

planificacién y control
nutricional en
instituciones de salud.

Profesional Universitario —
Psicélogo

Titulo de Psicdlogo con
farjeta profesional.
Experiencia minima de 1
ano en psicologia

Calle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col.
Email: gerancia@eseuni
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clinica, salud mental o

intervencién

hospitalaria.
Profesional Universh‘orio'— 3 Titulo de Trabajador
Trabajador Social Social con tarjeta

profesional. Experiencia
' minima de 1 afo en
acompanamiento social
y gestion de casos en
instituciones de salud.

TERAPISTA 1 Titulo de Terapista
OCUPACIONAL ocupacional con tarjeta
profesiona!. Experiencia
minima de 1 afio en
acompanamiento para
promover la autonomia,
funciondlidad y calidad
de vida de los
pacientes.

TOTAL 543 —

b) DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

; | PRESTACION DE SERVICOS DE PERSONAL EN MISION PARA
? DESCRIPCION DEL DESARROLLAR LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS ASISTENCIALES
! OBJETO: ' QUE PRESTEN LOS SERVICIOS DE APOY® PROFESIONAL, TECNICO
’ Y AUXLIAR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIVERSITARIA
1 DEL ATLANTICO -ESE-UNA
' El presente contrato tiene por objeto Ia prestacidn del servicio
de personal en misidon por parte de una Empresa de Servicios
Temporales con el fin de apoyar v garantizar la ejecucion
conftinua, oportuna y eficiente de los procesos y subprocesos
ALCANCE DEL OBJETO Y | asistenciales que desarrolla la E.S.E. Universitaria del Atldntico -
ESPECIFICACIONES  DEL | ES.E. UNA-en sus diferentes unidades funcionales y niveles de
OBIJETO: complejidad.

El personal en misidn prestard sus servicios de apoyo profesional,
técnico y auxiliar en las dreas de atencién directa al usuario,
apoyo diagnéstico y terapéutico, y en los demdés componentes

i
i | calle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col. : “ =
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de los procesos asistenciales definidos por la institucién, en los
turnos y horarios requeridos por las necesidades del servicio.

La coniratacidén busca asegurar la continuidad del servicio
pUblico esencial de salud, el cumplimienfo de los estdndares
de habilitacién y cadlidad, y atender las contingencias

| derivadas de insuficiencia temporal ‘de planta, vacancias,

licencias, incapacidades, o incremento de demanda
asistencial.
El alcance del conirato comprende:

e La disponibilidad y suminisiro del recurso humano
requerido (profesional, técnice y auxiliar) debidamente
habilitado y con certificacion vigente para el ejercicio
de sus funciones.

e La asignacién de personal segin perfiles definidos por la
ES.E., respetando los estdndares de calidad,
competencias y niveles de complejidad del servicio.

e la garantia de cumplimiento de las obligaciones
laborales, parafiscales y de seguridad social por parte
de la Empresa de Servicios Temporales.

e La coordinaciéon funcional del personal en misidon por
parte de la E.S.E. UNA, sin que se configure subordinacién
laboral directa.

e Laobligacién de la EST de reemplazar oporfunamente al
personal en caso de ausencias, incapacidades o

P

atencién asistencial. . .
L

El conirato no genera relacién laboral entre la ESE. y el

" | personal en misién; toda responsabilidad en materia de
| afiliaciones, pago de nédmina y seguriclad social corresponde a

la Empresa de Servicios Temporales coniratada.

incumplimientos, sin afectar la confinuidad de la

c) MOA:)ALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

MODALIDAD:

<

CONTRATAC[éN DIRECTA

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El contrato de prestacidon de servicios regulado en el articulo
1495 de Cédigo Civil, por lo tanto, es una relacién de naturaleza
civili que dependerd de lo estipulado por las partes.en el

: | confrato. . vt -

1 Porlo anterior el contrato de prestacidon de servicios es aquel

mediante el cual la ESE propone a la pérsona natural o juridica,

la redlizaciéon de un negocio juridico, en este caso la prestacion

l Calle 57 No. 23-100, Bartanquilla, Col.
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i

de procesos asistenciales, en unas condiciones dadas que,
frecuentemente han sido previamente acordadas, lo que, ano
dudarlo, encadja en la definicién de "Oferta o Propuesta” que
consagra el Articulo 845 del Cédigo de Comercio.

El objeto contractual se enmarca en el siguiente cédigo del
Clasificador de Bienes y Servicios:

@
4
i
I

IDENTIFICACION DEL BIEN

O SERVICIO EN EL 4
CLASIFICADOR DE BIENES ITEM ﬁ;@?gﬂcm'o” ' CLASE O PRODUCTO
* Y SERVICIOS -UNSPSC- DE Suminisiro de persondl
| LAS NACIONES UNIDAS 1 7980 person
temporal.

De conformidad con lo dispuesto enla Ley 489 de 1998 en su
articulo 38, literal d}, las empresas sociales del estado, integran
la Rama Ejecutiva del Poder Pudblico y en su articulo 83°
determina que las creadas por la nacién o por las enfidades
territoriales, para la prestacién en forma directa de servicios de
salud se sujetan alrégimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley
344 de 1996 y en éstq, en los aspectos no regulados por las leyes
anfes mencionadas y a las demds normas que las
complementen, sustituyen o adicionen.

El articulo 16° del Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994, al tratar
el "Régimen juridico de los confratos”, dispone que: “A partir de
I la fecha de creacién de una Empresa Social del Estado, se

j} FUNDAMENTOS aplicard en materia de contratacién las normas del Derecho
?[ JURIDICOS DE LA | Privado, sujetdndose a la jurisdiccién ordinaria conforme a las
! MODALIDAD bZ | normas sobre la materia. Sin.embargo, de conformidad con lo
‘ SELECCION: establecido en el numeral 6 del articulo 98 del Decreto-ley 1298

de 1994, las Empresas Sociadles del Estado podrén
discrecionalmente utilizar las. cldusulas exorbitantes previstas en
el estatuto general de confratacion de la administracién
pUblica.”

RS

Que, de conformidad a lo establecido” en el Estatuto de
Contratacién, adoptado por Acuerde No.009 de noviembre 5
de 2021 y Acuerdo No 0052 de 2024, por la Junta Directiva, en
su articulo 33 y al Manual de Confratacién Resolucidén No 0039
del 27 de enero de 2025, expedido p=i la Gerenciq, que en su
articulo 34, acorde a la cuantid al no schrepasar el valor tres mil
(3.000) SMLMYV, el presente proceso y-inodalidad de seleccion
es la “CONTRATACION DIRECTA”.

HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025.

Las actividades previstas en el presente contrato sé
desarrollardn en el Departamento del Atldntico. En todo caso,
los servicios conifratados se'ejecutardn en las instalaciones de

PLAZO DE EJECUCION DEL
i, CONTRATO: s

LUGAR DE EJECUCION DEL.
CONTRATO:

i

!'| calle 57 No. 23-100, Barranquilla, Cal. o \ ™
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la E.S.E Universitaria del Atlantico, ubicados -en las siguientes
direcciones:

CENTRO DE ATENCION

DIRECCION

CENTRO  DE _ ATENCION
COMPLEMENTARIA g‘j\"ec E57 No 23';?]90'
ESPECIALIZADO ALTA | GAC

COMPLEJIDAD ADULTO CACE
ACA

Complejidad.

CENTRO DE
COMPLEMENTARIA
ESPECIALIZADO MENTAL CACE
MENTAL

ATENCION

Calle 24 No 53d-80-
C.A.C.E Salud Mental.

CENTRO DE ATENCION )
COMPLEMENTARIA Carrera No 75 No 79b-50
ESPECIALIZADO  PEDIATRICO | C.A.C.E. Pedidtrico.
CACE PEDIATRICO
CENTRO DE ATENCION
COMPLEMENTARIA REGIONAL | Calle 27 No 9-95-C.A.C.R
SABANALARGA CACR | Sabandadlarga.
SABANALARGA
CENTRO DE ATENCION | Calle 65 No 6-241-
COMPLEMENTARIA REGIONAL | C.A.C.R Soledad.
SOLEDAD CACR SOLEDAD
: 1. Cancelar oportunamente al Coniratisia el valor acordado
. i en forma mensual; deniro de los Cinco (5) dias siguientes a

la radicacion de la cuenta de cobro y/o factura. :
2. Proporcionar la informacién y los elementos y medios
necesarios para el cabal cumplimiento de los servicios que
presta el CONTRATISTA, de acuerdo con los requisitos

OB“GACIQNES exigidos por la normatividad vigente y que permiten el

(DZ%NTR ATANTE: adecuado frdmite de los asuntos a su cargo.

[T 3. Ejercer la supervision del contrato para exigir al
CONTRATISTA la ejecucidn idénea y oporturia del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el
presente Confraio y en los documentos que de él forman
parte. 5. Resolver las peticiones presenfadas por el
CONTRATISTA en los términos contemplados por la Ley.
, El contraiista se obliga a desarrollar las siguientes obligaciones:
OBLIGACI®NES DEL
CONTRATISTA: " 1. Cumplir con el objeto conifractual denfro de las
i especificaciones técnicas y condiciones contractuales.
Calle 57 No, 23-100, Barranquilla, Col. - [y
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2. Suministrar el personal en misién segin Anexo técnico
adjunio (Anexo 1) de acuerdo con los perfiles
relacionados para los cuales se deberdn generar los
contratos laborales en concordancia con lo establecido
enlaley 50 de 1990, adicionada parcialmente porlaley |
2466 de 2025 ‘

3. Suministrar el personal en misidn en caso de ausencia
justificada  (vacaciones, licencias por maternidad,
incapacidades, entre otras.), que ejecutard el.contrate |*
garantizando elreemplazo del {los) mismo (s) de manera |,
inmediata : .

4, Destinar un (1) coordinador de drea que pondrd a
disposicion de la E.S.E., para el manejo y supervisién del
personal en misidén_ y un (01) coordinador cuyo perfil sea
Jefe de enfermeria para la coordinacién de novedades
y/o cumplimiento de obligaciones del personal auxiliar
de enfermeria, También destinard un equipo
interdisciplinario que estard a cargo de las vicisitudes
gue se presenfen durante la ejecucién del conirato,
especialmente para adelantar procesos disciplinarios.

5. Durante la vigencia del contrato se podrdn variar los
puntos de ubicacién del personal, de acuerdo con las
prioridades y conveniencias del servicio y siempre vy
cuando no'se afecte el componente econdmico de la
propuesta

6. Llevar una carpeta con los documentos de ingreso v la
historia laboral de cada empleado, las cuales deben
estar disponibles para consulta de las enfidades
competentes que lo requieran

7. Efectuar cumplidamente la retencién en la fuente a los
empleados sujetos aella, asicomo el pago de los valores
recaudados

i

8. Carnétizar a todos los frabajadores

9. Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para
efectos del pago de salarios; prestaciones sociales,

horas exiras, recargos diurnos y 1
festivos y en general con las’
vigentes como empleador le co

octurnos, dominicales y
disposiciones laborales
rresponde reconocer al

Calle 57 No, 23-100, Barranquilla, Col.
Email: gerencia@eseuniversitariadelatlantico.gov.co
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pefsonol con el que va a desarrollar del aobjeto del
presente contrato.

10. Redlizar la inscripcién, traslado, cambio de patronos o
afiiaciones a EPS, Fondo de Pensiones, Caja de
Compensaciéon y ARL

11. Garantizar que el personal con el cual desarrollard el
contrato cuente con la idoneidad y capacitacién para
la ejecucién del contrato

12. Garantizar coniratos laborales con cada uno de los
frabajadores en mision de acuerdo con lo establecido
en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

13. Pagar oportunamente al personal los salarios dentro de
los cinco (05) primeros dias de cada mes y prestaciones
sociales a que tenga derecho segin la Ley; a cumplir
con los aportes a las Empresas Promotoras de Salud, a la
Administradora de Riesgos laborales, a los Fondos de
Pensiones vy la respectiva Caja de Compensacién
Familiar, en los porcentajes de ley que exige el contrato |
laboral, para lo cual la empresa temporal debe contar
con un capital de frabajo disponible.

14. Responder por la relacién laboral del personal en misién.
Toda responsabilidad derivada de los contratos de
frabgjo correrd a cargo exclusivo de la empresa
temporal

15. Mantener vigente la pdliza de salarios exigida por el
Ministerio de Trabajo expedida por una Compaiia de
Seguros legalmente establecida en Colombia.

16.Se compromete a Eniregar desprendibles fisicos de
pago a todas las personas reportadas en el proceso de
némina. La E.S.T. podrd enviar el desprendible de pago

. .via e-mail

17.Se obliga a efectuar conciliacién y cierre mensual de

cada proceso de ndmina en_el mes siguiente a la fecha
- de pago, facturar y eniregar soportes definitivos al
supervisor del confrato tales como copia de novedades
reportadas y aplicadas en el proceso, relacién
detallada de los pagos redlizados por salarios,
dominicales, recargos nociurnos, horas  exiras,

W

Calle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col. ' . w
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

descuentos, aportes a seguridad y pensidon, parafiscales,
etc.).

Se obliga a redlizar el proceso de liquidaciones
definitivas cada vez que se presente un retiro
efectuando el pago denftro de los términos establecidos
por la ley

Debe presentar respuesta escrifa a toda solicitud de

servicio que redlicen los frabajadores déntro de los cinco

(5) dias hdbiles siguientes, frente a temas de
contratacién, pagos y/o aclaraciones de sifuaciones
laborales, indicando la fecha de proceso o del dia en
que se va a dar la solucién

La entidad usuaria solo reconocerd el pago de horas
exiras, recargos diurnos, nocturnos, dominicales vy

festivos, cuando se haya autorizado previamente, a

través del supervisor del Contrato

Deberd manifestar expresamente en los contratos que

celebre con el personal requerido, que su frabagjo se
realizard exclusivamente dentro de los turnos y horas
asignadas

Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para
efectos del pago de salarios, asi como el pago de los
valores recaudados. Dentro de esto se define que desde
el inicio el dinero cormrespondiente a los salarios debe
estar disponible para el pago denfro de los diez primeros
dias hdbiles de cada mes. En general a cumplir
estrictamente con las disposiciones laborales vigentes,

como empleador ‘que es del personal en misidon’

dedicado a prestar servicios al HOSPITAL

Coordinar su gestion con los supervisores del conirato
por parte del HOSPITAL y atender los requerimientos
solicitados por los frabajadores en misidn en el HOSPITAL;
con el objeto de que conirole la ejecucidon del
presupuesto dispuesto para la coniratacién y advierta
las inconsistencias que se presenten en cada darea

Mantener una relacidon continua de informaciéon vy
comunicacién con los frabajadores en misidon que se
encueniran vinculados a la empresa contratista, con el
fin de que le sean enfregados vy justificados

Calle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col.
Email: gerencia@eseuniversitariadelatlantico.gov.co
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\\ | oportunamente tanto los comprobantes de pago como
] las liguidaciones a que haya lugar y de acuerdo a las
fechas de inicio y terminacidn de dichas actividades.

25. El contratista deberd presentar su programa de salud
ocupacional para ser articulado con el programa de
salud ocupacional del HOSPITAL

26. Entregar los informes que le solicite el Supervisor del
desarrollo de la ejecucidn del objeto contraciual

27.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contiractuales, evitando dilataciones y entrabamientos

28.Las facturas se deben radicar en el Hospital

acompaiadas de la totalidad de las autoliquidaciones

. Y pagos de EPS, Fondo de Pensiones y Administradora de
Riesgos Laborales y parafiscales del personal vinculado

i 29. El contratista deberd mantener una relacién continua
de informacién y comunicacidén con los trabajadores
que se encueniran vinculados a la empresa coniratista,
con el fin de que le sean entregados vy justificados
I oportunamente tanto los comprobantes de pago como
NS las liguidaciones a que haya lugar y de acuerdo a las
, i fechas de inicio y terminacién de dichas actividades

30. El contratista deberd atender los requerimientos del

supervisor en el momento se evidencie que los pagos y
; liquidaciones correspondientes a los frabajadores, no se
estén realizando en debida forma en concordancia con
lo establecido en el cuadro de salarios y demds
prestaciones sociales presentados en la propuestay que
. ] hardan parte integral del confrato, la E.S.E., impondrd las

f sanciones respectivas y serd causal ipso-facto de
, declarar el incumplimiento del.mismo

. 31, El proponente se compromete adelantar los procesos de
su competencia, por las falfas disciplinarias de
conformidad con lo establecido en sus estaiutos y
reglamentos internos, procedimiento que no debe
superar los 15 dias calendario, por tanto en el evento de
faltas o fallas de atencién, incumplimientos o cualquier
situacién que altere el cumplimento oportuno e idéneo
del conirato ser&d comunicada airepreseniante legal del

Calle 57 No. 23-100, Barfanquilla, Col. . @
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32.

33.

34.

35.

proponente, quien adoptard las medidas y correctivos
que considere. Sin excluir la posibilidad de ser llamado
en garantia a fin de que responda por las actividades
derivadas del hecho, que resulie de la prestacion del
servicio y que se presenten en reclamacion civil, penal o
adminisirativa de tipo jurisdiccional, ante la ESE. Este
procedimiento debe ser adjuntado con la propuesta

El CONTRATISTA, deberd velar porque sus trabajadores

observen en todo lugar, un irato respetuoso, cordial Y
amable para con las personas vinculadas de cualquier |

forma conla E.S.E. y en especial para conlos usuarios del
proceso de salud, observando los derechos
fundameniales y los principios constitucionales, tales
como la igualdad y dignidad de los seres humanos, el
reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el
rechazo a todo tipo de discriminaciéon, la libertad de
ideas y creencias y- demds contenidas en la Carta
Politica. Asi mismo deberd cuidar su presentaciéon
personal

El contratista deberd velar porque los trabajadores,
respecto de los usuarios, pacientes o acompafiantes, no
puedan inducir, recibir, solicitar, sugerir, consirefir o
aceptar, directa o indirectamente, para si o para un
tercero y por el proceso aqui contratado, remuneracion,
dinero, utilidad, promesa de pago, dadiva o cualquier
otfro beneficio, distinto al pactado en el conirato a
celebrarse

El contratista deberd velar que el personal en misidon
cumpla, sin perjuicio de la observancia del suyo propio,
el reglamento de higiene y séguridad, el programa de
salud ocupacional de la ES.E., dar cumplimiento a las
politicas de Seguridad, Salud Ocupacional y Seguridad
Ambiental y a los procedimientos seguros de trabadjo
segun actividad a redlizar en la Institucidén. Los
trabajadores en misién deberdn acogerse a los planes
de emergencia y evacuacidn de la ES.E. y de
contingencia del &rea de mantenimiento. Sila actividad
lo amerita, usar elementos de proteccidon personal.

La empresa coniratista suminisirara dotacién completa
para fodas las personas que son beneficiarias de
acuerdo a la normatividad vigente y para el persona

Calle 57 No. 23-100, Barrandquilla, Cal.
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\N i ~ asistencial que no tiene derecho les suministrard una
bata blanca institucional; previa concertacién con el
Hospital.

36. El Contratista deberd garantizar el examen médico de
ingreso y egreso a los trabajadores contratados, el cual
no serd facturable

37.El contratista deberd anexar la metodologia o
mecanismos de seleccion del personal gque fenga
desarrollado para  validar y cumplir con los
requerimientos y perfiles del personal del Hospital

38.Cumplir con las demds que correspondan a la
naturaleza del conirato y las actividades que deba
cumplir cada frabajador que desarrolle los procesos, de
acuerdo con los perfiles y requerimientos de la E.S.E. asi
como con las demds obligaciones que surjan con
ocasidn de la ejecucion del contrato y le sean sefialadas
por escrito por el Supervisor del mismo, y de conformidad
con la propuesta preseniada por el coniratista y
aceptada por Hospital.

39. Adherirse al proceso de capacitacién que el hospital
realice sobre todos los procesos internos de la institucion

40. El contratista deberd suministrar el personal que la ESE
requiera, cuando los funcionarios de planta que tiene el
Hospital, se encueniren en calamidad, incapacidad o
vacaciones.

41. El coniratista debe adjuntar y certificar que el personal
en misidn que va a suministrar, debe tener un numero de
contacto y correo elecirdnico, al cual le se obligue a
contestar para las diferentes alertas que maneja la ESE,
de acuerdo al plan hospitalario de emergencias
establecido en la ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.

42. El coniratista debe garantizar que todo el personal que
maneja equipos de propiedad del Hospital, debe velar
por el cuidado de estos y pariicipar en todas las
capacitaciones que sobre el manejo de los equipos se
redlicen

43. El contratista debe‘gcronﬁzor que todo el personal que
maneja equipos de propiedad del Hospital, debe velar

| Galle 57 No. 23-100, Barganquilla, Col. L. @
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por el cuidado de estos y participar en todas las
capacitaciones que sobre el manejo de los equipos se
redlicen

44, Cumplir con las demds que correspondan a la
naturaleza del contrato y las actividades que deba
cumplir cada trabajador que desarrolle los procesos, de
acuerdo con los perfiles y requerimientos de la E.S.E. asi
como con las demds obligaciones que surjan con

! ocasidn de la ejecucidn del contrato y le sean sefialadas

por escrito por el Supervisor del mismo, y de conformidad

con la propuesta presenfada por el conirafista vy
aceptada por Hospital

d) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

t| El valor del conirato se estima en TRES MIL NOVECIENTOS
" | CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
' | OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS ($3.951.841.817) IVA INCLUIDO
y demds tributos que se causen por el hecho de su celebracion,
ejecucion y liquidacion

PRESUPUESTO OFICIAL:

o

La E.S.E pagard al contratista el valor del contrato, una vez
radicada la factura correspondiente con los respectivos
soportes de pago a salud, pensidn, ARL y aportes pardafiscales,
previa certificacién y/o constancia del cumplimiento del
objeto del conirato y del recibo a safisfaccidon de los
FORMA DE PAGO: ' | supervisores asignados para el efecto.

El valor mensual a pagar serd el que resulte de la liquidacion de
némina mensual del personal en misién asignado mds el AlU
ofertado por el proponente adjudicado.

El control y seguimiento de la ejécucién del contrato estard a

K SUPERVISION: cargo de la Subgerencia Técnica Cientifica de la ES.E
e) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE EN CASO DE QUE LO
REQUIERA .
‘1. Propuesta acorde con las actividades exigidas en el
| VERIFICACION estudio previo /o términos de referencia acredifando

experienciay /o idoneidad.
2. Autorizacién vigente de operacién por parie del Ministerio
de Trabajo como Empresa de Servicios Temporales

| CAPACIDAD JURIDICA

‘;,
i
!
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Certificado-de Existencia y Representacion Legal expedido

por la Cdmara de Comercio, si es persona juridica, con

fecha de expedicién no mayor a cuarentay cinco (45) dias
anteriores a la fecha en que se presenta la propuesta.

4. Cédula de Ciudadania del representanie legal de la
persona juridica o persona natural.

5. Tratdndose de personas juridicas, en el caso que el
Representante legal no fenga las facultades suficientes
para presentar la propuesta o suscribir el conirato, esta
deberd aportar el acta en la que conste la decisidén del
érgano social competente que autorice al represeniante
legal la presentaciéon de la propuesta y la suscripcion del
contrato.

6. Documento de constitucidon de la unidn temporal o el
consorcio proponente, en caso de que aplique.

7. Certificado de anfecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacién, vigente a la fecha de
cierre de la presentacidn de la oferia, de la persona
natural proponente, o del representanie legal de la
persona juridica que presenta la propuesta.

8. Ceriificado de anfecedenies fiscales expedido por la
Contraloria General de la Nacién, vigente a la fecha de
cierre de la presentacién de la oferta, de la persona
natural proponente, o del representante legal de la |
persona juridica que presenta la propuesta.

9. Cerlificado de Anfecedentes judiciales expedido por la
' Policia Nacional.
10. Si es persona juridica debe adjuntar certificacién firmada
por el representante legal o revisor fiscal en la que se
especifigue que la empresa cumplié con el pago de los
aportes a seguridad social y parafiscal de sus empleados
en los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion.
Las personas naiurales proponenies, en caso de ser
empleados con confrafos de ifrabajo sometidos a la ley
colombiana, deberdn expresar en la carfa de
presentacion de la propuesta o en cualquier ofra aparte
de estq, si se encuentran en situacion de cumplimiento de
esté aspecto. Si se firata de personas naturales
independientes sin empleados a su cargo, deberdn
acreditar con los documentos que correspondan
(planillas), que se encueniran al dia en el pago de sus
aportes al sistema de seguridad social. Si es empleador,
deberd aportarla certificacién que estd al dia en el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales
de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha
de cierre del Proceso.
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11. Registro Unico Tributario {RUT). .

12. Certificado bancario de cuenia corriente o de ahorros
actualizada.

13. Los demds documenios que se exijan en el presente

estudio previo.

Para demostrar su experiencia, los proponentes deberdn

acreditar que posee un nivel de, experiencia general con

certificaciones de contratos ejecutados o en ejecucién con
EXPERIENCIA entidades prestadoras de servicios de salud.

Cada una de estas experiencias acreditadas debe
| corresponder a objetos iguales, similares o relacionados con el
| objeto del presente proceso de seleccién. :

\, | Nombre del Funcionario: JORGE IVAN MORALES FUENTES
‘ | Identificacién del Funcionario: =~ 77.173.958
SUPERVISION:
Cargo del Funcionario: SUBGERENTE CIENTIFICO
Dependencia: SUBGERENCIA CIENTIFICA
f) ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

SOPORTE QUE PERMITA LA
ESTIMACION, s
TIPIFICACION Y
ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVESIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO

Los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion, su
impacto y tratamiento, se encueniran previstos en el anexo
denominado andlisis del sector. (VER ANALISIS DEL SECTOR)

g) LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

GARANTIAS

EL CONTRATISTA otorgard a favor de LA E.S.E., las garantias:

AMPARO VALOR VIGENCIA,
Cumplimiento de las |
obligaciones del Por el término de

contrato, incluyendo el | 10% del valor | ejecucién del
pago de mulias vy | delconfrato | conirafo y seis
cldusula penal (6) meses mds
pecuniaria.

Pago de salarios,
prestaciones sociales

Por el término de
5% del valor | éjecucidn  del

legales e
e . - del conifrato | confrafo y tres
indemnizaciones L .
laborales (3) anos mds.
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Por el término de
200 S.M.LLM.V. | ejecucion  del
conirato.

Responsabilidad civil
extracontractual

PARAGRAFO: El coniratista deberd actudlizar las vigencias de
las garantias de conformidad con la fecha de iniciacion del
conirato. El hecho de ld constitucién de esta garanfia no
exonera al coniratista de sus responsabilidades legales en
relacién con los riesgos .asegurados. De igual manerqa, el
conftratista declarard que no se encuentra incurso en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la
Constitucion y la ley.

NOMBRE Y FIRMA DEL

RESPONSABLE
GE IVAN MORALES FUENTES
. , ubgerente/1écnico Cienjifico
PROYECTO i APROBO: | DR ALVARO SANCHEZ 7
APOYO
REVISO Y APROBO
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{ E.S.E Rio Grande de la Magdalena
Magangué Bolivar

> Nit. 806.013.598-2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 097 — 2023

CONTRATANTE E.S.E. RIO GRANDE DE LA MAGDALENA

N.ILT 806.013.598-2

REPRESENTANTE LEGAL JAVIER ARTURO PAYARES SIERRA

CEDULA DE CIUDADANIA 8.531.563 expedida en Barranquilla

DIRECCION Sede Administrativa Barrio San Mateo ITC, carrera 38 No. 16 15

CIUDAD Magangué—Bolivar

TEL 3242265183

CONTRATISTA TEMPORAL ACTIVA S.A.S

N.L.T/C.C 900.895.431-6 y domicilio en Floridablanca — Santander -

REPRESENTANTE LEGAL FLOR YINETH CAYZA

CEDULA ) 49.734.183 expedida en Valledupar — Cesar

CORREO ELECTRONICO gerencia@temporalactiva.com

DIRECCION Calle 30 No. 24 — 38 Oficina 305

TELEFONOS 607 (6039400)

CIUDAD Floridablanca — Santander -

DOMICILIO CONTRACTUAL Magangué - Bolivar

DURACION DEL CONTRATO CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DiIAS CALENDARIO

VALOR DEL CONTRATO DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SEIS
PESOS ($2.261.779.206) M/CTE, incluido el IVA y los costos
directos e indirectos en los que incurra el contratista para la
oportuna ejecucion del contrato y todos los impuestos de ley que
sean aplicables.

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES PARA EL ENVIO DE TRABAJADORES EN
MISION, CON EL FIN DE EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL
AREA ASISTENCIAL EN LA E.S.E RIO GRANDE DE LA
MAGDALENA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS
SERVICIOS HABILITADOS.

Entre los suscritos a saber JAVIER ARTURO PAYARES SIERRA, identificado con cédula de ciudadania No.
8.531.563 expedida en Barranquilla, quien actia en nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO RIO GRANDE DE LA MAGDALENA DEL MUNICIPIO DE MAGANGUE con NIT 806.013.598-2,
designado a través del Decreto No. 290 del 1ro de agosto 2022 y posesionado mediante Acta de Posesion No.
702 del 1ro de agosto de la misma anualidad, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, por una
parte, y por la otra TEMPORAL ACTIVA S.A.S, con N.I.T. No. 900.895.431-6 y domicilio en Floridablanca —
Santander, representado legalmente por FLOR YINETH CAYZA, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 49.734.183 expedida en Valledupar — Cesar, quien para los efectos del mismo se denominara
el(la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios segun las
siguientes consideraciones: a) Que el articulo 195, numeral 6, de la Ley 100 de 1993 establece para las E.S.E.,
en materia de contratacion un régimen sometido al derecho privado b) Que el Decreto niumero 1876 de 1994
establece en materia de contratacion para las E.S.E es un régimen subordinado al Derecho Privado ¢) Que el
Acuerdo Municipal 011 de 12 de noviembre de 2.002 por el cual fue creada la E.S.E. RIO GRANDE DE LA
MAGDALENA DEL MUNICIPIO DE MAGANGUE sefialé para la entidad un régimen de contratacién de
Derecho privado d) Que la Junta Directiva en su momento al aprobar los estatutos que se encuentran vigentes
al momento de este acuerdo de voluntades adopto igualmente en materia de contratacion un régimen
subordinado al derecho privado e) Que mediante resolucién 0004937 del 02 de octubre del 2017 la
Superintendencia Nacional de Salud ordend6 la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios
y la intervencién forzosa administrativa para administrar la E.S.E. RIO GRANDE DE LA MAGDALENA DEL
MUNICIPIO DE MAGANGUE - BOLIVAR con el NIT. 806.013.598 -. Dicha medida fue prorrogada por
Resolucion Ejecutiva No. 218 de 30 de septiembre de 2021, por un (1) aflo mas, a partir del 3 de octubre de
2021 hasta el 02 de octubre de 2022. f). Que el dia 01 de agosto de 2022, la Superintendencia Nacional de
Salud, levanto la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa
administrativa para Administrar la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIO GRANDE DE LA MAGDALENA -
Magangué, Departamento de Bolivar, asi mismo, ordend la cesacion de las funciones del agente interventor
designado. Ante dicha situacién administrativa, el nominador de la entidad, procedié nombar y posteriormente
a posesionar al Gerente designado para tal fin, para que ejerciera las funciones de gerencia y de representante
legal de la entidad, conforme a lo sefialado en las normas vigentes y en el manual de funciones y competencias
laborales. g). Que conforme a la cuantia la modalidad de seleccion es la sefialada en el numeral 1 del articulo
23 de la Resolucion No. 011 INT del 13 de octubre de 2017 (manual de contratacion), es de mayor cuantia, ya
que conforme al presupuesto establecido supera los 1.000 S.M.L.M.V. h). Que el contratista ha demostrado
con documentos su idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual i). Que por la naturaleza del
contrato y la cuantia del mismo se puede celebrar el respectivo contrato. El presente contrato se regira bajo las
clausulas que se consignan a continuacion: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: CONTRATAR CON UNA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, CON EL FIN
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Sede administrativa: Calle 16#27-49 Barrio Santa Rita-Magangué Bolivar
Teléfonos: Corporativo 3233682547 — Call Center 3242265183
Email: Ventanillaunicaseriogrande.gov.co
www.eseriograndedelamagdalena-magangue-bolivar.gov.co/



E.S.E Rio Grande de la Magdalena

Magangué Bolivar
Nit. 806.013.598-2

DE EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA ASISTENCIAL EN LA E.S.E RIO GRANDE DE LA
MAGDALENA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS HABILITADOS. CLAUSULA
SEGUNDA. DURACION: El plazo de ejecucién del contrato sera de CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el supervisor.
CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: EI valor de este contrato es la suma de DOS MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SEIS
PESOS ($2.261.779.206) M/CTE, incluido el IVA y los costos directos e indirectos en los que incurra el
contratista para la oportuna ejecucion del contrato y todos los impuestos de ley que sean aplicables, por los
servicios descritos en el objeto de este contrato. Esta suma sera pagada al contratista de la siguiente manera:
mediante mensualidades vencidas, de acuerdo al servicio prestado, multiplicado por el valor del mismo
presentado en su propuesta, debidamente soportado, previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato junto con el respectivo informe de ejecucion, factura, certificacion de pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales). PARAGRAFO PRIMERO: La
E.S.E. efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los pagos quedan sujetos a la
disponibilidad de caja. CLAUSULA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL.: El valor del presente contrato
se imputara con cargos al presupuesto de Gastos bajo los Rubros Nos. 2.1.2.02.02.008.05.01,
2.1.2.02.02.008.05.02 de la E.S.E. Rio Grande de la Magdalena del municipio de Magangué, para la vigencia
fiscal 2023. CLAUSULA QUINTA. SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: Los pagos a que se obliga el CONTRATANTE estan subordinados a las apropiaciones
presupuestales que para el efecto se hagan y se haran con cargo al presupuesto de gastos de la E.S.E. RIO
GRANDE DE LA MAGDALENA DEL MUNICIPIO DE MAGANGUE para la vigencia fiscal de 2023, como consta
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 221 de 2023, el cual hace parte integral de este contrato.
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se compromete para con la
E.S.E. a cumplir con las obligaciones legales y especiales sin limitarse en las siguientes: I. GENERALES. 1) El
contratista, no podran actuar como empresas de intermediacion laboral, asi mismo, debera proveer el siguiente
ersonal asi:

ITEM RUBRO PROCESO CARGO CANTIDAD REQUERIDA

MEDICOS 8 HORAS 12

1 |PROFESIONALES MEDICOS MEDICOS EXTRAMURALES
MEDICOS 4 HORAS 4
ODONTOLOGOS 8 HORAS 6

2 PROFESIONALES ODONTOLOGOS ODONTOLOGOS
EXTRAMURALES 3
ENFERMERA PROFESIONAL 3

3 |PROFESIONALES ENFERMERAS ENFERMERA PROFESIONAL 1

ENFERMERA ~ PROFESIONAL
EXTRAMURAL

PROFESIONALES

BACTERIOLOGOS

BACTERIOLOGOS

TECNICOS

AUXILIARES DEENFERMERIA

AUXILIARES DE ENFERMERIA

PROFESIONALES

COORDINADOR PAI

COORDINADOR PAI

TECNICOS

AUXILIARES DEODONTOLOGIA

AUXILIARES DE ODONTOLOGIA

TECNICOS

AUXILIAR DE
LABORATORIO

AUXILIAR DE LABORATORIO

TECNICOS

AUXILIAR DE TRASLADO

AUXILIAR DE TRASLADO

10

TECNICOS

VACUNADORA

VACUNADORAS

1"

TECNICOS

ANOTADORAS

ANOTADORA

12

TECNICOS

DIGITADORES

DIGITADORES

13

TECNICOS

CONDUCTORES

CONDUCTOR TERRESTRE

CONDUCTOR UNIDAD MOVIL

CONDUCTOR FLUVIAL

CONDUCTOR

14

TECNICOS

FACTURADORES

FACTURADORES

15

TECNICOS

FACTURADORES

FACTURADORES

16

PROFESIONALES

PSICOLOGO

PSICOLOGO

17

PROFESIONALES

FISIOTERAPEUTA

FISITERAPEUTA

18

PROFESIONALES

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA

1

2) El contratista, debera prestar y operar el servicio con plena autonomia y dependencia de medios técnicos,
humanos, financieros, cientificos y administrativos, bajo los parametros de cumplimiento en los politicas de la
entidad especificamente de la oficina-de calidad y por supuesto dar cumplimiento a los términos respecto a
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contestaciones de P.Q.R, si tienen relacion directa con la prestacion de servicios, asi como los demas criterios
de garantia de calidad y exigencias de las autoridades en salud, los cuales son exigidos por el contratante, v,
como aquellos que las partes definan de manera concertada, los cuales forman parte del contrato. 3) No cobrar
a los usuarios del contratante por procedimientos o atenciones prestadas dentro de la instituciéon. El contratista,
se obliga a garantizar la eficiencia, oportunidad y calidad en la realizacion de las actividades objeto del contrato.
4) El Contratista, debera organizar directamente las actividades de la prestacion de servicios con autonomia y
dependencia. Estas caracteristicas, deberan siempre prevalecer en la ejecucion del contrato a favor del
contratante. Esta autonomia que incluye el manejo y orientaciéon para la ejecucion del contrato, (admision,
salarios, prestaciones, compensaciones, honorarios, contratos, y liquidaciones de contratos, entre otras). 5) Las
obligaciones y responsabilidades que se deriven del contrato surgiran entre EL CONTRATANTE vy EL
CONTRATISTA, y no entre EL CONTRATANTE vy los trabajadores del contratista, que puedan configurar algun
tipo de relacién laboral. 6) Dar estricto VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO en cada proceso y subprocesos a las
normas de seguridad laboral, bioseguridad y de salud ocupacional. 7) Responder por cualquier dafio patrimonial
generado en desarrollo del objeto contractual e imputado a su responsabilidad Civil y penal a titulo de DOLO
o CULPA, generada por imprudencia, impericia, negligencia o por violacion de reglamentos. En consecuencia, se
compromete a mantener indemne al CONTRATANTE de cualquier posible reclamacion, obligandose a pagar al
CONTRATANTE cualquier suma de dinero que esta haya tenido que cancelar producto de alguna reclamacion
por la ejecucion del presente contrato, sin que esto implique su responsabilidad por actos ejecutados por el
personal sin conocimiento o injerencia del contratista. 8) Dar VIGILANCIA'Y CUMPLIMIENTO a sus obligaciones
respecto a la SEGURIDAD SOCIAL en la ejecucion del contrato. 9) Adjuntar con el respectivo cobro mensual, la
certificacion del revisor legal o representante legal segun corresponda, de estar a PAZ y SALVO, con el pago de
salarios y prestaciones sociales, asi mismo, con los aportes de seguridad social y parafiscales. 10)
Dar cumpliendo con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas
normas aplicables. 11) Permitir visitas peridédicas de control durante la ejecucion del contrato por parte del
supervisor, coordinador de calidad de la ESE, y demas personas que el contratante designe, con el pleno aviso
de no mayor a (3) tres dias habiles en los cuales se debera levantar acta por parte del supervisor, el coordinador
de calidad y el contratista donde conste el cumplimiento de que se encuentra acorde con los estandares de
calidad. 12) Realizar capacitaciones y/o seminarios y/o diplomados, entre otros, mantendra siempre su autonomia
y dependencia técnica y financiera en relacion a los procesos y subprocesos encomendados. 13) Llevar a cabo
la implementacion en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST, conforme a los
parametros sefialados en el Decreto No. 171 de 2016 y demas normas que lo adicionen, modifiquen vy
complementen. 14) Presentar oportunamente al jefe inmediato las situaciones de emergencia y riesgo que se
presenten en el area. 15) Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios y velar por la racional
utilizacion de los disponibles. 16) Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y tenga
relacion con el objeto contractual. Il. ESPECIFICAS. Garantizar que er la ejecucion de su objeto contractual, se
ejecutara en cumplimiento a la reglamentacién que regula las actividades institucionales, con especial énfasis en
la ética, la calidad, el control interno y el desarrollo del modelo de gestion publica; lo anterior no obstante la
autonomia técnica, administrativa y financiera del contratista. Llevar a cabo una adecuada induccion y reinduccién
al modelo de operacién, modelo de atencion, sistema de gestién y sistema de control interno de la ESE. Debera
promulgar este conocimiento y capacitacion a su personal y entregarle la dotacién requerida al momento de iniciar
la ejecucion de los procesos y subprocesos en desarrollo del contrato. Proveer el personal necesario, previa
disponibilidad, cuando se presenten eventos con multiples heridos por situaciones de urgencias de gran magnitud
o catastrofes naturales que requieran el concurso de mas profesionales que los habituales. Las personas y horas
adicionales que se necesiten se facturaran previo acuerdo entre las partes. Entregar al contratante la
programacion de personal que cubrira los diferentes servicios. En la eventualidad que alguna (s) persona (s) por
razones de fuerza mayor o caso fortuito no puedan hacerse presentes, el contratista debera garantizar el
cubrimiento del servicio. Si dentro del trascurso del contrato existen cambios de personal o ingresa nuevo
personal, estos deberan cumplir los mismos requisitos que se exigen y su ingreso debera ser notificado
previamente por escrito al supervisor, anexando hoja de vida y los correspondientes soportes con los requisitos
de idoneidad y de orden documental. Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efectien al servicio
y en la eventualidad que estas glosas obedezcan a negligencia u omision en el cumplimiento de los deberes se
descontaran de las sumas adeudadas. Comunicar al supervisor del contrato los inconvenientes o dificultades que
surjan en desarrollo del contrato. Garantizar que las conductas y manejos adoptados para cada paciente del
contratante seran tomadas en concordancia con la légica cientifica por el personal provisto, quienes seran los
unicos responsables del manejo del paciente. Brindar en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada
paciente, dando un trato cordial y humanizado. Seguir los protocolos de atencién, guias de manejo, normas de
bioseguridad que para el servicio tiene establecido por el contratante. Garantizar la prestacion de los servicios
contratados que requiera el contratante, sin interrupcién, con la periodicidad que se le indique y de acuerdo con
los horarios de atencion establecidos e inscritos en REPS para la atencién a sus usuarios, sin que ello signifique
subordinacién, intermediacion, sustitucion, vinculo o solidaridad laboral de los colaboradores del operador
externo. Garantizar la calidad de los servicios prestados por el personal en misién, observando los estandares
exigidos por la entidad contratante y por el Sistema General de Seguridad Social en Salud, el cumplimiento
permanente e inexorable del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en todos sus componentes, (Sistema
Unico de habilitacion, Sistema de Informacion para la Calidad y Auditoria para el mejoramiento de la calidad con
enfoque a los estandares del Sistema Unico de Acreditacion), del Modelo integrado de planeacion y gestion y del
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano, las metodologias de trabajo técnicas.y cientificas
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adoptadas y documentadas por la entidad contratante; tales como: guias de atencion, protocolos de manejo
clinico, procesos prioritarios asistenciales y procedimientos en general, respecto de los cuales la entidad
contratante realizara la Supervision a través de sus funcionarios con el fin de garantizar el cumplimiento de la
normatividad técnica y legal vigente, la accesibilidad, oportunidad, continuidad, pertinencia y seguridad de los
servicios de salud, la satisfaccion global del usuario y de los diferentes grupos de interés y el cumplimiento de los
principios constitucionales de la funcion administrativa. Garantizar el buen uso, manejo, organizacion vy
elaboracion de controles estadisticos y los demas que se requieran, bien sea con fines cientificos o administrativos
y reportar enfermedades de notificacion obligatoria de acuerdo con lo establecido en los lineamientos dados por
el sistema de vigilancia epidemioldgica y el de gestion de calidad de la institucion, respaldando toda actuacion
con su firma en caso de ser necesario. Garantizar que su personal llenara diligentemente los formatos de historias
clinicas, notas de enfermeria, reportes de estudio y todos los documentos requeridos, de acuerdo con lo
establecido con las normas de auditoria del contratante, respaldando toda actuacién con su firma en caso de ser
necesario. Responder cuando a ello hubiere lugar, por las conductas que directa o indirectamente tengan que ver
con los procesos de atencion, de calidad y de seguridad del paciente. Cumplir con los requisitos minimos en la
ejecucion de cada uno de los servicios habilitados al contratante, y subsanar en el menor tiempo posible las fallas
de calidad que observe y demuestre el Supervisor del contrato. Garantizar que los medios de producciéon que
sean de propiedad de la entidad contratante seran recibidos a titulo de simple tenencia, de forma general y
personalizada para el desarrollo de actividades de garantia de la calidad, gestion del riesgo y gestion de incidentes
y eventos adversos. Tales bienes deberan ser restituidos al concluir el término de ejecucién del contrato en estado
normal de funcionamiento salvo las condiciones naturales de desastre. En caso de requerirse, el contratante
podra deducir de las obligaciones pendientes reparaciones o las reposiciones para volver las cosas a su estado
original. Propender por que el personal haga uso adecuado de las instalaciones del contratante destinandolo
Unicamente para los servicios habilitados asi mismos deberan conservar y mantener en su estado durante el
tiempo que perdure el contrato; asumiendo plena responsabilidad en relacion con los danos y perjuicios que le
puedan causar al contratante, sin importar su origen. En caso de requerirse, el contratante, podra deducir de las
obligaciones pendientes, las reparaciones o las reposiciones para volver las cosas a su estado original. Garantizar
que el personal con la cual prestara los servicios, acrediten los perfiles y competencias idéneas respectivas segin
la ocupacion o practica profesional para el desarrollo del objeto contractual, para lo cual debera observar los
requerimientos contenidos en las exigencias técnicas de habilitacién de prestadores de servicios de salud
establecidas por las normas vigentes, respecto de las cuales se hace responsable y dependera unicamente del
operador externo, sin que exista entre los trabajadores del contratista y el contratante ningun vinculo laboral.
Identificar adecuadamente a su personal, le carnetizara y socializara frente a las politicas de acceso y movilidad
al interior de la institucion. Garantizar, por medio de procedimiento y disponibilidad, que mantendra el archivo
actualizado de hojas de vida de los trabajadores, con el fin de ponerlas a disposicion para consulta del contratante,
asi como de los entes rectores y de control que asi le requieran, con el fin de verificar la idoneidad profesional de
los mismos, formacién, competencias y perfiles con todos los soportes exigidos. Ninguna persona y/o colaborador
del contratista podré atender o prestar servicios de salud del contratante, en tanto no haya acreditado la totalidad
de requisitos de idoneidad, formacion y competencias para ejecutar las obligaciones requeridas y que consten en
su hoja de vida. De no ser asi, dicha situacion sera causal de terminacion unilateral del contrato, sin perjuicio de
las responsabilidades que por tal omision puedan originarse y los dafos que puedan ser causados a los usuarios
0 a cualquiera otro tercero por accion u omision. Garantizar de forma autdbnoma el pago en forma oportuna de los
salarios, aportes a seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales y demas emolumentos de caracter
laboral, a que legalmente tienen derecho los trabajadores que conforman la planta de su personal, con la cual
ejecute el contratista el objeto contractual, sin que el pago oportuno de los salarios y demas prestaciones legales
y extralegales, estén condicionados a los pagos que efectue el contratante al contratista por la ejecucion del
contrato. Garantizar que todo su personal que ejecute el objeto contractual, cuente con las garantias y/o polizas
necesarias para amparar cualquier tipo de riego propia de su actividad laboral. Responder por los accidentes de
trabajo, atenciones en salud, licencias de maternidad e incapacidades de sus empleados, en los casos en que
por omisién no se hayan efectuado los respectivos pagos de los aportes a que estan legalmente obligados.
Ninguna de tales responsabilidades podra ser trasladada a la ESE, bajo ninguna circunstancia. Brindar al
contratante, cuando asi le sea requerido, toda la informacioén relativa al cumplimiento de sus responsabilidades
empresariales, asi como el cumplimiento de las obligaciones laborales respecto de los trabajadores de la planta
de personal del contratista, sin perjuicio que la entidad contratante verifique dicha documentacion en la sede del
contratista para establecer su cumplimiento. Garantizar que atendera las consultas que le fueren realizadas por
el contratante, de forma oportuna, buscando la solucién pronta a la problematica consultada. Realizar en conjunto
el contratante, la evaluacion de las actividades y objetivos logrados contractualmente de manera que puedan
atenderse los ajustes y recomendaciones tendientes a lograr el mejoramiento continuo de los estandares de
calidad, la seguridad del paciente, la eficiencia y la productividad en la prestacion de los servicios. Dar aviso
oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para la ejecucion de los servicios habilitados, con
el fin de solucionarlos en forma inmediata. Garantizar el pago de los deducibles que por sustraccion de bienes de
propiedad del contratante o de bienes de consumo o dafio de los mismos que ocasionen sus empleados, previo
soporte de responsabilidad de los mismos. Igualmente, cancelara o repondra al valor comercial de los equipos o
bienes que hayan sido sustraidos o dafiados en mala manipulacién en virtud de la actividad realizada por alguno
de sus empleados o dependientes, cualquiera sea su vinculo con el contratista. La reposicion o pago siempre
sera por el valor razonable. Gestionar a su costa y en forma completa, las funciones administrativas para optimizar
y estimular los recursos humanos que se requieren; lo que significa que proporcionara su competencia para
desarrollar programas continuos para_el-mejoramiento de la calidad del recurso humano y garantizara un
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programa de capacitacion y desarrollo del talento humano, y debera contar con procesos documentados de
seleccion y vinculacion de su personal cumpliendo los requisitos especificos del Sistema Unico de Habilitacion
tales como la verificacion del titulo de grado de profesional, tecnologo, técnico y los certificados de aptitud
ocupacional de auxiliar previo a la vinculacion. Actuar en todos los casos ante las autoridades judiciales y/o
administrativas en cualquier proceso judicial o extrajudicial que pudiere resultar como consecuencia de las
actividades desarrolladas por sus empleados dentro del contratante. En ningun caso el contratante sera llamada
en garantia o actuara solidariamente por los hechos o conductas en que incurran los empleados del contratista
durante la ejecucion del contrato; si asi fuere o si fuere demandada, el contratante atendera el respectivo proceso,
efectuara el llamamiento en garantia y, si fuere el caso, repetira contra el contratista quien saldra al saneamiento
de lo que hubiere, con el reconocimiento de los intereses, gastos o perjuicios en que el contratante haya incurrido
por dicho concepto. Cumplir a cabalidad con todas las demas obligaciones inherentes al desarrollo del objeto
contractual; velando por el mantenimiento y cumplimiento de la totalidad de las condiciones técnicas y cientificas
a su cargo. Garantizar como minimo el siguiente personal: Garantizar como minimo el siguiente personal:
Médicos, Odontdlogos, Enfermeras, Bacteridlogos, Auxiliares de Enfermeria, Coordinador PAI, Auxiliares de
Odontologia, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de Traslado, Vacunadoras, Anotadoras, Digitadores, Conductor
(Terrestre, Unidad Movil, Fluvial, Conductor), Facturadores, Psicélogo, Fisioterapeutas, Nutricionista. Las demas
obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato. lll. OBLIGACIONES DEL PERSONAL
REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO. Las actividades a desarrollar por el personal en
mision requerido es el siguiente:

MEDICOS 1) Realizar las actividades propias del servicio de consulta externa principalmente las
relacionadas con la atencion médica de acuerdo con las guias y protocolos
establecidos por la E.S.E. 2) Realizar la valoracién integral de los usuarios conforme
a lo establecido en la resolucion 3280 del 2018, por ciclo vital, de la siguiente manera:
a) Valorar el crecimiento y desarrollo (fisico, motriz, cognitivo y socioemocional). b)
Valorar el estado nutricional y antropométrico. ¢) Valorar las practicas alimentarias. d)
Valorar las estructuras dentomaxilofaciales y su funcionalidad. e) Valorar la salud
auditiva y comunicativa. f) Valorar la salud visual. g) Valorar la salud sexual. h) Valorar
la salud mental. i) Valorar la dinamica familiar como apoyo al desarrollo integral. j)
Valorar el contexto social y las redes de apoyo social y comunitario. k) Verificar
esquema de vacunacion. l) Verificar u ordenar el suministro de micronutrientes. II)
Verificar u ordenar la desparasitacion intestinal. m) Informacion en salud a las nifias o
nifos, a sus familias o cuidadores. n) Valorar la salud sexual y reproductiva. i) Valorar
la funcion mental, emocional y social. o) Valorar los sucesos vitales y su influencia en
la salud. p) Valorar el estado de salud en relacion con el trabajo. q) Valorar el contexto
social y las redes de apoyo social y comunitario. r) Aplicar, verificar u ordenar pruebas
tamiz para deteccién temprana de alteraciones en la salud. s) Informacién en salud a
los jovenes. t) Identificar los principales cambios en el desarrollo de la adultez (fisico,
cognitivo, emocional, social). u) Identificar oportunamente factores de riesgo con el fin
de prevenirlos o derivarlos para su manejo oportuno. v) Detectar de forma temprana
alteraciones que afecten negativamente la salud y el proceso de desarrollo, con el fin
de referirlas para su manejo oportuno. w) Construir concertadamente con el usuario
el plan de cuidado primario. x) Valorar la salud sexual (funcionalidad sexual y ejercicio
de los derechos sexuales y derechos reproductivos). y) Valorar el estado de salud en
relacion con el trabajo. z) Aplicar, verificar u ordenar pruebas tamiz para deteccion
temprana de alteraciones en la salud del adulto. 3) Diligenciar las historias clinicas
completas con motivo de consulta, enfermedad actual, anamnesis, examen fisico
completo, diagnéstico, tratamiento, recomendaciones y evolucion, asi como la
respectiva epicrisis en caso de que se requiera. 4) Diligenciar de manera clara,
completa y oportuna, los instrumentos que le sean encomendados para el ejercicio de
su actividad. 5) Realizar las acciones de salud publica de su responsabilidad en la
promocion y mantenimiento de la salud, prevencion de la enfermedad, tratamiento y
rehabilitacién necesarios en los diferentes grupos del ciclo evolutivo y de acuerdo con
la normatividad vigente. 6) Realizar demanda inducida a los programas descritos en
las rutas de atencion integral de acuerdo con la valoracion del riesgo por ciclo vital. 7)
Alcanzar las metas institucionales de productividad y rendimiento establecidas por la
institucion. 8) Conocer y cumplir con los procesos y procedimientos, guias, planes,
normas y protocolos de la entidad en el ejercicio de las funciones y sugerir acciones
de mejoramiento continuo. 9) Realizar la referencia y contra referencia cuando se
requiera, dentro de la estrategia de redes de servicios de salud y de acuerdo con las
normas que la regulan. 10) Participar en las acciones en vigilancia epidemiolégica para
situaciones que sean factor de riesgo para la poblacion. 11) Asistir y participar en las
capacitaciones y evaluaciones programadas por la institucion de acuerdo con el plan
anual de capacitacion. 12) Aplicar el control interno y administracion del riesgo sobre
las funciones propias de su cargo segun lineamientos normativos y procedimientos.
13) Realizar autocontrol en el desarrollo de sus actividades, segun procedimiento. 14)
Segregar los residuos generados por la entidad segin norma y procedimiento. 15)
Realizar acciones de control y vigilancia del medio ambiente, los recursos naturales y
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el saneamiento siguiendo lineamientos normativos y procedimiento. 16) Cumplir los
lineamientos de Gestidon documental, segin normatividad vigente y procedimiento. 17)
Cumplir con las directrices Institucionales relacionadas con la jornada laboral, imagen
personal, identificacion institucional siguiendo lineamientos normativos. 18) Cumplir
con los estandares de Gestion de la Calidad, segun normatividad vigente y
procedimientos Institucionales. 19) Cumplir con los estandares de habilitacion y/o
acreditacién de la entidad de su area o proceso, segun normatividad vigente y
procedimiento. 20) Reportar los eventos adversos ocurridos en el ejercicio de su
profesion u/o oficio. 21) Utilizar todos los elementos de proteccion requeridos para la
prevencion del riego de bioseguridad. 22) Asistir a todas las capacitaciones y
reuniones realizadas y/o programadas por €l area de talento humano y las diferentes
areas de la institucion. 23) Abstenerse de dar informacién o declaraciones a medio de
comunicacion sin previa autorizacion del gerente. 24) Las demas actividades
asignadas inherentes a su cargo.

ODONTOLOGOS

1) Realizar las actividades propias del servicio de consulta externa principalmente las
relacionadas con la atencion en salud oral de acuerdo con las guias y protocolos
establecidos por la institucion. 2) Realizar la valoracion integral en salud oral de los
usuarios conforme a lo establecido en la resolucion 3280 del 2018, por ciclo vital, de
la siguiente manera: a) Valorar de manera integral la salud bucal de los usuarios. b)
Identificar los principales cambios morfolégicos y fisiolégicos en la cavidad bucal,
propios de cada momento vital. ¢) Identificar factores de riesgo y factores protectores
de la salud bucal. d) Brindar informacioén para la salud. e) Derivar a las rutas que se
requieran segun las necesidades en salud general y salud bucal identificadas. f)
Valorar las estructuras dentomaxilofaciales y su funcionalidad. g) Valorar los habitos
y practicas de cuidado bucal. h) Informacion en salud bucal. i) Derivacion a profilaxis
o remocion de placa bacteriana, aplicacion de fluor, aplicacion de sellantes y detartraje
supragingival, segun corresponda. j) Indagar y valorar habitos e identificar factores de
riesgo o protectores. k) En razén a los hallazgos bridar la informacion para la salud
pertinente. 1) Identificarse con los problemas de salud bucal de su entorno y proceder
con vocacion de servicio. 3) Diligenciar las historias clinicas completas con motivo de
consulta, enfermedad actual, anamnesis, examen fisico completo, diagnostico,
tratamiento, recomendaciones y evolucion, asi como la respectiva epicrisis en caso de
que se requiera. 4) Diligenciar de manera clara, completa y oportuna, los instrumentos
que le sean encomendados para el gjercicio de su actividad. 5) Realizar las acciones
de salud publica de su responsabilidad en la promocién y mantenimiento de la salud,
prevencion de la enfermedad, tratamiento y rehabilitacion necesarios en los diferentes
grupos del ciclo evolutivo y de acuerdo con la normatividad vigente. 6) Realizar
demanda inducida a los programas descritos en las rutas de atencion integral de
acuerdo con la valoracién del riesgo por ciclo vital. 7) Alcanzar las metas
institucionales de productividad y rendimiento establecidas por la institucion. 8)
Conocer y cumplir con los procesos y procedimientos, guias, planes, normas y
protocolos de la entidad en el ejercicio de las funciones y sugerir acciones de
mejoramiento continuo. 9) Realizar la referencia y contra referencia cuando se
requiera, dentro de la estrategia de redes de servicios de salud y de acuerdo con las
normas que la regulan. 10) Participar en las acciones en vigilancia epidemiolégica para
situaciones que sean factor de riesgo para la poblacion. 11) Asistir y participar en las
capacitaciones y evaluaciones programadas por la institucion de acuerdo con el plan
anual de capacitacion. 12) Aplicar el control interno y administracion del riesgo sobre
las funciones propias de su cargo segun lineamientos normativos y procedimientos.
13) Realizar autocontrol en el desarrollo de sus actividades, segun procedimiento. 14)
Segregar los residuos generados por la entidad segin norma y procedimiento. 15)
Realizar acciones de control y vigilancia del medio ambiente, los recursos naturales y
el saneamiento siguiendo lineamientos normativos y procedimiento. 16) Cumplir los
lineamientos de Gestidon documental, segin normatividad vigente y procedimiento. 17)
Cumplir con las directrices Institucionales relacionadas con la jornada laboral, imagen
personal, identificacion institucional siguiendo lineamientos normativos. 18) Cumplir
con los estandares de Gestion de la Calidad, segun normatividad vigente y
procedimientos Institucionales. 19) Cumplir con los estandares de habilitacion y/o
acreditacién de la entidad de su area o proceso, segun normatividad vigente y
procedimiento. 20) Utilizar todos los elementos de proteccion requeridos para la
prevencion del riego de bioseguridad. 21) Asistir a todas las capacitaciones y
reuniones realizadas y/o programadas por €l area de talento humano y las diferentes
areas de la institucion. 22) Abstenerse de dar informacién o declaraciones a medio de
comunicacion sin previa autorizacion del gerente. 23) Las demas actividades
asignadas por el supervisor del contrato inherente a su cargo.

ENFERMERAS
PROFESIONALES

1) Realizar las actividades propias del servicio de consulta externa principalmente las
relacionadas..con la atencion médica de acuerdo con las guias vy protocolos
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establecidos por la institucion. 2) Realizar la valoracion integral de los usuarios
conforme a lo establecido en la resolucion 3280 del 2018, por ciclo vital, de la siguiente
manera: a) Valorar el crecimiento y desarrollo (fisico, motriz, cognitivo y
socioemocional). b) Valorar el estado nutricional y antropométrico. ¢) Valorar las
practicas alimentarias. d) Valorar las estructuras dentomaxilofaciales y su
funcionalidad. e) Valorar la salud auditiva y comunicativa. f) Valorar la salud visual. g)
Valorar la salud sexual. h) Valorar la salud mental. i) Valorar la dinamica familiar como
apoyo al desarrollo integral. j) Valorar el contexto social y las redes de apoyo social y
comunitario. k) Verificar esquema de vacunacion. 1) Verificar u ordenar el suministro
de micronutrientes. ll) Verificar u ordenar la desparasitacion intestinal. m) Informacion
en salud a las nifias o nifios, a sus familias o cuidadores. n) Valorar la salud sexual y
reproductiva. i) Valorar la funcién mental, emocional y social. o) Valorar los sucesos
vitales y su influencia en la salud. p) Valorar el estado de salud en relacién con el
trabajo. q) Valorar el contexto social y las redes de apoyo social y comunitario. r)
Aplicar, verificar u ordenar pruebas tamiz para deteccion temprana de alteraciones en
la salud. s) Informacion en salud a los jovenes. t) Identificar los principales cambios
en el desarrollo de la adultez (fisico, cognitivo, emocional, social). u) Identificar
oportunamente factores de riesgo con el fin de prevenirlos o derivarlos para su manejo
oportuno. v) Detectar de forma temprana alteraciones que afecten negativamente la
salud y el proceso de desarrollo, con el fin de referirlas para su manejo oportuno. w)
Construir concertadamente con el usuario el plan de cuidado primario. x) Valorar la
salud sexual (funcionalidad sexual y ejercicio de los derechos sexuales y derechos
reproductivos). y) Valorar el estado de salud en relacién con el trabajo. z) Aplicar,
verificar u ordenar pruebas tamiz para deteccién temprana de alteraciones en la salud
del adulto. 3) Diligenciar de manera clara, completa y oportuna, los instrumentos que
le sean encomendados para el ejercicio de su actividad. 4) Realizar las acciones de
salud publica de su responsabilidad en la promocién y mantenimiento de la salud,
prevencion de la enfermedad, tratamiento y rehabilitacion necesarios en los diferentes
grupos del ciclo evolutivo y de acuerdo con la normatividad vigente. 5) Realizar
demanda inducida a los programas descritos en las rutas de atencion integral de
acuerdo con la valoracion del riesgo por ciclo vital. 6) Alcanzar las metas institucionales
de productividad y rendimiento establecidas por la institucion. 7) Conocer y cumplir
con los procesos y procedimientos, guias, planes, normas y protocolos de la entidad
en el ejercicio de las funciones y sugerir acciones de mejoramiento continuo. 8)
Realizar la referencia y contra referencia cuando se requiera, dentro de la estrategia
de redes de servicios de salud y de acuerdo con las normas que la regulan. 9)
Participar en las acciones en vigilancia epidemiolégica para situaciones que sean
factor de riesgo para la poblaciéon. 10) Asistir y participar en las capacitaciones y
evaluaciones programadas por la institucion de acuerdo con el plan anual de
capacitaciéon. 11) Aplicar el control interno y administracion del riesgo sobre las
funciones propias de su cargo segun lineamientos normativos y procedimientos. 12)
Realizar autocontrol en el desarrollo de sus actividades, segun procedimiento, 13)
Segregar los residuos generados por la entidad segin norma y procedimiento. 14)
Realizar acciones de control y vigilancia del medio ambiente, los recursos naturales y
el saneamiento siguiendo lineamientos normativos y procedimiento. 15) Cumplir los
lineamientos de Gestidon documental, segin normatividad vigente y procedimiento. 16)
Cumplir con las directrices Institucionales relacionadas con la jornada laboral, imagen
personal, identificacion institucional siguiendo lineamientos normativos. 17) Cumplir
con los estandares de Gestion de la Calidad, segun normatividad vigente y
procedimientos Institucionales. 18) Cumplir con los estandares de habilitacion y/o
acreditacién de la entidad de su area o proceso, segun normatividad vigente y
procedimiento. 19) Reportar los eventos adversos ocurridos en el ejercicio de su
profesion u/o oficio. 20) Utilizar todos los elementos de proteccion requeridos para la
prevencion del riego de bioseguridad. 21) Planificar, organizar, coordinar y evaluar
el funcionamiento y actividades del Servicio de Enfermeria en Consulta Externa
para garantizar la calidad de atencidon del usuario, en concordancia con el
Reglamento de Organizacioén y Funciones de la institucion. 22) Elaborar y remitir
al Supervisor del contrato el Cuadro de Necesidades del servicio. 23) Participar en
la elaboracion del Plan de Trabajo Anual del servicio a su cargo. 24) Cumplir y
hacer cumplir la programacion, supervision y evaluacion del funcionamiento y
actividades del servicio. 25) Informar y reportar al Supervisor del contrato las
ocurrencias mas importantes. 26) Brindar asesoramiento en el campo de
enfermeria. 27) Difundir y socializar al personal de enfermeria a su cargo, los
documentos técnicos de gestion institucional para su cumplimiento. 28) Promover
actividades de prevencidbn y mantenimiento de la salud, recuperacion vy
rehabilitacion de la salud en el-campo de enfermeria. 29) Mantener buenas
relaciones _interpersonales y comunicacion efectiva con el equipo de salud
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propiciando un clima laboral favorable en el servicio. 30) Participar en la
elaboracién, actualizacién e implementacion de guias, procedimientos, normas,
directivas e instrumentos de gestion, en coordinacion con los profesionales de la
salud, a fin de brindar calidad en la atenciéon del usuario. 31) Velar por el
cumplimiento de normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
intrahospitalarias. 32) Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en las directivas,
normas y guias de atencion en el campo de enfermeria. 33) Elaborar y remitir a
su superior los requerimientos, especificaciones técnicas de bienes y servicios, en
coordinacion con el personal médico en lo que corresponda a fin de contribuir con
el buen funcionamiento del servicio. 34) Asistir a todas las capacitaciones y
reuniones realizadas y/o programadas por €l area de talento humano y las diferentes
areas de la institucion. 35) Abstenerse de dar informacién o declaraciones a medio de
comunicacion sin previa autorizacion del gerente.

BACTERIOLOGOS

Obligaciones especificas:

1) Recepcionar la informacion y registro de datos de los pacientes. 2) Recolectar,
identificar y preparar las muestras biolégicas humanas para su analisis. 3) Realizar
los analisis bioquimicos, microbiolégicos, hematoldgicos y genéticos de muestras
biologicas de los pacientes interpretando y validando los resultados técnicos. 4)
Realizar las actividades propias del servicio de laboratorio clinico como:
orientacion e informacion a los pacientes sobre los requisitos paa la toma de las
muestras, la formas de su recoleccion y el procedimiento que se le va a realizar,
la toma de muestras, el analisis de estas en las diferentes areas que integran el
laboratorio clinico e informar los resultados de manera aportuna de conformidad
con los procedimientos establecidos. 5) Realizar pruebas de control de calidad de
los analisis clinicos a fin de garantizar la verecidad de los resultados, verificando
y/o calibrando diariamente instrumentos y equipos antes de iniciar las lecturas, y
llevando registros de los procedimientos de calibracion. 6) Supervisar los
procedimientos de la toma de muestras, coloracion, montaje y lavado de material
de conformidad con las normas técnicas y cientificas establecidas por el
laboratorio clinico. 7) Garantizar el mantenimiento de 6ptimas condicionesde orden
y limpieza en su area de trabajo y el cumplimiento de las normas de Bioseguridad
de todos los trabajadores del area. 8) Preparar y controlar reactivos, sustancias
de referencias y soluciones. 9) Suministrar informacién de datos estadisticos de
la prestacion del servicio, el analisis de la produccion mensual, asi como los
informes y datos requeridos por el supervisor. 10) Aplicar las normas, guias y
protocolos establecidos para el laboratorio clinico que garanticen la adecuada
prestacion del servicio, de conformidad con los lineamientos institucionales. 11)
Diligenciar en forma clara y sincronica RIPS, fichas de notificacion obligatoria y
demas registros de atencién de acuerdo a la normatividad legal vigente. 12) las
demas que se desprendan de la naturaleza del contrato

AUXILIARES
ENFERMERIA

DE

1) Realizar las actividades propias del servicio de consulta externa principalmente las
relacionadas con las atenciones realizadas por los médico y enfermeras de acuerdo
con las guias y protocolos establecidos por la institucion. 2) Realizar apoyo a los
médicos y enfermeras valoracion integral de los usuarios conforme a lo establecido en
la resolucion 3280 del 2018, por ciclo vital. 3) Realizar admision de los usuarios en
consulta externa, agendar las citas por profesional. 4) Brindar informacién a los
usuarios (pacientes y su familia) de las actividades a realizar en los centros de salud,
horarios de atencioén, tiempos de espera entre consultas, profesional responsable de
la atenciodn, derechos de los usuarios y deberes. 5) Orientar al paciente o cuidador
segun las ordenes emitidas por los profesionales. 6) Verificar cumplimiento de las
consultas agendadas. 7) Realizar llamada telefénica a los usuarios insistentes a los
programas de atencion prenatal y riesgo cardiovascular. 8) Realizar demanda inducida
a las atenciones integrales a los pacientes y/o cuidadores conforme al ciclo vital al que
pertenece por edad y sexo. 9) Potenciar capacidades, habilidades y practicas para
promover el cuidado de la salud y fortalecer el desarrollo de la familia y la comunidad.
10) Promover actividades de prevencién y mantenimiento de la salud,
recuperacion y rehabilitacion de la salud en el campo de enfermeria. 11) Mantener
buenas relaciones interpersonales y comunicacion efectiva con el equipo de salud
propiciando un clima laboral favorable en el servicio. 12) Mantener buenas
relaciones interpersonales y comunicacion efectiva con el equipo de salud
propiciando un clima laboral favorable en el servicio. 13) Asistir a todas las
capacitaciones y reuniones realizadas y/o programadas por €l area de talento humano
y las diferentes areas de la institucion. 14) Cumplimento de normas y medidas de
bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias. 15) Abstenerse de dar
informacion o declaraciones a medio de comunicacién sin previa autorizacion del
gerente.
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AUXILIARES
ODONTOLOGIA

DE

1) Aplicar fluoruros tépicos en sus distintas formas. 2) Colocar selladores de fisuras
con técnicas no invasivas. 3) Realizar el pulido de obturaciones eliminando los
eventuales excesos en las mismas. 4) Colocar y retirar el dique de goma. 5)
Eliminar calculos y tinciones dentales y realizar detartrajes y pulidos. 6) Practicar
la educacién sanitaria de forma individual o colectiva, instruyendo sobre la higiene
bucodental y las medidas de control dietético necesarias para la prevencion de
procesos patolégicos bucodentales. 7) Controlar las medidas de prevencion que
los pacientes realicen. 8) Realizar examenes de salud bucodental de la
Comunidad. 9) Realizar demanda inducida a las atenciones integrales a los
pacientes y/o cuidadores. 10) conforme al ciclo vital al que pertenece por edad y
sexo. 11) Realizar limpieza y esterilizacion del instrumental odontolégico. 12)
Promover las buenas practicas de estilizacion. 13) Potenciar capacidades,
habilidades y practicas para promover el cuidado de la salud y fortalecer el
desarrollo de la familia y la comunidad. 14) Diligenciar de manera clara, completa
y oportuna, los instrumentos que le sean encomendados para el ejercicio de su
actividad. 15) Cumplir con las normas y medidas de bioseguridad para evitar
las infecciones intrahospitalarias. 16) Asistir a todas las capacitaciones y
reuniones realizadas y/o programadas por el area de talento humano y las
diferentes areas de la institucion. 17) Abstenerse de dar informacion o
declaraciones a medio de comunicacion sin previa autorizacion del gerente.

AUXILIARES
LABORATORIO

DE

1) Recolectar las muestras de sangre u otros fluidos de los examenes de
laboratorios ordenados a los pacientes. 2) Recibir y clasificar y codificar las
muestras bioldgicas y material para la recoleccion de las muestras. 3) Seleccionar
y preparar el material de los diversos examenes. 4) Preparar y registrar muestras
bioldgicas, laminas para examenes en fresco. 5) Registrar y llevar el control de los
materiales de laboratorios. 6) Preparar los reactivos quimicos soluciones y
colorantes de acuerdo con las especificaciones del bacteridlogo y el examen
requerido. 7) Preparar, lavar y esterilizar el material e instrumental de trabajo. 8)
Llevar reporte y control de los pacientes atendidos. 9) Ayudar a preparar las
pruebas. 10) Realizar las coloraciones sencillas. 11) Participar en la realizacion
ciertos examenes de rutina de los laboratorios. 12) Empacar y rotular los productos
del laboratorio. 13) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de
seguridad integral, establecidas por la entidad. 14) Dar instrucciones especificas
al usuario sobre la forma como debe recolectar las muestras y las condiciones en
que se debe recibir el examen de acuerdo con la norma vigente. 15) Preparar y
distribuir las diferentes muestras llegadas al laboratorio en las secciones
correspondientes. 16) Cumplir con las normas de bioseguridad establecidas por la
institucion. 17) Dar informe al jefe inmediato sobre los accidentes ocurridos en el
ejercio de sus funciones.18) Entregar oportuna y técnicamente los resultados de
los laboratorios de los pacientes. 19) Realizar consolidado mensual de muestras.
20) Enviar las muestras al laboratorio de referencia segun sea el caso. 21) Recibir
resultados de laboratorios y entregarlo a los usuarios. 22) Velar por el cuidado
mantenimiento y desinfeccion de equipos y elementos del laboratorio. 23)
Potenciar capacidades, habilidades y practicas para promover el cuidado de la salud
y fortalecer el desarrollo de la familia y la comunidad. 24) Mantener buenas
relaciones interpersonales y comunicacion efectiva con el equipo de salud
propiciando un clima laboral favorable en el servicio. 25) Diligenciar de manera
clara, completa y oportuna, los instrumentos que le sean encomendados para el
ejercicio de su actividad. 26) Asistir a todas las capacitaciones y reuniones realizadas
y/o programadas por el area de talento humano y las diferentes areas de la institucion.
27) Abstenerse de dar informaciéon o declaraciones a medio de comunicacion sin
previa autorizacién del gerente.

AUXILIAR
TRASLADO

DE

1) Realizar apoyo las actividades principalmente las relacionadas con las atenciones
realizadas por los médico y enfermeras de acuerdo con las guias y protocolos
establecidos por la institucion. 2) Realizar apoyo a los médicos y enfermeras
valoracion integral de los usuarios conforme a lo establecido en la resolucion 3280 del
2018, por ciclo vital. 3) acompafar a los pacientes en los traslados asistenciales
terrestres y fluviales a cualquier destino nacional solicitado. 4) Apoyar en caso de
requerirse la toma de signos vitales, manejo y soporte del paciente en general. 5)
Orientar al paciente o cuidador segun las ordenes emitidas por los profesionales. 6)
Revisar, mantener y responder por la adecuada conservacion de los equipos meédicos,
medicamentos y la dotacion general de la ambulancia. 7) Requerir y custodiar la
dotacién, equipos, medicamentos, insumos y el material en general de la ambulancia.
8) Realizar demanda inducida a las atenciones integrales a los pacientes y/o
cuidadores conforme al ciclo vital al que pertenece por edad y sexo. 9) Potenciar
capacidades, habilidades y practicas para promover el cuidado de la salud y fortalecer
el desarrollo de la familia y la comunidad. 10) Promover actividades de prevencion
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y mantenimiento de la salud, recuperacién y rehabilitacién de la salud en el campo
de enfermeria. 11) Mantener buenas relaciones interpersonales y comunicacion
efectiva con el equipo de salud propiciando un clima laboral favorable en el
servicio. 12) Mantener buenas relaciones interpersonales y comunicacion efectiva
con el equipo de salud propiciando un clima laboral favorable en el servicio. 13)
Asistir a todas las capacitaciones y reuniones realizadas y/o programadas por el area
de talento humano y las diferentes areas de la institucion. 14) Cumplimento de
normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.
15) Abstenerse de dar informacion o declaraciones a medio de comunicacion sin
previa autorizacién del gerente.

VACUNADOR

1) Ejecutar la aplicacion de vacunas, bajo el cumplimiento de las normas y estandares
establecidos de calidad exigidos por el ministerio de salud y proteccion social. 2)
Diligenciar el registro diario de vacunacion y los carné de acuerdo a la normatividad
vigente. 3) Adoptar y adaptar los lineamientos operativos del programa. 4) Ejecutar la
planeacion de las actividades de terrenos de vacunacion en la cabecera municipal y
area rural. 5) Explicar al usuario el procedimiento a realizar. 6) Atender con amabilidad
y respeto a los usuarios. 7) Administrar los biolégicos de acuerdo a normatividad
vigente. 8) Mantener el lugar de trabajo en perfectas condiciones de orden y aseo. 9)
Llevar a cabo el desarrollo de las estrategias de vacunacién extramurales, para el logro
de coberturas utiles. 10) Asistir a las capacitaciones realizadas por su jefe inmediato.
11) Garantizar la cadena de frio, el manejo de biolégicos y los demas insumos del
programa, segun normas técnicas administrativas especificas en el manual PAI. 12)
Tomar temperatura del cuarto frio. 13) Realizar movimientos de biolégicos e insumos
utiizados en el programa diariamente en un kardex. 14) Alistamiento de
inmunobiologicos. 15) Aplicacién de vacunas diarias a nifios y nifias, mujeres en edad
fértil, gestantes, y adulto mayor. 16) Verificacion de los biolégicos entregados por la
jefe al inicio de la jornada de vacunacion. 17) Descargue diario de lo vacunado y
reporte en los registros legales de lo aplicado en la jornada diaria de vacunacion y
jornada nacional de vacunacion. 18) Realizar lavados de termos al finalizar la jornada
de vacunacion. 19) Cumplir con los turnos establecidos y responder por su area de
trabajo, con el fin de evitar congestiones, contratiempos y garantizar un servicio
oportuno. 20) Realizar vacunacion de Recién Nacido en los prestadores que manejen
esta poblacién, los fines de semana y festivos que sean asignados por el jefe.

CONDUCTORES DE

AMBULANCIA
TERRESTRE
FLUVIAL

Y

1) Conducir para realizar traslados asistenciales terrestres y fluviales a cualquier
destino nacional solicitado 2) Apoyar en caso de requerirse la toma de signos vitales,
manejo y soporte del paciente en general 3) Realizar procesos de asepsia,
desinfeccion y limpieza de la ambulancia en general. 4) Revisar, mantener y responder
por la adecuada conservacién de los equipos médicos, medicamentos y la dotacion
general de la ambulancia. 5) Requerir y custodiar la dotacion, equipos, medicamentos,
insumos y el material en general de la ambulancia. 6) Vigilar y garantizar el
cumplimiento de los mantenimientos de la ambulancia fluvial a su cargo, comprobando
que tanto los elementos mecanicos, electronicos y eléctricos estén en perfecto estado
para la seguridad de los traslados asistenciales. 7) Responder y velar por que el equipo
e instrumental médico de las ambulancias que permanezcan seguros y en perfectas
condiciones de uso e informar cualquier falla. 8) Responder y la adecuada
conservacion de la Unidad movil y todos los equipos de desplazamiento con que
cuenta. 9) Velar por que se encuentre al dia el pago de la revisiéon técnico mecanica
y todos los seguros de la Unidad Movil e informar a la Oficina Administrativa y
Financiera con antelacién sus vencimientos. 10) Las demas inherentes a las
obligaciones del objeto del contrato.

FACTURADORES

1) Verificar los derechos de servicios a cada paciente que solicite los servicios del
centro de salud. 2) Agendar, digitar e informar las citas a los diferentes profesionales
(odontologia, medicina general, programas de enfermeria, control e ingresos de
embarazadas). 3) Estar presto a cualquier situacion que esté a nuestro alcance. 4)
Brindar orientacion a los pacientes al momento de entregarles las ordenes, informarles
o responder cualquier inquietud que tenga sobre servicios que se prestan en la
entidad. 5) Invitar a los pacientes a los programas de promocién y prevencion que se
brindan en los centros de salud (demanda inducida). 6) Cumplir las funciones
asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio de sus actividades. 7) Organizar y archivar los diferentes documentos en
el puesto de trabajo. 8) Realizar informes semanales de la produccion (actividades
realizadas) y enviarla a la coordinadora de facturacion. 9) Apoyar en los procesos de
digitacion del programa ampliado de inmunizacién web (PAl), de forma esporadica.
10) Las demas que se desprendan de la naturaleza del contrato.
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DIGITADORES

1) Digitar la informacién contenida en las sabanas, relacionadas con el programa PAI
dirigido a recién nacidos, nifios y adulto mayor en la plataforma del Ministerio de
Salud. 2) Apoyar en los procesos logisticos y de informacién en las jornadas de
vacunaciéon programadas y en las que participa la E.S.E. RIO GRANDE DE LA
MAGDALENA. 3) Diligenciar el registro diario de vacunacion y los carnés de acuerdo
a la normatividad vigente. 4) Adoptar y adaptar los lineamientos operativos del
programa. 5) Ejecutar la planeacién de las actividades de terrenos de vacunacion en
la cabecera municipal y area rural. 6) Atender con amabilidad y respeto a los usuarios.
7) Mantener el lugar de trabajo en perfectas condiciones de orden y aseo. 8) Llevar
a cabo el desarrollo de las estrategias de vacunacion extramurales, para el logro de
coberturas Utiles. 9) Asistir a las capacitaciones realizadas por el coordinador del
proceso. 10) Descargue diario de lo vacunado y reporte en los registros legales de lo
aplicado en la jornada diaria de vacunacion y jornada nacional de vacunacion. 11)
Cumplir con las actividades establecidas y responder por su area de trabajo, con el fin
de evitar congestiones, contratiempos y garantizar un servicio oportuno.

PSICOLOGO

1) Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de psicologia, utilzando las
herramientas terapeuticas propias y atendiendo a la individualidad del usuario. 2)
Evaluar la evolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los
objetivos definidos. 3) Proporcionar atencién oportuna, otorgando asistencia integral a
los pacientes. 4) Trabajar con equipos multidisciplinarios cuando sea requerido. 5)
Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional asi
como integrar los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones. 6)
Llevcar a cabo las intervenciones psicologicas basandose en la tencién integral de la
salud que supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y
continuidad asistencial. 7) Intervenmir terapeuticamente a los pacientes observando
las guias establecidas. 8) Contribuir con la elaboracion de las guias, manuales y
documentos de gestion para la prevencion, diagnéstico y tratamiento de las diferentes
patologias psicologicas. 9) Identificar y reportar oportunamente posibles fallas,
incidentes y eventos adversos. 10) Realizar consultas de ingreso a las gestantes de
primera vez. 11) Realziar consultas de ingreso a los pacientes del propgrama
Cronicos. 12) Realizar capacitaciones en salud laboral y salud mental al persopnal que
presta sus servicios a la E.S.E. 13) Realizar charlas a los usuarios de las diferentes
programas, prenatal y cronicos, en salud mental. 14) Realziar capacitacioens respecto
a la ruta de violacion sexual. 15) Las demas actividades asignadas inherentes a su
cargo. 16) Presentar los informes a que haya lugar y los que se requieran a solicitud
dela E.S.E

NUTRICIONISTA

1) Apoyar de manera interdisciplinaria en el servicio que la E.S.E, requiera para
garantizar la atencion a los usuarios .2) Realizar actividades de orientacion e
informacion al usuario y a su familia respecto a normas y reglamentos, derechos y
deberes que debe respetar y cumplir durante el periodo de estadia en la institucion. 3)
Atender y responder a quien solicite informacion del servicio con oportunidad y
claridad. 4) Explicar al paciente y/o familiar sobre su diagnoéstico y plan de tratamiento
segun su estado de salud actual. 5) realizar consulta de nutricion intramural y
extramural segun programacion de la ESE. 6) Impartir instrucciones al personal
profesional y auxiliar sobre procedimientos propios de manejo del paciente. 7) brindar
al usuario la prestacion de atencion en salud desde su competencia, con accesibilidad,
oportunidad, pertinencia, continuidad, seguridad, suficiencia y trato humanizado segun
el cuadro de turno y/o indicaciones recibidas. 8) Prestar atencion médica especializada
en el servicio de Nutricion de manera presencial. 9) Diligenciar la historia clénica y
documentos asociados a saber: formulacién médica, epicrisis, resumen de la atencion,
citas de control, soportes de los diferentes procedimientos y solicitudes de estudios
paraclinicos de manera clara, precisa, completa, legible y veraz, segun la normatividad
vigente en el diligenciamiento de historias clinicas. 10)Brindar atencion a los pacientes
que sean referidos por el sistema de referencia- contrareferencia por el médico
correspondiente que solicite apoyo por parte de la profesional en nutricién. 11) Dar
tratamiento, vigilar y realizar todas las actividades de prevencién contra las
complicaciones. 12) Cumplir con la programacion establecida a la que se compromete
para la prestacion del servicio, y/o cancelarla con la debida antelacion sin que acarree
perjuicios al contratante y siempre que exista justa causa para dicha cancelacion. 13)
Establecer y mantener las relaciones de coordinacion con el supervisor de su contrato
y con el jefe de servicio, necesarias para lograr una eficaz prestacion de los servicios
de salud. 14) Velar por la consecucién oportuna de los recursos disponibles y demas
bienes a su cargo. 15) Velar por la correcta y racional aplicacién de los recursos
disponibles y la pertinencia médica. 16) Realizar oportunamente el reporte de eventos
de interés de salud publica en las fichas de notificacion establecidas, dando aviso
inmediato al area encargada de la ESE, si hubiere a lugar.. 17) Apoyar las brigadas de
salud segun requerimiento y demanda de los servicios que ofrece la E.S.E. 18) las
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demas que se desprendan de la naturaleza del contrato y le sean desginadas por el
supervisor.

PARAGRAFO. EI incumplimiento del contratista de alguna o algunas de las obligaciones sefaladas
anteriormente, conferira derecho al contratante para terminar el contrato unilateralmente, asi mismo, declarar la
caducidad del Contrato y hacer efectivas las podlizas de cumplimiento, si ha lugar a ello, previa garantia del
derecho de defensa y del debido proceso. CLAUSULA SEPTIMA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: En desarrollo y ejecucion del presente contrato EL CONTRATANTE tendra derecho a hacer
seguimiento, control y evaluacion de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA a parte de las enunciadas en
el manual de contratacion Resolucion No. 011 INT del 13 de octubre de 2017, las siguientes: 1) Exigir al contratista
la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato. 2) Designar un supervisor que certifique el cumplimiento
de las obligaciones que se derivan del presente contrato. 3) Pagar el valor del contrato de acuerdo a la clausula
de forma de pago, una vez recibido el servicio a satisfaccion. 4) Cancelar el valor del contrato en la forma y
condiciones pactadas. 5) Cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este
documento. 6) Ejercer auditorias sobre el uso y destino que el contratista de a los bienes y recursos puestos a su
disposicion. 7) Ejercer la direccion del contrato a través del supervisor del contrato. CLAUSULA OCTAVA.
CESION Y SUBCONTRATOS: No se podra ceder total ni parcialmente la ejecucion del contrato, sin la
aprobacion previa y escrita del contratante. En caso de modificacion o sustitucion del personal aportado por el
contratista, requerira autorizacién del supervisor y del contratante, con la condicion que las nuevas personas,
deben cumplir con los requisitos exigidos en el pliego. CLAUSULA NOVENA. SUSPENSION: Cuando surjan
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados que puedan afectar el normal desarrollo
del contrato, las partes de comun acuerdo podran suspender la ejecucion del contrato para lo cual suscribiran un
acta en que conste tal evento, y sin que para el termino de duracién del contrato se contabilice el termino de
suspension obligandose al CONTRATISTA a extender en el tiempo la vigencia de la garantia por el termino
similar._CLAUSULA DECIMA. GARANTIA: Con el fin de garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones
estipuladas en el contrato que celebre LA EMPRESA, los contratistas en los respectivos contratos, deberan
constituir una poliza Unica de garantia a favor de La Empresa, la cual se mantendra vigente durante la ejecucion
y liquidacion del contrato y se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado; de acuerdo con
su naturaleza, en cada contrato se exigiran las pdlizas en los porcentajes y extensiones que garanticen los
eventuales riesgos a La Empresa, asi: Cumplimiento del contrato: Por un valor equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.
Calidad del Servicio: por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y un afio mas. Prestaciones Sociales, salarios e indemnizaciones: por
un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) aflos mas. Responsabilidad Civil Extracontractual: por un valor equivalente a 200
S.M.L.M.V, y con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato. CLAUSULA. DECIMA PRIMERA.
RELACION LABORAL: El personal que el contratista designe para la ejecucion del contrato no tendra
relacion alguna con la E.S.E. RIO GRANDE DE LA MAGDALENA, toda vez que no existe
subordinacién ni dependencia entre la E.S.E., y el Contratista, ni entre la E.S.E., y el personal designado por
el Contratista. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: En el presente contrato se entienden incorporadas las clausulas contenidas en los articulos
15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CADUCIDAD: En caso de incumplimiento
total, culpable y definitivo de algunas de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el CONTRATANTE
mediante resolucién motivada podra declarar la caducidad del contrato y ordenar su liquidacion en el estado en
que se encuentre, sin perjuicio de iniciar las acciones legales a que haya lugar para lograr la indemnizacién por
los perjuicios ocasionados por el incumplimiento del CONTRATISTA._CLAUSULA DECIMA CUARTA.
JURAMENTO: EI Contratista declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la
aceptaciéon del presente contrato que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ni
incompatibilidad previstas en la Constitucion y la Ley, en especial las contenidas en los articulos 8 y 9 de la Ley
80/93. CLAUSULA DECIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se perfecciona con las firmas de
las partes. Para su ejecucion es indispensable la existencia del certificado de Registro Presupuestal y la
aprobacion de garantia cuando haya lugar a ello. CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION: El contrato se
liguidara, de comun acuerdo, maximo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del mismo
por cualquier causa. Si el contrataista, no se presenta a la liquidacion o si no se llegare a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, dentro del citado término, la liquidacion se practicara unilateralmente por la entidad
contratante en los términos y condiciones que establece el articulo 46 de la Resolucion No. 011 INT del 13 de
octubre de 2017 (manual de contratacion). Ahora bien, cuando el contrato se termine anticipadamente, se
liquidara de comun acuerdo entre las partes dentro de los cuatro meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucion. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion, EL CONTRATANTE unilateralmente procedera a
liquidarlo dentro de los dos meses siguientes conforme a lo que sefiala la articulo 46 de la Resolucion No. 011
INT del 13 de octubre de 2017 (manual de contratacion). CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las partes acuerdan tener en el municipio de Magangué Departamento de Bolivar, como
domicilio contractual para efectos legales y fiscales. Las actividades deberan ejecutarse en la sede de la E.S.E.
RIO GRANDE DE LA MAGDALENA y fuera de esta cundo las gestiones profesionales lo ameriten. Asi mismo,
el presente contrato se rige por las disposiciones de derecho privado y en especial las contenidas en la Resolucién
No. 011 INT del 13 de octubre de 2017 (Manual de Contratacion) y por las demas disposiciones civiles y
comerciales que en subsidio reglamentan la materia. Referente a las clausulas excepcionales se aplicara lo
contenido en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SUPERVISION: La supervision del presente
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contrato sera por el Gerente, o a quien este designe, el cual velara por la adecuada ejecucién y exigira al
contratista su cabal cumplimiento. De igual forma, podra contar con apoyo a un Profesional o Profesionales
vinculados o adscritos, para que colabore con la gestion de la inspeccién, vigilancia, control y seguimiento del
contrato, en las condiciones que senala el articulo el articulo 38 de la Resolucion No. 011 INT del 13 de octubre
de 2017 (manual de contratacion) y en los articulos 83 y 84 de Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversia o diferencia se
recurrira a los siguientes mecanismos alternativos de solucién de conflictos: a) Acuerdo. b) Transaccion. c)
Conciliacién. d) Amigable composicion de acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tal efecto.
CLAUSULA VIGESIMA. TERMINACION DEL CONTRATO: El siguiente contrato terminara por las siguientes
condiciones: las sefialadas en la Ley, por renuncia o mutuo acuerdo, por incumplimiento de las obligaciones
contractuales, por muerte, por incapacidad fisica permanente o disolucion de la persona juridica (cuando haya
lugar), por vencimiento del plazo establecido. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SUJECION AL
CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y REGULACIONES TRIBUTARIAS, SANITARIAS, FISCALES
DEPARTAMENTALES O MUNICIPALES APLICABLES; DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: Este
contrato esta sujetos a las normas tributarias, aplicables y responderan por el cumplimiento de las normas en
materia Fiscal Nacional, Departamental y/o Municipal, segun el caso. El contratista se obliga para el Contratante
a hacer los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos y Pension pertinentes por el término del
contrato y al pago de las estampillas departamentales y/o municipales si ha lugar a ello. El presente requisito se
entendera cumplido con la presentacion de los recibos de pago del aporte respectivo. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. MULTAS: En Caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones por
parte del Contratista, este pagara a la E.S.E. multas sucesivas del 0.1% del valor de la parte incumplida por cada
dia de mora, las cuales podra ser descontadas de los créditos a favor del contratista, en ningln caso podra ser
superior al 20% del valor total del contrato, previa garantia del derecho de defensa y del debido proceso.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones
por parte del Contratista, la parte incumplida indemnizara a la otra en una cuantia del 20% del valor total del
contrato, las cuales podra ser descontadas de los créditos a favor del contratista, previa garantia del derecho de
defensa y del debido proceso. La multa y la clausula penal, se impondra a través de resolucion motivada previo
proceso que garantice el cumplimento del debido proceso de conformidad con el Articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. La multa y/o la clausula penal, se hara efectiva directamente a través de la compensacion de las sumas
que LA ESE adeude al CONTRATISTA. En el evento en que no exista saldo a favor del contratista, se hara a
través de cobro coactivo. La aplicacion de tales multas y/o clausula penal, se entiende sin perjuicio de que en un
momento dado la Entidad proceda a declarar la caducidad del Contrato. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
CONFIDENCIALIDAD: Para efecto del presente contrato se define como informacién confidencial toda aquella
informacion que con ocasién del servicio contratado se ha puesto a disposicion del contratista, ya sea técnica,
financiera, comercial, estratégica y cualquier informacion relacionada con las operaciones de la ESE, bien sea
que dicha informacién sea visual, manual, magnética, incluyendo bases de datos que se entreguen al contratista
en el desarrollo del servicio contratado. Adicionalmente, cualquier informacion suministrada mediante
capacitaciones, instrucciones se considerara como confidencial y estara sujeta a los términos de la presente
clausula. El contratista se obliga a: utilizar la informaciéon a que tiene acceso y que ademas genera nueva
informacion, toda aquella con caracter de reserva e integra confidencialidad, toda esta informacion otorgada es
propiedad de la ESE, en consecuencia no utilizara dicha informacion para su propio uso o el de terceros sin previa
autorizacion, so pena de considerarse causal inmediata para que el contratante de por terminado el presente
contrato e inicie acciones judiciales, por violacién de la informacion privilegiada. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
RESPONSABILIDAD E INDEMNIDAD: EI Contratista es responsable por el cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el contrato. Ademas, respondera por los dafios generados a la Entidad en la ejecucion del contrato,
causados por sus Contratistas o empleados, y de sus subcontratistas, asi mismo, mantedra indeme a la entidad,
en caso de cualquier reclamacioén. Si en virtud del principio de solidaridad, la entidad deba responder, llamara en
garantia al contratista, para que responda por las acutaciones realizadas. Para mayor constancia se suscribe el
presente contrato en la ciudad de Magangué a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de dos mil veintitrés
(2023).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

(Documento original firmado) (Documento original firmado)

JAVIER ARTURO PAYARES SIERRA TEMPORAL ACTIVA S.A.S

C.C. No. 8.531.563 expedida en Barranquilla  N.L.T. No. 900.895.431-6

Gerente. Rep. Legal por FLOR YINETH CAYZA

E.S.E. Rio Grande de la Magdalena. C.C. No. 49.734.183 expedida en Valledupar — Cesar

Revisé: FABIO DE JESUS FLOREZ BOHORQUEZ - Talento Humano.
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ESTUDIOS PREVIOS CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA “CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES PARA EL ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, CON EL FIN DE EJECUTAR
LAS ACTIVIDADES DEL AREA ASISTENCIAL EN LA E.S.E RIO GRANDE DE LA MAGDALENA, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS HABILITADOS”.

DEPENDENCIA / REFERENTE QUE | OFICINA ASISTENCIAL
PROYECTA
FECHA: 08 de mayo de 2023

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Segun lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, es pilar de toda administracion publica
garantizar el cabal cumplimiento de principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

La E.S.E. RIO GRANDE DE LA MAGDALENA DEL MUNICIPIO DE MAGANGUE, es una Empresa Social del
Estado del orden territorial, con personeria juridica, con autonomia administrativa, financiera y presupuestal,
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, cuyo objeto legal es la Prestaciéon de Servicios
de Salud a la poblacién del municipio de Magangué, creada mediante Acuerdo 11 de 2002. En consecuencia,
en desarrollo de este objeto, adelantara acciones de promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la
salud. No obstante regirse por el derecho privado, conforme a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 195 de
la Ley 100 de 1993, las actuaciones de quienes intervienen en la contratacion estatal, deben desarrollarse con
arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad, y de conformidad con los postulados que
rigen la funcion administrativa (Art. 309 C.N.).

Asi las cosas, la ESE, esta regida particularmente por las Leyes 100 de 1993, 1122 de 2007, 1438 de 2011 y
1751 de 2015, de igual forma por el Decreto 1876 de 1994, las resoluciones 1441 del 2013 y 3280 de 2018
entre otras normas emanadas por el ente rector del Sistema General de Seguridad Social, Ministerio de Salud
y Proteccion Social, asi mismo por la Resolucion No. 011 INT del 13 de octubre de 2017 (Manual de
contratacion).

En ese orden de ideas, se tiene que, conforme a la cuantia la modalidad de seleccién es la sefialada en el
numeral 1 del articulo 23 de la Resolucién No. 011 INT del 13 de octubre de 2017 (manual de contratacion), es
de mayor cuantia, ya que conforme al presupuesto establecido supera los 1.000 S.M.L.M.V. Asi mismo, por ser
de modalidad de mayor cuantia, el proceso de seleccién es por convocatoria publica, segun lo establecido en
el articulo 26 de la mencionada Resolucion, por lo tanto, se formulara invitacién a los interesados en presentar
ofertas mediante publicacion del respectivo aviso y del pliego de condiciones, indicando los requisitos que deben
cumplir para ser habilitados, asi como los factores de evaluacion y escogencia.

De igual forma, la Constitucién Politica de 1991, en su Articulo 365 establecio: “... Los servicios publicos estaran
sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por
comunidades organizadas, o por particulares. En todo caso, el Estado mantendra la regulacion, el control y la
vigilancia de dichos servicios...”. El Consejo de Estado Sentencia del 19 de Agosto de 2010 Rad.
11001032400020050007601 - nulidad Decreto 536 del 24 de Febrero de 2004, indico: “De la simple lectura del
precepto superior (Articulo 365 Constitucion Nacional) emerge la conviccion de que los servicios publicos no
necesariamente deben ser prestados por el Estado en forma directa, siendo totalmente licito acudir a otros
mecanismos indirectos que hagan posible la participacion de las comunidades organizadas y de los particulares
en su prestacion.”

De la misma, manera el Consejo de Estado concluyé en la Sentencia del 19 de Agosto de 2010 Rad.
11001032400020050007601 - nulidad Decreto 536 del 24 de febrero de 2004. “las Empresas Sociales del
Estado pueden desarrollar sus funciones mediante contratacién con terceros o la celebracién de convenios con
entidades publicas y privadas o a través de operadores externos...”, “... en Colombia, es innegable que la
prestacion de los servicios publicos no esta reservada de manera exclusiva a los entes publicos”.

El Articulo 59 de la Ley 1438 de 2011 determino que: “Las Empresas Sociales del Estado podran desarrollar
sus funciones mediante contratacion con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de
complejidad, entidades privadas o con operadores externos, previa verificacion de las condiciones de
habilitacién conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad”. La Corte Constitucional Sentencia C-171
de 2012, establecié que “la contratacion de servicios y la operacion con terceros de las entidades estatales no
esta prohibida constitucionalmente, aunque si limitada.”. En el mismo fallo, la Corte Constitucional Declaro
EXEQUIBLE el Articulo 59 de la Ley 1438 de 2011, en el entendido, de que la potestad de contratacion otorgada
por este articulo a las Empresas Sociales del Estado para OPERAR MEDIANTE TERCEROS, soélo podra
llevarse a cabo siempre y cuando no se trate de funciones permanentes o propias de la entidad, cuando estas
funciones no puedan llevarse a cabo por parte del personal de planta de la Empresa Social del Estado o cuando
se requieran conocimientos especializados.

En la misma linea, el Ministerio del Trabajo expidié; el pasado 9 de mayo, la Resolucion 2021 de 2018, que
distingue los dos conceptos, expresando en sus considerandos que ‘la figura de la tercerizacion,
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subcontratacion u “outsourcing”, se encuentra encaminada a que mediante una relacién contractual de
naturaleza civil comercial entre dos partes, a que requiere se le suministre bienes y /o servicios contrata a un
tercero especializado para que satisfaga su necesidad, el cual ejecuta su actividad con autonomia e
independencia, situacion igualmente establecida en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 34, el cual
no solo establece lo sefalado, sino que, presenta la figura de la solidaridad como garantia de los derechos de
los trabajadores.

Hecha esta claridad y ateniéndonos a las disposiciones vigentes, tenemos que, de acuerdo con las distinciones
resefiadas, que en Colombia la actividad de la “tercerizacién” esta prevista para el caso de los contratistas
independientes, las cooperativas de trabajo asociado, las empresas asociativas de trabajo y el contrato colectivo
sindical, o cualquiera otra forma asociativa.

En desarrollo del principio de transparencia y economia corresponde a la entidad estatal contratante, previa la
apertura de un proceso de seleccién a la firma del contrato, elaborar los estudios previos de oportunidad y
conveniencia que garanticen una adecuada planificacién en el proceso de contratacion.

En aplicacion de este principio y con criterios de planeacion los estudios y documentos previos estan
conformados por los documentos definitivos que sirven de soporte al contrato de forma que el contratista puede
valorar, adecuadamente, el alcance de lo requerido por la entidad estatal, asi como la distribucién de riesgo que
la misma impone.

De igual forma, por Resolucion No. 004937 de 2017, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, se
ordeno la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa
para Administrar la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIO GRANDE DE LA MAGDALENA - Magangué,
Departamento de Bolivar, por un afio desde el 2 de octubre de 2017 al 2 de octubre de 2018. Dicha medida fue
prorrogada a través de la Resolucién No. 010095 de 2018 por el termino de seis (6) meses, contados a partir
del 3 de octubre de 2018 hasta el 2 de abril de 2019. Posteriormente, la medida de nuevo fue prorrogada por el
término de seis (6) meses, mediante Resolucion No. 003664 de 2019 contados a partir del 3 de abril de 2019
hasta el 2 de octubre de 2019. Seguidamente, se ordena de nuevo prorrogar la medida de la intervencién a
través de la Resolucion No. 00154 de 2019 por el término de un (1) afo, contado a partir del 3 de octubre de
2019 hasta el 2 de octubre de 2020. Continuando, a través de la Resoluciéon No. 00136 del 28 de septiembre
de 2020, la medida se extiende por un (1) afio mas a partir del 3 de octubre de 2020 hasta el 2 de octubre de
2021. Por ultmo, mediante Resolucion Ejecutiva No. 218 de 30 de septiembre de 2021, se prorroga la medida
de la intervencion por un (1) afio mas, a partir del 3 de octubre de 2021 hasta el 02 de octubre de 2022.

Ahora bien, el dia 01 de agosto de 2022, la Superintendencia Nacional de Salud, levant6 la toma de posesion
inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para Administrar la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIO GRANDE DE LA MAGDALENA — Magangué, Departamento de Bolivar,
asi mismo, ordend la cesacién de las funciones del agente interventor designado. Ante dicha situacion
administrativa, el nominador de la entidad, procedid6 a nombrar y posteriormente a posesionar al Gerente
designado para tal fin, para que ejerciera las funciones de gerencia y de representante legal de la entidad,
conforme a lo sefialado en las normas vigentes y en el manual de funciones y competencias laborales.

Esto significa que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIO GRANDE DE LA MAGDALENA — Magangué,
Departamento de Bolivar, continua con su objeto social, por tal motivo, puede celebrar cualquier contrato, el
cual, es una de las formas para el cumplimiento directo, eficiente, eficaz y oportuno del servicio publico de salud
a su cargo, orientado a la satisfaccion del interés general al que esta obligada como entidad publica.

Se tiene también que la H. Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Rio Grande de la Magdalena, fijo el
presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia 2023, el cual es ejecutado por el Gerente designado.

En conclusién, de acuerdo a la calidad que ostenta el Gerente de la Empresa Social del Estado Rio Grande de
la Magdalena de representante legal de la entidad, adquiere las facultades para suscribir contratos como lo
sefala el articulo 11 Resolucion No. 011 INT del 13 de octubre de 2017 (manual de contratacion).

Por ultimo, conforme al principio de planeacion y de seleccion objetiva, la Empresa Social del Estado Rio Grande
de la Magdalena, define a partir de los siguientes criterios: el precio, el plazo, el cumplimiento, la calidad del
servicio, la experiencia, en fin todas aquellas de las que la administracion discrecionalmente establezca, para
proceder a elaborar los estudios previos de oportunidad y conveniencia para adelantar la contratacion, tendiente
a cubrir la necesidad del objeto contratado, conforme a lo enunciado anteriormente.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION:

ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL “CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES PARA EL ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, CON EL FIN DE EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DEL AREA ASISTENCIAL EN LA E.S.E RIO GRANDE DE LA MAGDALENA, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS HABILITADOS”.
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Para una empresa social del estado, que tiene como objetivo principal la prestacién de los servicios de salud de
baja complejidad en la zona rural y urbana del municipio de Magangué, siendo este un Servicio Publico que
forma parte del Servicio de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, constituida para atender las necesidades en salud del municipio de Magangué y sus
alrededores. Los ingresos corresponden a la prestaciéon de servicios de salud, por lo que le resulta imperioso,
necesario e impostergable, fortalecer su estructura administrativa en materia contractual. Es responsabilidad
del personal directivo y administrativo de la entidad desarrollar una intensa actividad encaminada al servicio de
la comunidad, la promocion de la prosperidad en general y la efectividad de los derechos e intereses en materia
de salud de la comunidad Maganguelefia.

Por otro lado, la Ley 1751 de 2015 obliga al Estado a garantizar y proteger el debido cumplimiento del derecho
a la salud de los colombianos, mediante la adopcidon de decisiones que no conlleven al deterioro de la salud de
la poblacién y de acciones que resulten un dafio en la salud de los pacientes, buscando adoptar politicas
dirigidas a lograr la reduccion de las desigualdades, promover el mejoramiento de la salud, prevenir las
enfermedades y elevar el nivel de la calidad de vida.

En este orden de ideas, para el logro de los objetivos de la ESE RIO GRANDE DE LA MAGDALENA estan
establecidos los postulados legales y reglamentarios que se traducen en la posibilidad concreta de celebrar los
contratos que sean convenientes para los usuarios. Los objetivos que alcanzar estan expresamente sefialados
en el articulo 4° del Decreto. 1876/94:

ARTICULO 40. OBJETIVOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Son objetivos de las Empresas
sociales del Estado los siguientes: a) Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las
normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal propdsito. b) Prestar
los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos
disponibles pueda ofrecer. €) Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y
financiera de la Empresa Social. d) Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas Naturales
o Juridicas que los demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado. e)
Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus Servicios y funcionamiento. f)
Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la Ley y los reglamentos".

Se tiene conocimiento, primero, como en la planta de personal no existe el personal suficiente para atender la
prestacion de servicios administrativos y de aquellos que correspondan al servicio de salud a cargo de esta
Empresa Social del Estado; segundo, en vista de que a esta entidad le compete garantizar los medios y recursos
necesarios que permitan la prestacién del servicio publico de salud, en condiciones operativas de calidad y
eficiencia; tercero, en Colombia la actividad de la “tercerizacion” esta prevista para el caso de los contratistas
independientes, las cooperativas de trabajo asociado, las empresas asociativas de trabajo y el contrato colectivo
sindical, o cualquiera otra forma asociativa; cuarto, el servicio de salud es un derecho fundamental segun consta
en la Ley 1751 de 2015, en la sentencia T 171 de 2018, T 001 de 2018 y T 010 de 2019 entre otras, y ser un
servicio publico, no puede ser interrumpido por causas puramente formales, se concluye y justifica la presente
contratacion para garantizar los medios y recursos necesarios que permitan la prestacion del servicio publico
de salud.

Conforme a la creciente demanda de servicios asistenciales de la comunidad, se hace necesario, contratar con
una persona natural y/o juridica, para que ejecute con su capacidad técnica, operativa, financiera y humana el
servicio.

La prestacion de los servicios se debe llevar a cabo en los espacios de la planta fisica de la sede principal y los
Centros de Salud adscritos y/o vinculados, para lograr la eficiencia y eficacia misional.

Por estos motivos, se hace necesario contar con la persona, la cual cuente con la capacidad técnica, operativa,
financiera y humana para que opere, desarrolle y garantice las actividades mencionadas con anterioridad.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
PARA EL ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, CON EL FIN DE
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA ASISTENCIAL EN LA E.S.E
RIO GRANDE DE LA MAGDALENA, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LOS SERVICIOS HABILITADOS.

3.1. OBJETO:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de
3.1.1 Clasificacion UNSPSC contratacion, es el siguiente: 80111500, 80111600, 85101600, 85101700,
85121500, 85122200.

3.2. TIEMPO DE )
EJECUCION/PLAZO CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO.

3.3. LUGAR DE EJECUCION | Magangué — Bolivar
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3.4. RESPALDO
PRESUPUESTAL

La Empresa Social del Estado Rio Grande de la Magdalena de Magangué,
ha estimado como presupuesto oficial para el proceso de contratacion la
suma de DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($2.280.981.246) conforme el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 221 de 2023 bajo el Rubros Nos. 2.1.2.02.02.008.05.01,
2.1.2.02.02.008.05.02 de la E.S.E. Rio Grande de la Magdalena del
municipio de Magangué.

3.5. VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales se estima hasta por la suma de
DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($2.280.981.246), incluido el IVA y los costos directos e indirectos en los
que incurra el contratista para la oportuna ejecucion del contrato y todos los
impuestos de ley que sean aplicables.

Para estimar el valor, se realiz6 un estudio de mercado en donde cada
cotizacién estimara el costo, teniendo en cuenta las siguientes variables:
Perfil y cantidad de personas requerido (segun necesidad de la entidad),
asi como las horas necesarias para la prestacion del servicio, dato
entregado a la persona cotizante.

Salario del trabajador (salario, seguridad social, prestaciones sociales,
dotacion).

% de administracion de la empresa.

IVA

Costos indirectos (estampillas departamentales y municipales).

Asi las cosas, se solicitaron cotizaciones y para determinar el presupuesto
oficial, teniendo en cuenta el criterio de la la Guia No. G-EES-02, para lo
cual es menester tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, atendiendo a la naturaleza del
mismo, por tal motivo, se puede utilizar la media aritmética (promedio),
mediana (de posicion), el histérico, asi como el menor valor.

FORMA DE PAGO: Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA,
mediante mensualidades vencidas, de acuerdo al servicio prestado,
multiplicado por el valor del mismo presentado en su propuesta,
debidamente soportado, previa certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato junto con el respectivo informe de
ejecucion, factura, certificacion de pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales).

PARAGRAFO PRIMERO: La E.S.E. efectuara las deducciones a que
haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: Todos
los pagos quedan sujetos a la disponibilidad de caja.

3.6. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Son obligaciones especiales del CONTRATISTA, sin limitarse las
siguientes: I. GENERALES. 1) El contratista, no podran actuar como
empresas de intermediacién laboral, asi mismo, debera proveer el siguiente
personal asi:

ITEM RUBRO PROCESO CARGO CANTIDAD REQUERIDA

MEDICOS 8 HORAS 12

1 |PROFESIONALES | MEDICOS MEDICOS EXTRAMURALES
MEDICOS 4 HORAS 4
ODONTOLOGOS 8 HORAS 6

2 PROFESIONALES ODONTOLOGOS ODONTOLOGOS
EXTRAMURALES 3
ENFERMERA PROFESIONAL 3

3 |PROFESIONALES

ENFERMERAS

ENFERMERA PROFESIONAL

ENFERMERA
EXTRAMURAL

PROFESIONAL

4 | PROFESIONALES

BACTERIOLOGOS

BACTERIOLOGOS

TECNICOS

AUXILIARES DEENFERMERIA

AUXILIARES DE ENFERMERIA

6 |PROFESIONALES

COORDINADOR PAI

COORDINADOR PAI

TECNICOS

AUXILIARES DE
ODONTOLOGIA

AUXILIARES DE ODONTOLOGIA

8 | TECNICOS

AUXILIAR DE
LABORATORIO

AUXILIAR DE LABORATORIO
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9 |TECNICOS AUXILIAR DE TRASLADO AUXILIAR DE TRASLADO 1
0 f+ecnicos VACUNADORA VACUNADORAS 2
" recnicos ANOTADORAS ANOTADORA 8
12 |TECNICOS DIGITADORES DIGITADORES 10
CONDUCTOR TERRESTRE 1
CONDUCTOR UNIDAD MOVIL 1
13 |TECNICOS CONDUCTORES
CONDUCTOR FLUVIAL 1
CONDUCTOR 1
™ recnicos FACTURADORES FACTURADORES s
% | recnicos FACTURADORES FACTURADORES 1
'8 |proresionALEs | psicoLoGo PSICOLOGO 2
7 |eroresionALEs | FisioTERAPEUTA FISITERAPEUTA 1
'8 | pRoFESIONALES
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA 1

2) El contratista, debera prestar y operar el servicio con plena autonomia 'y
dependencia de medios técnicos, humanos, financieros, cientificos
y administrativos, bajo los parametros de cumplimiento en los politicas de
la entidad especificamente de la oficina de calidad y por supuesto dar
cumplimiento a los términos respecto a contestaciones de P.Q.R, si tienen
relacion directa con la prestacion de servicios, asi como los demas criterios
de garantia de calidad y exigencias de las autoridades en salud, los cuales
son exigidos por el contratante, y, como aquellos que las partes definan de
manera concertada, los cuales forman parte del contrato. 3) No cobrar a
los usuarios del contratante por procedimientos o atenciones
prestadas dentro de la institucion. El contratista, se obliga a garantizar la
eficiencia, oportunidad y calidad en la realizacion de las actividades objeto
del contrato. 4) El Contratista, debera organizar directamente las
actividades de la prestacion de servicios con autonomia y dependencia.
Estas caracteristicas, deberan siempre prevalecer en la ejecucion del
contrato a favor del contratante. Esta autonomia que incluye el manejo y
orientacion para la ejecucion del contrato, (admision, salarios, prestaciones,
compensaciones, honorarios, contratos, y liquidaciones de contratos, entre
otras). 5) Las obligaciones y responsabilidades que se deriven del contrato
surgiran entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, y no entre EL
CONTRATANTE vy los trabajadores del contratista, que puedan configurar
algun tipo de relacién laboral. 6) Dar estricto VIGILANCIA Y
CUMPLIMIENTO en cada proceso y subprocesos a las normas de
seguridad laboral, bioseguridad y de salud ocupacional. 7) Responder por
cualquier dafio patrimonial generado en desarrollo del objeto contractual e
imputado a su responsabilidad Civil y penal a titulo de DOLO o CULPA,
generada por imprudencia, impericia, negligencia o por violacién de
reglamentos. En consecuencia, se compromete a mantener indemne al
CONTRATANTE de cualquier posible reclamacion, obligandose a pagar al
CONTRATANTE cualquier suma de dinero que esta haya tenido que
cancelar producto de alguna reclamacion por la ejecucién del presente
contrato, sin que esto implique su responsabilidad por actos ejecutados por
el personal sin conocimiento o injerencia del contratista. 8) Dar VIGILANCIA
Y CUMPLIMIENTO a sus obligaciones respecto a la SEGURIDAD SOCIAL
en la ejecucion del contrato. 9) Adjuntar con el respectivo cobro mensual, la
certificacion del revisor legal o representante legal segun corresponda, de
estar a PAZ y SALVO, con el pago de salarios y prestaciones sociales, asi
mismo, con los aportes de seguridad social y parafiscales. 10)
Dar cumpliendo con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre
de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas
normas aplicables. 11) Permitir visitas periddicas de control durante la
ejecucion del contrato por parte del supervisor, coordinador de calidad de
la ESE, y demas personas que el contratante designe, con el pleno aviso
de no mayor a (3) tres dias habiles en los cuales se debera levantar acta
por parte del supervisor, el coordinador de calidad y el contratista donde
conste el cumplimiento de que se encuentra acorde con los estandares de
calidad. 12) Realizar capacitaciones y/o seminarios y/o diplomados, entre
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otros, mantendra siempre su autonomia y dependencia técnica y financiera
en relacion a los procesos y subprocesos encomendados. 13) Llevar a cabo
la implementacion en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, SG-SST, conforme a los parametros sefialados en el Decreto No.
171 de 2016 y demas normas que lo adicionen, modifiquen vy
complementen. 14) Presentar oportunamente al jefe inmediato las
situaciones de emergencia y riesgo que se presenten en el area. 15)
Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios y velar por la
racional utilizacion de los disponibles. 16) Las demas obligaciones que se
deriven de la naturaleza del contrato y tenga relacion con el objeto
contractual. Il. ESPECIFICAS. Garantizar que, en la ejecucion de su objeto
contractual, se ejecutara en cumplimiento a la reglamentacién que regula
las actividades institucionales, con especial énfasis en la ética, la calidad,
el control interno y el desarrollo del modelo de gestion publica; lo anterior
no obstante la autonomia técnica, administrativa y financiera del contratista.
Llevar a cabo una adecuada induccién y reinduccion al modelo de
operacion, modelo de atencidn, sistema de gestion y sistema de control
interno de la ESE. Debera promulgar este conocimiento y capacitacion a su
personal y entregarle la dotacién requerida al momento de iniciar la
ejecucion de los procesos y subprocesos en desarrollo del contrato. Proveer
el personal necesario, previa disponibilidad, cuando se presenten eventos
con multiples heridos por situaciones de urgencias de gran magnitud o
catastrofes naturales que requieran el concurso de mas profesionales que
los habituales. Las personas y horas adicionales que se necesiten se
facturaran previo acuerdo entre las partes. Entregar al contratante la
programacion de personal que cubrira los diferentes servicios. En la
eventualidad que alguna (s) persona (s) por razones de fuerza mayor o caso
fortuito no puedan hacerse presentes, el contratista debera garantizar el
cubrimiento del servicio. Si dentro del trascurso del contrato existen
cambios de personal o ingresa nuevo personal, estos deberan cumplir los
mismos requisitos que se exigen y su ingreso debera ser notificado
previamente por escrito al supervisor, anexando hoja de vida y los
correspondientes soportes con los requisitos de idoneidad y de orden
documental. Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efectien
al servicio y en la eventualidad que estas glosas obedezcan a negligencia
u omision en el cumplimiento de los deberes se descontaran de las sumas
adeudadas. Comunicar al supervisor del contrato los inconvenientes o
dificultades que surjan en desarrollo del contrato. Garantizar que las
conductas y manejos adoptados para cada paciente del contratante seran
tomadas en concordancia con la légica cientifica por el personal provisto,
quienes seran los unicos responsables del manejo del paciente. Brindar en
forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada paciente, dando un
trato cordial y humanizado. Seguir los protocolos de atencién, guias de
manejo, normas de bioseguridad que para el servicio tiene establecido por
el contratante. Garantizar la prestacién de los servicios contratados que
requiera el contratante, sin interrupcion, con la periodicidad que se le
indique y de acuerdo con los horarios de atencion establecidos e inscritos
en REPS para la atenciébn a sus usuarios, sin que ello signifique
subordinacion, intermediacion, sustitucion, vinculo o solidaridad laboral de
los colaboradores del operador externo. Garantizar la calidad de los
servicios prestados por el personal en misién, observando los estandares
exigidos por la entidad contratante y por el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, el cumplimiento permanente e inexorable del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad en todos sus componentes, (Sistema
Unico de habilitacién, Sistema de Informacién para la Calidad y Auditoria
para el mejoramiento de la calidad con enfoque a los estandares del
Sistema Unico de Acreditacién), del Modelo integrado de planeacion y
gestion y del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano, las metodologias de trabajo técnicas y cientificas adoptadas y
documentadas por la entidad contratante; tales como: guias de atencion,
protocolos de manejo clinico, procesos prioritarios asistenciales y
procedimientos en general, respecto de los cuales la entidad contratante
realizara la Supervision a través de sus funcionarios con el fin de garantizar
el cumplimiento de la normatividad técnica y legal vigente, la accesibilidad,
oportunidad, continuidad, pertinencia y seguridad de los servicios de salud,
la satisfaccion global del-usuario y de los diferentes grupos de interés y el
cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién administrativa.
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Garantizar el buen uso, manejo, organizacion y elaboracién de controles
estadisticos y los demas que se requieran, bien sea con fines cientificos o
administrativos y reportar enfermedades de notificacion obligatoria de
acuerdo con lo establecido en los lineamientos dados por el sistema de
vigilancia epidemioldgica y el de gestién de calidad de la institucion,
respaldando toda actuacion con su firma en caso de ser necesario.
Garantizar que su personal llenara diligentemente los formatos de historias
clinicas, notas de enfermeria, reportes de estudio y todos los documentos
requeridos, de acuerdo con lo establecido con las normas de auditoria del
contratante, respaldando toda actuacién con su firma en caso de ser
necesario. Responder cuando a ello hubiere lugar, por las conductas que
directa o indirectamente tengan que ver con los procesos de atencién, de
calidad y de seguridad del paciente. Cumplir con los requisitos minimos en
la ejecucién de cada uno de los servicios habilitados al contratante, y
subsanar en el menor tiempo posible las fallas de calidad que observe y
demuestre el Supervisor del contrato. Garantizar que los medios de
produccion que sean de propiedad de la entidad contratante seran recibidos
a titulo de simple tenencia, de forma general y personalizada para el
desarrollo de actividades de garantia de la calidad, gestion del riesgo y
gestion de incidentes y eventos adversos. Tales bienes deberan ser
restituidos al concluir el término de ejecucidn del contrato en estado normal
de funcionamiento salvo las condiciones naturales de desastre. En caso de
requerirse, el contratante podra deducir de las obligaciones pendientes
reparaciones o las reposiciones para volver las cosas a su estado original.
Propender por que el personal haga uso adecuado de las instalaciones del
contratante destinandolo Unicamente para los servicios habilitados asi
mismos deberan conservar y mantener en su estado durante el tiempo que
perdure el contrato; asumiendo plena responsabilidad en relacién con los
dafios y perjuicios que le puedan causar al contratante, sin importar su
origen. En caso de requerirse, el contratante, podra deducir de las
obligaciones pendientes, las reparaciones o las reposiciones para volver las
cosas a su estado original. Garantizar que el personal con la cual prestara
los servicios, acrediten los perfiles y competencias idéneas respectivas
segun la ocupaciéon o practica profesional para el desarrollo del objeto
contractual, para lo cual debera observar los requerimientos contenidos en
las exigencias técnicas de habilitacion de prestadores de servicios de salud
establecidas por las normas vigentes, respecto de las cuales se hace
responsable y dependera unicamente del operador externo, sin que exista
entre los trabajadores del contratista y el contratante ningun vinculo laboral.
Identificar adecuadamente a su personal, le carnetizara y socializara frente
a las politicas de acceso y movilidad al interior de la institucion. Garantizar,
por medio de procedimiento y disponibilidad, que mantendra el archivo
actualizado de hojas de vida de los trabajadores, con el fin de ponerlas a
disposicion para consulta del contratante, asi como de los entes rectores y
de control que asi le requieran, con el fin de verificar la idoneidad profesional
de los mismos, formacion, competencias y perfiles con todos los soportes
exigidos. Ninguna persona y/o colaborador del contratista podra atender o
prestar servicios de salud del contratante, en tanto no haya acreditado la
totalidad de requisitos de idoneidad, formacion y competencias para
ejecutar las obligaciones requeridas y que consten en su hoja de vida. De
no ser asi, dicha situacién sera causal de terminacién unilateral del contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades que por tal omision puedan originarse
y los dafios que puedan ser causados a los usuarios o0 a cualquiera otro
tercero por accién u omision. Garantizar de forma auténoma el pago en
forma oportuna de los salarios, aportes a seguridad social en salud,
pensiones, riesgos laborales y demas emolumentos de caracter laboral, a
que legalmente tienen derecho los trabajadores que conforman la planta de
su personal, con la cual ejecute el contratista el objeto contractual, sin que
el pago oportuno de los salarios y demdas prestaciones legales vy
extralegales, estén condicionados a los pagos que efectue el contratante al
contratista por la ejecucion del contrato. Garantizar que todo su personal
que ejecute el objeto contractual, cuente con las garantias y/o polizas
necesarias para amparar cualquier tipo de riego propia de su actividad
laboral. Garantizar a sus trabajadores los elementos y protocolos de
bioseguridad para su proteccion en el desarrollo de las actividades que
hacen parte de los servicios habilitados para el hospital, en el cumplimiento
del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo, asi como el refuerzo que
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se considere pertinente en el contexto de la emergencia sanitaria y
ambiental a causa del covid-19. Responder por los accidentes de trabajo,
atenciones en salud, licencias de maternidad e incapacidades de sus
empleados, en los casos en que por omision no se hayan efectuado los
respectivos pagos de los aportes a que estdn legalmente obligados.
Ninguna de tales responsabilidades podra ser trasladada a la ESE, bajo
ninguna circunstancia. Brindar al contratante, cuando asi le sea requerido,
toda la informacién relativa al cumplimiento de sus responsabilidades
empresariales, asi como el cumplimiento de las obligaciones laborales
respecto de los trabajadores de la planta de personal del contratista, sin
perjuicio que la entidad contratante verifique dicha documentacién en la
sede del contratista para establecer su cumplimiento. Garantizar que
atendera las consultas que le fueren realizadas por el contratante, de forma
oportuna, buscando la solucién pronta a la problematica consultada.
Realizar en conjunto el contratante, la evaluacién de las actividades y
objetivos logrados contractualmente de manera que puedan atenderse los
ajustes y recomendaciones tendientes a lograr el mejoramiento continuo de
los estandares de calidad, la seguridad del paciente, la eficiencia y la
productividad en la prestacion de los servicios. Dar aviso oportuno de
aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para la ejecucion de los
servicios habilitados, con el fin de solucionarlos en forma inmediata.
Garantizar el pago de los deducibles que por sustraccion de bienes de
propiedad del contratante o de bienes de consumo o dafo de los mismos
que ocasionen sus empleados, previo soporte de responsabilidad de los
mismos. Igualmente, cancelara o repondra al valor comercial de los equipos
0 bienes que hayan sido sustraidos o dafiados en mala manipulacién en
vitud de la actividad realizada por alguno de sus empleados o
dependientes, cualquiera sea su vinculo con el contratista. La reposicion o
pago siempre sera por el valor razonable. Gestionar a su costa y en forma
completa, las funciones administrativas para optimizar y estimular los
recursos humanos que se requieren; lo que significa que proporcionara su
competencia para desarrollar programas continuos para el mejoramiento de
la calidad del recurso humano y garantizara un programa de capacitacion y
desarrollo del talento humano, y debera contar con procesos documentados
de seleccion y vinculacién de su personal cumpliendo los requisitos
especificos del Sistema Unico de Habilitacion tales como la verificacion del
titulo de grado de profesional, tecnélogo, técnico y los certificados de aptitud
ocupacional de auxiliar previo a la vinculacion. Actuar en todos los casos
ante las autoridades judiciales y/o administrativas en cualquier proceso
judicial o extrajudicial que pudiere resultar como consecuencia de las
actividades desarrolladas por sus empleados dentro del contratante. En
ningun caso el contratante serd llamada en garantia o actuara
solidariamente por los hechos o conductas en que incurran los empleados
del contratista durante la ejecucion del contrato; si asi fuere o si fuere
demandada, el contratante atendera el respectivo proceso, efectuara el
llamamiento en garantia y, si fuere el caso, repetira contra el contratista
quien saldra al saneamiento de lo que hubiere, con el reconocimiento de los
intereses, gastos o perjuicios en que el contratante haya incurrido por dicho
concepto. Cumplir a cabalidad con todas las demas obligaciones inherentes
al desarrollo del objeto contractual; velando por el mantenimiento y
cumplimiento de la totalidad de las condiciones técnicas y cientificas a su
cargo. Garantizar como minimo el siguiente personal: Médicos,
Odontélogos, Enfermeras, Bacteridlogos, Auxiliares de Enfermeria,
Coordinador PAI, Auxiliares de Odontologia, Auxiliar de Laboratorio,
Auxiliar de Traslado, Vacunadoras, Anotadoras, Digitadores, Conductor
(Terrestre, Unidad Movil, Fluvial, Conductor), Facturadores, Psicélogo,
Fisioterapeutas, Nutricionista.

Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato. lll.
OBLIGACIONES DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO. Las actividades a desarrollar por el
ersonal en mision requerido es el siguiente:

MEDICOS 1) Realizar las actividades propias del
servicio de consulta externa principalmente
las relacionadas con la atencién médica de
acuerdo con las guias y protocolos
establecidos por la E.S.E. 2) Realizar la

valoracién integral de los usuarios conforme
a lo establecido en la resolucion 3280 del
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2018, por ciclo vital, de la siguiente manera:
a) Valorar el crecimiento y desarrollo (fisico,
motriz, cognitivo y socioemocional). b)
Valorar el estado nutricional y
antropométrico. c¢) Valorar las practicas
alimentarias. d) Valorar las estructuras
dentomaxilofaciales y su funcionalidad. e)
Valorar la salud auditiva y comunicativa. f)
Valorar la salud visual. g) Valorar la salud
sexual. h) Valorar la salud mental. i) Valorar
la dinamica familiar como apoyo al desarrollo
integral. j) Valorar el contexto social y las
redes de apoyo social y comunitario. k)
Verificar esquema de vacunacion. 1) Verificar
u ordenar el suministro de micronutrientes.
) Verificar u ordenar la desparasitacion
intestinal. m) Informacion en salud a las
nifias o nifios, a sus familias o cuidadores. n)
Valorar la salud sexual y reproductiva. i)
Valorar la funcién mental, emocional y
social. 0) Valorar los sucesos vitales y su
influencia en la salud. p) Valorar el estado de
salud en relacién con el trabajo. q) Valorar el
contexto social y las redes de apoyo social y
comunitario. r) Aplicar, verificar u ordenar
pruebas tamiz para deteccion temprana de
alteraciones en la salud. s) Informacién en
salud a los jovenes. t) Identificar los
principales cambios en el desarrollo de la
adultez (fisico, cognitivo, emocional, social).
u) ldentificar oportunamente factores de
riesgo con el fin de prevenirlos o derivarlos
para su manejo oportuno. v) Detectar de
forma temprana alteraciones que afecten
negativamente la salud y el proceso de
desarrollo, con el fin de referirlas para su
manejo  oportuno. W) Construir
concertadamente con el usuario el plan de
cuidado primario. x) Valorar la salud sexual
(funcionalidad sexual y ejercicio de los
derechos sexuales y derechos
reproductivos). y) Valorar el estado de salud
en relacion con el trabajo. z) Aplicar, verificar
u ordenar pruebas tamiz para deteccion
temprana de alteraciones en la salud del
adulto. 3) Diligenciar las historias clinicas
completas con motivo de consulta,
enfermedad actual, anamnesis, examen
fisico completo, diagnéstico, tratamiento,
recomendaciones y evolucion, asi como la
respectiva epicrisis en caso de que se
requiera. 4) Diligenciar de manera clara,
completa y oportuna, los instrumentos que le
sean encomendados para el ejercicio de su
actividad. 5) Realizar las acciones de salud
publica de su responsabilidad en la
promociéon y mantenimiento de la salud,
prevencién de la enfermedad, tratamiento y
rehabilitacién necesarios en los diferentes
grupos del ciclo evolutivo y de acuerdo con
la normatividad vigente. 6) Realizar
demanda inducida a los programas descritos
en las rutas de atencién integral de acuerdo
con la valoracion del riesgo por ciclo vital. 7)
Alcanzar las metas institucionales de
productividad y rendimiento establecidas por
la institucion. 8) Conocer y cumplir con los
procesos y procedimientos, guias, planes,
normas y protocolos de la entidad en el
ejercicio de las funciones y sugerir acciones
de mejoramiento continuo. 9) Realizar la
referencia y contra referencia cuando se
requiera, dentro de la estrategia de redes de
servicios de salud y de acuerdo con las
normas que la regulan. 10) Participar en las
acciones en vigilancia epidemiolédgica para
situaciones que sean factor de riesgo para la
poblaciéon. 11) Asistir y participar en las
capacitaciones y evaluaciones programadas
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por la institucion de acuerdo con el plan
anual de capacitacion. 12) Aplicar el control
interno y administracion del riesgo sobre las
funciones propias de su cargo segun
lineamientos normativos y procedimientos.
13) Realizar autocontrol en el desarrollo de
sus actividades, segun procedimiento. 14)
Segregar los residuos generados por la
entidad segln norma y procedimiento. 15)
Realizar acciones de control y vigilancia del
medio ambiente, los recursos naturales y el
saneamiento siguiendo lineamientos
normativos y procedimiento. 16) Cumplir los
lineamientos de Gestion documental, seguin
normatividad vigente y procedimiento. 17)
Cumplir con las directrices Institucionales
relacionadas con la jornada laboral, imagen
personal, identificacion institucional
siguiendo lineamientos normativos. 18)
Cumplir con los estandares de Gestion de la
Calidad, segun normatividad vigente vy
procedimientos Institucionales. 19) Cumplir
con los estandares de habilitacion y/o
acreditacion de la entidad de su area o
proceso, segun normatividad vigente vy
procedimiento. 20) Reportar los eventos
adversos ocurridos en el ejercicio de su
profesiéon u/o oficio. 21) Utilizar todos los
elementos de proteccion requeridos para la
prevencién del riego de bioseguridad. 22)
Asistir a todas las capacitaciones vy
reuniones realizadas y/o programadas por el
area de talento humano y las diferentes
areas de la institucién. 23) Abstenerse de
dar informacién o declaraciones a medio de
comunicacion sin previa autorizacion del
gerente. 24) Las demas actividades
asignadas inherentes a su cargo.

ODONTOLOGOS

1) Realizar las actividades propias del
servicio de consulta externa principalmente
las relacionadas con la atenciéon en salud
oral de acuerdo con las guias y protocolos
establecidos por la institucion. 2) Realizar la
valoracién integral en salud oral de los
usuarios conforme a lo establecido en la
resolucion 3280 del 2018, por ciclo vital, de
la siguiente manera: a) Valorar de manera
integral la salud bucal de los usuarios. b)
Identificar los principales cambios
morfolégicos y fisiolégicos en la cavidad
bucal, propios de cada momento vital. c)
Identificar factores de riesgo y factores
protectores de la salud bucal. d) Brindar
informacion para la salud. e) Derivar a las
rutas que se requieran segun las
necesidades en salud general y salud bucal
identificadas. f) Valorar las estructuras
dentomaxilofaciales y su funcionalidad. g)
Valorar los habitos y practicas de cuidado
bucal. h) Informacién en salud bucal. i)
Derivacién a profilaxis o remocion de placa
bacteriana, aplicacion de fltor, aplicacion de
sellantes y detartraje supragingival, segun
corresponda. j) Indagar y valorar habitos e
identificar factores de riesgo o protectores.
k) En razéon a los hallazgos bridar la
informacion para la salud pertinente. )
Identificarse con los problemas de salud
bucal de su entorno y proceder con vocacion
de servicio. 3) Diligenciar las historias
clinicas completas con motivo de consulta,
enfermedad actual, anamnesis, examen
fisico completo, diagndstico, tratamiento,
recomendaciones y evolucion, asi como la
respectiva epicrisis en caso de que se
requiera. 4) Diligenciar de manera clara,
completa y oportuna, los instrumentos que le
sean encomendados para el ejercicio de su
actividad. 5) Realizar las acciones de salud
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publica de su responsabilidad en la
promociéon y mantenimiento de la salud,
prevencién de la enfermedad, tratamiento y
rehabilitacién necesarios en los diferentes
grupos del ciclo evolutivo y de acuerdo con
la normatividad vigente. 6) Realizar
demanda inducida a los programas descritos
en las rutas de atencién integral de acuerdo
con la valoracion del riesgo por ciclo vital. 7)
Alcanzar las metas institucionales de
productividad y rendimiento establecidas por
la institucion. 8) Conocer y cumplir con los
procesos y procedimientos, guias, planes,
normas y protocolos de la entidad en el
ejercicio de las funciones y sugerir acciones
de mejoramiento continuo. 9) Realizar la
referencia y contra referencia cuando se
requiera, dentro de la estrategia de redes de
servicios de salud y de acuerdo con las
normas que la regulan. 10) Participar en las
acciones en vigilancia epidemiolégica para
situaciones que sean factor de riesgo para la
poblacion. 11) Asistir y participar en las
capacitaciones y evaluaciones programadas
por la institucion de acuerdo con el plan
anual de capacitacion. 12) Aplicar el control
interno y administracion del riesgo sobre las
funciones propias de su cargo segun
lineamientos normativos y procedimientos.
13) Realizar autocontrol en el desarrollo de
sus actividades, segun procedimiento. 14)
Segregar los residuos generados por la
entidad segln norma y procedimiento. 15)
Realizar acciones de control y vigilancia del
medio ambiente, los recursos naturales y el
saneamiento siguiendo lineamientos
normativos y procedimiento. 16) Cumplir los
lineamientos de Gestion documental, seguin
normatividad vigente y procedimiento. 17)
Cumplir con las directrices Institucionales
relacionadas con la jornada laboral, imagen
personal, identificacion institucional
siguiendo lineamientos normativos. 18)
Cumplir con los estandares de Gestion de la
Calidad, segun normatividad vigente vy
procedimientos Institucionales. 19) Cumplir
con los estandares de habilitaciéon y/o
acreditacion de la entidad de su area o
proceso, segun normatividad vigente vy
procedimiento. 20) Utilizar todos los
elementos de proteccion requeridos para la
prevencién del riego de bioseguridad. 21)
Asistir a todas las capacitaciones vy
reuniones realizadas y/o programadas por el
area de talento humano y las diferentes
areas de la institucién. 22) Abstenerse de
dar informacién o declaraciones a medio de
comunicacion sin previa autorizacion del
gerente. 23) Las demas actividades
asignadas por el supervisor del contrato
inherente a su cargo.

ENFERMERAS
PROFESIONALES

1) Realizar las actividades propias del
servicio de consulta externa principalmente
las relacionadas con la atencion médica de
acuerdo con las guias y protocolos
establecidos por la institucion. 2) Realizar la
valoracion integral de los usuarios conforme
a lo establecido en la resolucion 3280 del
2018, por ciclo vital, de la siguiente manera:
a) Valorar el crecimiento y desarrollo (fisico,
motriz, cognitivo y socioemocional). b)
Valorar el estado nutricional y
antropométrico. c¢) Valorar las practicas
alimentarias. d) Valorar las estructuras
dentomaxilofaciales y su funcionalidad. e)
Valorar la salud auditiva y comunicativa. f)
Valorar la salud visual. g) Valorar la salud
sexual. h) Valorar la salud mental. i) Valorar
la dinamica familiar como apoyo al desarrollo
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integral. j) Valorar el contexto social y las
redes de apoyo social y comunitario. k)
Verificar esquema de vacunacion. 1) Verificar
u ordenar el suministro de micronutrientes.
) Verificar u ordenar la desparasitacion
intestinal. m) Informacion en salud a las
nifias o nifios, a sus familias o cuidadores. n)
Valorar la salud sexual y reproductiva. i)
Valorar la funcion mental, emocional y
social. 0) Valorar los sucesos vitales y su
influencia en la salud. p) Valorar el estado de
salud en relacién con el trabajo. q) Valorar el
contexto social y las redes de apoyo social y
comunitario. r) Aplicar, verificar u ordenar
pruebas tamiz para deteccion temprana de
alteraciones en la salud. s) Informacién en
salud a los jovenes. t) Identificar los
principales cambios en el desarrollo de la
adultez (fisico, cognitivo, emocional, social).
u) ldentificar oportunamente factores de
riesgo con el fin de prevenirlos o derivarlos
para su manejo oportuno. v) Detectar de
forma temprana alteraciones que afecten
negativamente la salud y el proceso de
desarrollo, con el fin de referirlas para su
manejo  oportuno. W) Construir
concertadamente con el usuario el plan de
cuidado primario. x) Valorar la salud sexual
(funcionalidad sexual y ejercicio de los
derechos sexuales y derechos
reproductivos). y) Valorar el estado de salud
en relacion con el trabajo. z) Aplicar, verificar
u ordenar pruebas tamiz para deteccion
temprana de alteraciones en la salud del
adulto. 3) Diligenciar de manera clara,
completa y oportuna, los instrumentos que le
sean encomendados para el ejercicio de su
actividad. 4) Realizar las acciones de salud
publica de su responsabilidad en la
promociéon y mantenimiento de la salud,
prevencién de la enfermedad, tratamiento y
rehabilitacién necesarios en los diferentes
grupos del ciclo evolutivo y de acuerdo con
la normatividad vigente. 5) Realizar
demanda inducida a los programas descritos
en las rutas de atencién integral de acuerdo
con la valoracion del riesgo por ciclo vital. 6)
Alcanzar las metas institucionales de
productividad y rendimiento establecidas por
la institucion. 7) Conocer y cumplir con los
procesos y procedimientos, guias, planes,
normas y protocolos de la entidad en el
ejercicio de las funciones y sugerir acciones
de mejoramiento continuo. 8) Realizar la
referencia y contra referencia cuando se
requiera, dentro de la estrategia de redes de
servicios de salud y de acuerdo con las
normas que la regulan. 9) Participar en las
acciones en vigilancia epidemiolégica para
situaciones que sean factor de riesgo para la
poblacion. 10) Asistir y participar en las
capacitaciones y evaluaciones programadas
por la institucion de acuerdo con el plan
anual de capacitacion. 11) Aplicar el control
interno y administracion del riesgo sobre las
funciones propias de su cargo segun
lineamientos normativos y procedimientos.
12) Realizar autocontrol en el desarrollo de
sus actividades, segun procedimiento, 13)
Segregar los residuos generados por la
entidad segln norma y procedimiento. 14)
Realizar acciones de control y vigilancia del
medio ambiente, los recursos naturales y el
saneamiento siguiendo lineamientos
normativos y procedimiento. 15) Cumplir los
lineamientos de Gestion documental, seguin
normatividad vigente y procedimiento. 16)
Cumplir con las directrices Institucionales
relacionadas con la jornada laboral, imagen
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personal, identificacion institucional
siguiendo lineamientos normativos. 17)
Cumplir con los estandares de Gestion de la
Calidad, segun normatividad vigente vy
procedimientos Institucionales. 18) Cumplir
con los estandares de habilitaciéon y/o
acreditacion de la entidad de su area o
proceso, segun normatividad vigente vy
procedimiento. 19) Reportar los eventos
adversos ocurridos en el ejercicio de su
profesion u/o oficio. 20) Utilizar todos los
elementos de proteccion requeridos para la
prevencién del riego de bioseguridad. 21)
Planificar, organizar, coordinar y evaluar el
funcionamiento y actividades del Servicio
de Enfermeria en Consulta Externa para
garantizar la calidad de atenciéon del
usuario, en concordancia con el
Reglamento de Organizacion y Funciones
de la institucion. 22) Elaborar y remitir al
Supervisor del contrato el Cuadro de
Necesidades delservicio. 23) Participar en
la elaboracién del Plan de Trabajo Anual
del servicio a sucargo. 24) Cumpliry hacer
cumplir la programacion, supervision y
evaluacion del funcionamiento y
actividades del servicio. 25) Informar y
reportar al Supervisor del contrato las
ocurrencias mas importantes. 26) Brindar
asesoramiento en el campo de
enfermeria. 27) Difundir y socializar al
personal de enfermeria a su cargo, los
documentos técnicos de gestion
institucional para su cumplimiento. 28)
Promover actividades de prevencion y
mantenimiento de la salud, recuperacion y
rehabilitacion de la salud en el campo de
enfermeria. 29) Mantener buenas
relaciones interpersonales y comunicacion
efectiva con el equipo de salud
propiciando un clima laboral favorable en
el servicio. 30) Participar en la elaboracion,
actualizaciéon e implementacion de guias,
procedimientos, normas, directivas e
instrumentos de gestién, en coordinacion
con los profesionales de la salud, a fin de
brindar calidad en la atencién del usuario.
31) Velar por el cumplimiento de normas y
medidas de bioseguridad para evitar las
infecciones intrahospitalarias. 32) Cumplir
y hacer cumplir lo dispuesto en las
directivas, normas y guias de atencioén en
el campo de enfermeria. 33) Elaborar y
remitir a su superior los requerimientos,
especificaciones técnicas de bienes y
servicios, en coordinacion con el personal
médico en lo que corresponda a fin de
contribuir con el buen funcionamiento del
servicio. 34) Asistir a todas las
capacitaciones y reuniones realizadas y/o
programadas por el area de talento humano
y las diferentes areas de la institucion. 35)
Abstenerse de dar informacién o
declaraciones a medio de comunicacion sin
previa autorizacion del gerente.

BACTERIOLOGOS

Obligaciones especificas:

1) Recepcionar la informacion y registro
de datos de los pacientes. 2)
Recolectar, identificar y preparar las
muestras biolégicas humanas para su
anadlisis. 3) Realizar los andlisis
bioquimicos, microbiolégicos,
hematoldgicos y genéticos de muestras
biologicas de los pacientes
interpretando y validando los resultados
técnicos. 4) Realizar las actividades
propias del servicio de laboratorio
clinico como: orientacion e informacion
a los pacientes sobre los requisitos paa
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la toma de las muestras, la formas de su
recoleccion y el procedimiento que se le
va a realizar, la toma de muestras, el
analisis de estas en las diferentes areas
que integran el laboratorio clinico e
informar los resultados de manera
aportuna de conformidad con los
procedimientos establecidos. 5)
Realizar pruebas de control de calidad
de los analisis clinicos a fin de
garantizar la verecidad de los
resultados, verificando y/o calibrando
diariamente instrumentos y equipos
antes de iniciar las lecturas, y llevando
registros de los procedimientos de
calibracion. 6) Supervisar los
procedimientos de la toma de muestras,
coloracion, montaje y lavado de
material de conformidad con las normas
técnicas y cientificas establecidas por el
laboratorio clinico. 7) Garantizar el
mantenimiento de o6ptimas
condicionesde orden y limpieza en su
area de trabajo y el cumplimiento de las
normas de Bioseguridad de todos los
trabajadores del area. 8) Preparar y
controlar reactivos, sustancias de
referencias y soluciones. 9) Suministrar
informacion de datos estadisticos de la
prestacion del servicio, el analisis de la
produccion mensual, asi como los
informes y datos requeridos por el
supervisor. 10) Aplicar las normas,
guias y protocolos establecidos para el
laboratorio clinico que garanticen la
adecuada prestacion del servicio, de
conformidad con los lineamientos
institucionales. 11) Diligenciar en forma
clara y sincronica RIPS, fichas de
notificacion  obligatoria 'y demas
registros de atencion de acuerdo a la
normatividad legal vigente. 12) las
demas que se desprendan de la
naturaleza del contrato

AUXILIARES DE
ENFERMERIA

1) Realizar las actividades propias del
servicio de consulta externa principalmente
las relacionadas con las atenciones
realizadas por los médico y enfermeras de
acuerdo con las guias y protocolos
establecidos por la institucion. 2) Realizar
apoyo a los médicos y enfermeras
valoracion integral de los usuarios conforme
a lo establecido en la resolucion 3280 del
2018, por ciclo vital. 3) Realizar admision de
los usuarios en consulta externa, agendar
las citas por profesional. 4) Brindar
informacién a los usuarios (pacientes y su
familia) de las actividades a realizar en los
centros de salud, horarios de atencion,
tiempos de espera entre consultas,
profesional responsable de la atencion,
derechos de los usuarios y deberes. 5)
Orientar al paciente o cuidador segun las
ordenes emitidas por los profesionales. 6)
Verificar cumplimiento de las consultas
agendadas. 7) Realizar llamada telefénica a
los usuarios insistentes a los programas de
atencion prenatal y riesgo cardiovascular. 8)
Realizar demanda inducida a las atenciones
integrales a los pacientes y/o cuidadores
conforme al ciclo vital al que pertenece por
edad y sexo. 9) Potenciar capacidades,
habilidades y practicas para promover el
cuidado de la salud y fortalecer el desarrollo
de la familia y la comunidad. 10) Promover
actividades de prevencion y
mantenimiento de la salud, recuperacion y
rehabilitacion de la salud en el campo de
enfermeria. 11) Mantener  buenas
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relaciones interpersonales y comunicacion
efectiva con el equipo de salud
propiciando un clima laboral favorable en
el servicio. 12) Mantener buenas
relaciones interpersonales y comunicacion
efectiva con el equipo de salud
propiciando un clima laboral favorable en
el servicio. 13) Asistir a todas las
capacitaciones y reuniones realizadas y/o
programadas por el area de talento humano
y las diferentes areas de la institucion. 14)
Cumplimento de normas y medidas de
bioseguridad para evitar las infecciones
intrahospitalarias. 15) Abstenerse de dar
informacién o declaraciones a medio de
comunicacion sin previa autorizacion del
gerente.

AUXILIARES DE
ODONTOLOGIA

1) Aplicar fluoruros toépicos en sus
distintas formas. 2) Colocar selladores
de fisuras con técnicas no invasivas. 3)
Realizar el pulido de obturaciones
eliminando los eventuales excesos en
las mismas. 4) Colocar y retirar el dique
de goma. 5) Eliminar calculos vy
tinciones dentales y realizar detartrajes
y pulidos. 6) Practicar la educacion
sanitaria de forma individual o colectiva,
instruyendo sobre la higiene bucodental
y las medidas de control dietético
necesarias para la prevencién de
procesos patolégicos bucodentales. 7)
Controlar las medidas de prevencién
que los pacientes realicen. 8) Realizar
examenes de salud bucodental de la
Comunidad. 9) Realizar demanda
inducida a las atenciones integrales a
los pacientes y/o cuidadores. 10)
conforme al ciclo vital al que pertenece
por edad y sexo. 11) Realizar limpieza y
esterilizacion del instrumental
odontolégico. 12) Promover las buenas
practicas de estilizacion. 13) Potenciar
capacidades, habilidades y practicas
para promover el cuidado de la salud y
fortalecer el desarrollo de la familia y la
comunidad. 14) Diligenciar de manera
clara, completa y oportuna, los
instrumentos que le sean
encomendados para el ejercicio de su
actividad. 15) Cumplir con las normas
y medidas de bioseguridad para evitar
las infecciones intrahospitalarias. 16)
Asistir a todas las capacitaciones y
reuniones realizadas y/o programadas
por el area de talento humano y las
diferentes areas de la institucion. 17)
Abstenerse de dar informacién o
declaraciones a medio de comunicacion
sin previa autorizacion del gerente.

AUXILIARES DE
LABORATORIO

1) Recolectar las muestras de sangre u
otros fluidos de los examenes de
laboratorios ordenados a los pacientes. 2)
Recibir y clasificar y codificar las muestras
biolégicas y material para la recoleccion
de las muestras. 3) Seleccionar y preparar
el material de los diversos examenes. 4)
Preparar y registrar muestras bioldgicas,
laminas para examenes en fresco. 5)
Registrar y llevar el control de los
materiales de laboratorios. 6) Preparar los
reactivos quimicos soluciones y colorantes
de acuerdo con las especificaciones del
bacteriélogo y el examen requerido. 7)
Preparar, lavar y esterilizar el material e
instrumental de trabajo. 8) Llevar reporte y
control de los pacientes atendidos. 9)
Ayudar a preparar las pruebas. 10)
Realizar las coloraciones sencillas. 11)
Participar en la realizacién ciertos
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examenes de rutina de los laboratorios.
12) Empacar y rotular los productos del
laboratorio. 13) Cumplir con las normas y
procedimientos en materia de seguridad
integral, establecidas por la entidad. 14)
Dar instrucciones especificas al usuario
sobre la forma como debe recolectar las
muestras y las condiciones en que se
debe recibir el examen de acuerdo con la
norma vigente. 15) Preparar y distribuir las
diferentes muestras llegadas al laboratorio
en las secciones correspondientes. 16)
Cumplir con las normas de bioseguridad
establecidas por la institucion. 17) Dar
informe al jefe inmediato sobre los
accidentes ocurridos en el ejercié de sus
funciones.18) Entregar oportuna vy
técnicamente los resultados de los
laboratorios de los pacientes. 19) Realizar
consolidado mensual de muestras. 20)
Enviar las muestras al laboratorio de
referencia segun sea el caso. 21) Recibir
resultados de laboratorios y entregarlo a
los usuarios. 22) Velar por el cuidado
mantenimiento y desinfeccion de equipos
y elementos del laboratorio. 23) Potenciar
capacidades, habilidades y practicas para
promover el cuidado de la salud y fortalecer
el desarrollo de la familia y la comunidad.
24) Mantener buenas relaciones
interpersonales y comunicacion efectiva
con el equipo de salud propiciando un
clima laboral favorable en el servicio. 25)
Diligenciar de manera clara, completa y
oportuna, los instrumentos que le sean
encomendados para el ejercicio de su
actividad. 26) Asistir a todas las
capacitaciones y reuniones realizadas y/o
programadas por el area de talento humano
y las diferentes areas de la institucién. 27)
Abstenerse de dar informacién o
declaraciones a medio de comunicacion sin
previa autorizacion del gerente.

AUXILIAR DE | 1) Realizar apoyo las actividades
TRASLADO principalmente las relacionadas con las
atenciones realizadas por los médico y
enfermeras de acuerdo con las guias y
protocolos establecidos por la institucion. 2)
Realizar apoyo a los médicos y enfermeras
valoracion integral de los usuarios conforme
a lo establecido en la resolucion 3280 del
2018, por ciclo vital. 3) acompafar a los
pacientes en los traslados asistenciales
terrestres y fluviales a cualquier destino
nacional solicitado. 4) Apoyar en caso de
requerirse la toma de signos vitales, manejo
y soporte del paciente en general. 5)
Orientar al paciente o cuidador segun las
ordenes emitidas por los profesionales. 6)
Revisar, mantener y responder por la
adecuada conservacion de los equipos
meédicos, medicamentos y la dotacion
general de la ambulancia. 7) Requerir y
custodiar la dotacion, equipos,
medicamentos, insumos y el material en
general de la ambulancia. 8) Realizar
demanda inducida a las atenciones
integrales a los pacientes y/o cuidadores
conforme al ciclo vital al que pertenece por
edad y sexo. 9) Potenciar capacidades,
habilidades y practicas para promover el
cuidado de la salud y fortalecer el desarrollo
de la familia y la comunidad. 10) Promover
actividades de prevencion y
mantenimiento de la salud, recuperaciéon y
rehabilitacion de la salud en el campo de
enfermeria. 11)  Mantener buenas
relaciones interpersonales y comunicacion
efectiva con el equipo de salud
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propiciando un clima laboral favorable en
el servicio. 12) Mantener buenas
relaciones interpersonales y comunicacion
efectiva con el equipo de salud
propiciando un clima laboral favorable en
el servicio. 13) Asistir a todas las
capacitaciones y reuniones realizadas y/o
programadas por el area de talento humano
y las diferentes areas de la institucion. 14)
Cumplimento de normas y medidas de
bioseguridad para evitar las infecciones
intrahospitalarias. 15) Abstenerse de dar
informacién o declaraciones a medio de
comunicacion sin previa autorizacion del
gerente.

VACUNADOR

1) Ejecutar la aplicacion de vacunas, bajo el
cumplimiento de las normas y estandares
establecidos de calidad exigidos por el
ministerio de salud y proteccion social. 2)
Diligenciar el registro diario de vacunacion y
los carné de acuerdo a la normatividad
vigente. 3) Adoptar y adaptar los
lineamientos operativos del programa. 4)
Ejecutar la planeacién de las actividades de
terrenos de vacunacion en la cabecera
municipal y area rural. 5) Explicar al usuario
el procedimiento a realizar. 6) Atender con
amabilidad y respeto a los usuarios. 7)
Administrar los biologicos de acuerdo a
normatividad vigente. 8) Mantener el lugar
de trabajo en perfectas condiciones de orden
y aseo. 9) Llevar a cabo el desarrollo de las
estrategias de vacunacion extramurales,
para el logro de coberturas utiles. 10) Asistir
a las capacitaciones realizadas por su jefe
inmediato. 11) Garantizar la cadena de frio,
el manejo de bioldgicos y los demas insumos
del programa, segun normas técnicas
administrativas especificas en el manual
PAIl. 12) Tomar temperatura del cuarto frio.
13) Realizar movimientos de biolégicos e
insumos  utilizados en el programa
diariamente en un kardex. 14) Alistamiento
de inmunobiologicos. 15) Aplicacion de
vacunas diarias a nifios y nifias, mujeres en
edad fértil, gestantes, y adulto mayor. 16)
Verificacion de los biolégicos entregados por
la jefe al inicio de la jornada de vacunacion.
17) Descargue diario de lo vacunado y
reporte en los registros legales de lo
aplicado en la jornada diaria de vacunacion
y jornada nacional de vacunacion. 18)
Realizar lavados de termos al finalizar la
jornada de vacunacién. 19) Cumplir con los
turnos establecidos y responder por su area
de trabajo, con el fin de evitar congestiones,
contratiempos y garantizar un servicio
oportuno. 20) Realizar vacunaciéon de
Recién Nacido en los prestadores que
manejen esta poblacion, los fines de semana
y festivos que sean asignados por el jefe.

CONDUCTORES
DE AMBULANCIA
TERRESTRE Y
FLUVIAL

1) Conducir para realizar traslados
asistenciales terrestres y fluviales a
cualquier destino nacional solicitado 2)
Apoyar en caso de requerirse la toma de
signos vitales, manejo y soporte del paciente
en general 3) Realizar procesos de asepsia,
desinfeccién y limpieza de la ambulancia en
general. 4) Revisar, mantener y responder
por la adecuada conservacién de los
equipos meédicos, medicamentos y la
dotacion general de la ambulancia. 5)
Requerir y custodiar la dotacion, equipos,
medicamentos, insumos y el material en
general de la ambulancia. 6) Vigilar y
garantizar el cumplimiento de los
mantenimientos de la ambulancia fluvial a su
cargo, comprobando que tanto los
elementos mecanicos, electronicos vy
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eléctricos estén en perfecto estado para la
seguridad de los traslados asistenciales. 7)
Responder y velar por que el equipo e
instrumental médico de las ambulancias que
permanezcan seguros Yy en perfectas
condiciones de uso e informar cualquier
falla. 8) Responder y la adecuada
conservacion de la Unidad mévil y todos los
equipos de desplazamiento con que cuenta.
9) Velar por que se encuentre al dia el pago
de la revisién técnico mecanica y todos los
seguros de la Unidad Mévil e informar a la
Oficina Administrativa y Financiera con
antelacion sus vencimientos. 10) Las demas
inherentes a las obligaciones del objeto del
contrato.

FACTURADORES

1) Verificar los derechos de servicios a cada
paciente que solicite los servicios del centro
de salud. 2) Agendar, digitar e informar las
citas a los diferentes profesionales
(odontologia, medicina general, programas
de enfermeria, control e ingresos de
embarazadas). 3) Estar presto a cualquier
situacion que esté a nuestro alcance. 4)
Brindar orientacion a los pacientes al
momento de entregarles las ordenes,
informarles o responder cualquier inquietud
que tenga sobre servicios que se prestan en
la entidad. 5) Invitar a los pacientes a los
programas de promocion y prevencion que
se brindan en los centros de salud (demanda
inducida). 6) Cumplir las funciones
asignadas por el superior inmediato de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio de sus actividades. 7)
Organizar 'y archivar los diferentes
documentos en el puesto de trabajo. 8)
Realizar informes semanales de |la
produccién  (actividades realizadas) vy
enviarla a la coordinadora de facturacion. 9)
Apoyar en los procesos de digitacion del
programa ampliado de inmunizacion web
(PAI), de forma esporadica. 10) Las demas
que se desprendan de la naturaleza del
contrato.

DIGITADORES

1) Digitar la informacién contenida en las
sabanas, relacionadas con el programa PAI
dirigido a recién nacidos, nifios y adulto
mayor en la plataforma del Ministerio de
Salud. 2) Apoyar en los procesos logisticos
y de informacién en las jornadas de
vacunacién programadas y en las que
participa la E.S.E. RIO GRANDE DE LA
MAGDALENA. 3) Diligenciar el registro
diario de vacunacion y los carnés de acuerdo
a la normatividad vigente. 4) Adoptar y
adaptar los lineamientos operativos del
programa. 5) Ejecutar la planeacion de las
actividades de terrenos de vacunacion en la
cabecera municipal y area rural. 6) Atender
con amabilidad y respeto a los usuarios. 7)
Mantener el lugar de trabajo en perfectas
condiciones de orden y aseo. 8) Llevar a
cabo el desarrollo de las estrategias de
vacunacioén extramurales, para el logro de
coberturas Utiles. 9) Asistir a las
capacitaciones realizadas por el coordinador
del proceso. 10) Descargue diario de lo
vacunado y reporte en los registros legales
de lo aplicado en la jornada diaria de
vacunacién y jornada nacional de
vacunacion. 11) Cumplir con las actividades
establecidas y responder por su area de
trabajo, con el fin de evitar congestiones,
contratiempos y garantizar un servicio
oportuno.

PSICOLOGO

1) Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de
intervencion de psicologia, utilzando las
herramientas  terapéuticas  propias vy
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atendiendo a la individualidad del usuario. 2)
Evaluar la evolucion de los resultados
obtenidos con el tratamiento en relacion con
los objetivos definidos. 3) Proporcionar
atencion oportuna, otorgando asistencia
integral a los pacientes. 4) Trabajar con
equipos multidisciplinarios cuando sea
requerido. 5) Incorporar los principios éticos
y legales de la profesién a la practica
profesional asi como integrar los aspectos
sociales y comunitarios en la toma de
decisiones. 6) Llevcar a cabo las
intervenciones psicologicas basandose en la
tencion integral de la salud que supone la
cooperacion multiprofesional, la integracion
de los procesos y continuidad asistencial. 7)
Intervenmir  terapeuticamente a los
pacientes observando las guias
establecidas. 8) Contribuir con la
elaboracion de las guias, manuales y
documentos de gestion para la prevencion,
diagnostico y tratamiento de las diferentes
patologias psicologicas. 9) Identificar y
reportar oportunamente posibles fallas,
incidentes y eventos adversos. 10) Realizar
consultas de ingreso a las gestantes de
primera vez. 11) Realziar consultas de
ingreso a los pacientes del propgrama
Cronicos. 12) Realizar capacitaciones en
salud laboral y salud mental al persopnal que
presta sus servicios a la E.S.E. 13) Realizar
charlas a los usuarios de las diferentes
programas, prenatal y cronicos, en salud
mental. 14) Realziar capacitacioens
respecto a la ruta de violacion sexual. 15)
Las demas actividades asignadas
inherentes a su cargo. 16) Presentar los
informes a que haya lugar y los que se
requieran a solicitud de la E.S.E

NUTRICIONISTA

1) Apoyar de manera interdisciplinaria en el
servicio que la E.S.E, requiera para
garantizar la atencién a los usuarios .2)
Realizar actividades de orientacién e
informacion al usuario y a su familia respecto
a normas y reglamentos, derechos vy
deberes que debe respetar y cumplir durante
el periodo de estadia en la institucion. 3)
Atender y responder a quien solicite
informacion del servicio con oportunidad y
claridad. 4) Explicar al paciente y/o familiar
sobre su diagnéstico y plan de tratamiento
segun su estado de salud actual. 5) realizar
consulta de nutricion intramural y extramural
segun programacién de la ESE. 6) Impartir
instrucciones al personal profesional y
auxiliar sobre procedimientos propios de
manejo del paciente. 7) brindar al usuario la
prestacion de atencién en salud desde su
competencia, con accesibilidad,
oportunidad, pertinencia, continuidad,
seguridad, suficiencia y trato humanizado
segun el cuadro de turno y/o indicaciones
recibidas. 8) Prestar atencién médica
especializada en el servicio de Nutricion de
manera presencial. 9) Diligenciar la historia
clénica y documentos asociados a saber:
formulacion médica, epicrisis, resumen de la
atencion, citas de control, soportes de los
diferentes procedimientos y solicitudes de
estudios paraclinicos de manera clara,
precisa, completa, legible y veraz, segun la
normatividad vigente en el diligenciamiento
de historias clinicas. 10)Brindar atencion a
los pacientes que sean referidos por el
sistema de referencia- contrareferencia por
el médico correspondiente que solicite
apoyo por parte de la profesional en
nutricién. 11) Dar tratamiento, vigilar y
realizar todas las actividades de prevencion

Caodigo Habilitacion: 1343000179
Sede administrativa: Calle 16#27-49 Barrio Santa Rita-Magangué Bolivar
Teléfonos: Corporativo 3233682547 — Call Center 3242265183
Email: Ventanillaunicaseriogrande.gov.co
www.eseriograndedelamagdalena-magangue-bolivar.gov.co/




( E.S.E Rio Grande de la Magdalena

Magangué Bolivar
G Nit. 806.013.598-2

contra las complicaciones. 12) Cumplir con
la programacién establecida a la que se
compromete para la prestacion del servicio,
y/o cancelarla con la debida antelacion sin
que acarree perjuicios al contratante y
siempre que exista justa causa para dicha
cancelacion. 13) Establecer y mantener las
relaciones de coordinacién con el supervisor
de su contrato y con el jefe de servicio,
necesarias para lograr una eficaz prestacion
de los servicios de salud. 14) Velar por la
consecucion oportuna de los recursos
disponibles y demas bienes a su cargo. 15)
Velar por la correcta y racional aplicacion de
los recursos disponibles y la pertinencia
médica. 16) Realizar oportunamente el
reporte de eventos de interés de salud
publica en las fichas de notificacion
establecidas, dando aviso inmediato al area
encargada de la ESE, si hubiere a lugar. 17)
Apoyar las brigadas de salud segun
requerimiento y demanda de los servicios
que ofrece la E.S.E. 18) las demas que se
desprendan de la naturaleza del contrato y
le sean desginadas por el supervisor.

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
2) Designar un supervisor que certifique el cumplimiento de las obligaciones
que se derivan del presente contrato. 3) Pagar el valor del contrato de
3.7. OBLIGACIONES DEL | acuerdo a la clausula de forma de pago, una vez recibido el servicio a
CONTRATANTE satisfaccion. 4) Cancelar el valor del contrato en la forma y condiciones
pactadas. 5) Cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y
condiciones previstas en este documento. 6) Ejercer auditorias sobre el uso
y destino que el contratista de a los bienes y recursos puestos a su
disposicion. 7) Ejercer la direccion del contrato a través del supervisor del
contrato.

3.8. ANALISIS DE RIESGO CONTRACTUAL

1. RIESGOS PROPIOS VINCULADOS AL PROCESO: De conformidad con los riesgos propios vinculados
con el presente proceso la E.S.E. Rio Grande de la Magdalena, presenta la estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos del presente contrato de suministro derivados de los procesos de invitacién

directa.

: ASIGNACION DEL :
TIPIFICACION DEL ESTIMACION RIESGO - QUIEN LO MITIGACION DEL
RIESGO RIESGO

ASUME
En el caso de que el Informando a la
contrato supere el tiempo E.S.E. sobre Ilas
VARIACION DE PRECIOS establecido y su vigencia, CONTRATISTA variaciones  en _eI
pueda presentar valor de los servicios
variaciones en sus valores para las medidas que
unitarios fueren necesarias.

MODIFICACION EN
CUANTO AL
INCREMENTO EN EL
NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDO

Teniendo en cuenta las
condiciones iniciales de los
servicios
aprobados  se
presentar variaciones en
pro de la mejora del servicio.

solicitados y | ESE RIO GRANDE DE
pueden | LA MAGDALENA.

La Auditoria del
servicio asignado a
estas especialidades
debera determinar la
convencia del
servicio.

FINANCIERO

Relacionado con el
incremento del valor de los
impuestos  aplicables al
contrato, asi como la
creacion de uno nuevo, sera
asumido por el contratista.

CONTRATISTA

Adopcion de medidas
que ayuden a mitigar
el impacto.
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X

2. RIESGOS PARA LA E.S.E.
No firma del contrato por parte del proponente y/o contratista
Demora en la legalizacion del contrato por parte del contratista
Demora en la iniciacién de la ejecucion del contrato.
No pago oportuno por parte del contratista, al personal requerido en desarrollo del contrato en relacion con
salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos a que tengan derecho.
Errores cometidos por el contratista en la elaboracion de las propuestas y/o en los documentos relacionados
en la invitacidn a contratar o errores cometidos en los documentos elaborados por el contratista durante la
ejecucion del contrato.
Muerte del contratista y/o representante legal.
Demora en la radicacion oportuna de las actas correctamente diligenciadas y firmadas o de las cuentas.
Errores cometidos por el contratista que ocasionen demoras en su radicacion
Muerte de personal del contratista durante la ejecucion del contrato.
Abandono de la ejecucion por parte del contratista
Suspensiones del contrato
Prorrogas del contrato
Insolvencia del contratista
Modificaciones de alguna de las actividades a ejecutar en el contrato.

4. GARANTIA.

Cumplimiento del contrato: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Calidad del Servicio: por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y un afio mas.

Prestaciones Sociales, salarios e indemnizaciones: por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual: por un valor equivalente a 200 S.M.L.M.V, y con una vigencia
igual al plazo de ejecucién del contrato.

Esta pdliza requerira de la aprobacién por parte de la oficina juridica de la E.S.E. para su validez.

MULTAS: En Caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones por parte del
Contratista, este pagara a la E.S.E. multas sucesivas del 0.1% del valor de la parte incumplida por cada dia de
mora, las cuales podra ser descontadas de los créditos a favor del contratista, en ninglin caso podra ser superior
al 20% del valor total del contrato, previa garantia del derecho de defensa y del debido proceso.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones por parte del
Contratista, la parte incumplida indemnizara a la otra en una cuantia del 20% del valor total del contrato, las
cuales podra ser descontadas de los créditos a favor del contratista, previa garantia del derecho de defensa 'y
del debido proceso.

La multa y la clausula penal, se impondra a través de resolucion motivada previo proceso que garantice el
cumplimento del debido proceso de conformidad con el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. La multa y/o la
clausula penal, se hara efectiva directamente a través de la compensacién de las sumas que LA ESE adeude
al CONTRATISTA. En el evento en que no exista saldo a favor del contratista, se hara a través de cobro coactivo.

La aplicacion de tales multas y/o clausula penal, se entiende sin perjuicio de que en un momento dado la
Entidad proceda a declarar la caducidad del Contrato.

5. CONDICIONES PARA LA CONTRATACION

5.1. CALIDADES PARA PARTICIPAR: Podran participar siempre y cuando no se encuentren en situacion
de inhabilidades o incompatibilidades consagradas en la Constitucién o la Ley, y ademas, tengan capacidad
legal para contratar de acuerdo con las normas vigentes y las exigencias de esta invitacién el caracter
de confidencial de la misma, y que se cite la norma en que se apoya dicha confidencialidad. Esta
informacion o documentacién se entregara en sobre separado indicando y resaltando en el exterior la
confidencialidad.

5.2. PERSONAS JURIDICAS: Si usted es persona juridica que oferten directamente, el término de
duracién debe ser por lo menos igual al plazo del contrato y dos (2) afios mas. En caso de persona
natural debe acreditar que ejerce esta actividad mercantil durante la ejecucion del contrato y dos (2) afios mas.
La actividad econémica debe estar encaminada a las actividades de agencia de empleo y/o actividad licita
equivalente (segun tipo societario).
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5.3. DOCUMENTOS CONFIDENCIALES. Si se presenta alguna informacion o documentacion que el
oferente considere que es confidencial o privada, es necesario que enla carta de presentacion de la
propuesta se indique el caracter de confidencial de la misma, y que se cite la norma en que se apoya
dicha confidencialidad. Esta informacion o documentacion se entregara en sobre separado indicando
y resaltando en el exterior la Cuando se obre en ejercicio de poder especial, es necesario que en el
mismo se exprese concretamente que se otorga la facultad de participar en la convocatoria, suscribir el
contrato o contratos que de ella se deriven, para su ejecucion, representacion judicial y extrajudicial, por lo
menos por el término del contrato y un (1) afio mas.

5.4. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

5.4.1. Presentacion: La propuesta debera referirse y sujetarse a cada uno de los puntos contenidos en la
presente invitacion y deberd presentarse por escrito e impreso, junto con los documentos que la
acompafan, en ORIGINAL, dentro del término de presentacion de la propuesta.

La propuesta debera ser entregada en la la SEDE ADMINISTRATIVA, Barrio San Mateo ITC, carrera 38 No.
16 15 del Municipio de Magangué Bolivar de la E.S.E. Rio Grande de la Magdalena.

5.4.2. ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA: Se debe presentar la propuesta del servicio requerido
conforme a las especificaciones sefaladas para tal fin.

Para la propuesta econémica debe tener en cuenta los precios maximos de referencias establecidos por
la E.S.E. con fundamento en el estudio de mercado que ha realizado y debera presentarse en sobre distinto
de los documentos que contiene los requisitos de orden juridico, técnico, financiero y de ponderacion.

El proponente asumira cualquier error que cometa al momento de elaborar y presentar su propuesta
econdmica.

6. REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO, TECNICO, FINANCIERO Y DE PONDERACION

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad juridica, la capacidad técnica y la capacidad
financiera. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

Los proponentes interesados en la presente invitacién deberan acreditar los requisitos de verificacion que a
continuacion se describen:

6.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE ORDEN JURIDICO, TECNICO Y FINANCIERO.

e CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN
IHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y ANTECEDENTES O PROHIBICION LEGAL. El oferente
debera allegar documento suscrito en donde manifieste su intencion en participar, asi mismo, adjuntar en
donde declara bajo la gravedad del juramento que no esta incurso en causal legal de inhabilidad, ni
incompatibilidad o prohibicion legal para contratar, igualmente se compromete a responder ante el
contratante y ante terceros por los perjuicios que llegare a ocasionar en el evento que se presente una
inhabilidad o incompatibilidad. De igual manera, sehalara, bajo la misma gravedad de juramento, no haber
sido sancionado con multa ni con caducidad administrativa dentro de los dos (2) afios anteriores a la
apertura de la presente convocatoria publica. En el caso de Consorcio o Unién temporal, este requisito
aplica a todos sus conformantes, debiendo presentarse la certificacion por cada uno de ellos.

e FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL O DEL
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE PERSONA JURIDICA.

o POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. Cada proponente debera constituir péliza de seriedad de la
propuesta equivalente al diez por ciento (10%) del valor sefialado en el presupuesto oficial, y con una
duracion por el término de cuatro (4) meses contados a partir del cierre del presente proceso contractual,
expedida por una entidad aseguradora legalmente reconocida y autorizada.

e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Cuando el Proponente sea una persona juridica (Nacional Colombiana o Extranjera), debera anexar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente, segun su
configuracién juridica empresarial, con fecha de expedicion maxima de treinta (30) dias calendarios
anteriores, con relacién a la fecha del cierre de la presente Convocatoria. Cuando el representante legal de
la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar
el documento de autorizacion expresa del érgano social competente, en el cual conste que esta facultado
para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la propuesta. La autorizacion debera haber
sido expedida antes de la fecha de cierre de la presente convocatoria. Cuando la propuesta se presente por
Consorcio o Uniéon Temporal debera allegarse documento en el cual se acredite su constitucion. En caso
de personas naturales anexar el Certificado que acredite el desarrollo de la actividad economica expedido
por la autoridad competente. Si usted es persona juridica que oferten directamente, el término de
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duracién debe ser por lo menos igual al plazo del contrato y dos (2) afios mas. En caso de persona
natural debe acreditar que ejerce esta actividad mercantil durante la ejecucion del contrato y dos (2) afio
mas. La actividad econémica debe estar encaminada a las actividades de agencia de empleo y/o actividad
licita equivalente (segun tipo societario).

e DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal debera adjuntar con su
propuesta debidamente diligenciado para cada caso en particular, el documento de conformacion del
Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993.
Los integrantes deberan cumplir con cada una de los documentos exigidos segun sea su conformacion
(persona natural — persona juridica).

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
Se debe acreditar certificacion vigente no mayor a 30 dias previos al cierre de la convocatoria expedida por
la Procuraduria General de la Nacion de la persona juridica y del representante legal o de la persona natural
(segun el caso), asi como de los ingrantes de los consorcios y/o uniones termporales de acuerdo a como
estén conformados (segun el caso — persona natural o personas juridicas) en donde se establezca que el
oferente NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA
Se debe acreditar certificacion vigente no mayor a 30 dias previos al cierre de la convocatoria expedida por
la Contraloria General de la Republica de la persona juridica y del representante legal o de la persona
natural (segun el caso), asi como de los ingrantes de los consorcios y/o uniones termporales de acuerdo a
como estén conformados (segun el caso — persona natural o personas juridicas), en donde se establezca
que el oferente no aparece en el boletin de responsables fiscales.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL.

e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO-RUT )
El proponente debera presentar en su oferta el Registro Unico Tributario expedido por la DIAN. Debe estar
actualizado y que registren al menos uno de los siguientes codigos 7820, 7830.

e DOCUMENTO CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2.002.
Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de
2003, las personas naturales y juridicas interesadas en participar en el presente proceso de seleccion,
deberan acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

6.2. REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE ORDEN TECNICO.

PERMISO PARA LABORAR HORAS EXTRAS
El oferente debera adjuntar la resolucién expedida por el Ministerio del Trabajo, por medio de la cual se autoriza
a la empresa a laborar horas extras.

RESOLUCION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

El oferente debera adjuntar la resolucién expedida por el Ministerio del Trabajo, por medio de la cual se autoriza
el funcionamiento de las cooperativas de trabajo asociado, las empresas asociativas de trabajo, o de inscripcion
del sindicato, segun sea el caso.

CERTIFICACION DE VIGENCIA DE LA LICENCIA

El oferente debera aportar la certificacion expedida por el Ministerio del Trabajo mediante la cual se indique que
cuenta con autorizacién vigente para la prestacién de los servicios. No se aceptan licencias que se encuentren
en tramite o radicados de solicitud de renovacién, por cuanto los mismos no garantizan que dicha entidad
resuelva la solicitud total o parcial en forma favorable, ya que el tramite respectivo estaria en estudio. Dicha
certificacion debe tener fecha de expedicion en vigencia 2023.

CERTIFICADO DE NO IMPOSICION DE SANCIONES

El proponente debera aportar certificacion expedida por el Ministerio del Trabajo, mediante el cual indique que
no ha sido sancionado por reclamaciones de tipo laboral durante los ultimos dos (2) afios. Dicha certificacion
debe tener fecha de expedicion no mayor a sesenta (60) dias, contados a partir del cierre de la convocatoria.

POLIZA DE SALARIO EXPEDIDA POR COMPANIA DE SEGUROS VIGENCIA 2023.
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El proponente debera aportar con la propuesta fotocopia del anexo de modificacién o poliza, el cual garantiza
el pago de salarios y prestaciones sociales, indemnizaciones a los trabajadores de las cooperativas de trabajo
asociado, de las empresas asociativas de trabajo, o de sindicato, si ha ello hubiere lugar, en caso de iliquidez,
donde conste la actualizacion de la garantia constituida con compafiia de seguros legalmente establecida en
Colombia, la vigencia, cobertura de la pdliza y pago de primas, por la vigencia 2023. Si para el proponente no
es obligatorio anexar dicha pdliza, mediante documento que se entiende bajo la gravedad de juramento, debe
indicar los motivos juridicos por los cuales, no es obligatorio poseer dicha garantia.

IDONEIDAD DEL PERSONAL A ENVIAR

El proponente debe manifestar su compromiso bajo gravedad de juramento de enviar el personal minimo
requerido para la ejecucién del objeto del presente proceso de seleccion, en el numero y lugar que para tal
efecto le solicite el Supervisor del Contrato, asi como manifestar que cuenta con las hojas de vida y por lo tanto
certifica su idoneidad.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

El proponente, sea persona natural, juridica, consorcio o unién temporal, allegara el Registro Unico de
Proponentes, expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente, el cual debe estar inscrito como
proponente a corte de 31 de diciembre de 2022 y debe encontrarse vigente, e inscrito en los siguientes codigos:
80111500, 80111600, 85101600, 85101700, 85121500, 85122200.

El proponente, debera presentar el Certificado de Registro Unico de Proponentes, con fecha de expedicion no
mayor de treinta (30) dias anteriores a la fecha de recepcion de las propuestas, en la cual conste su inscripcion
y clasificacion vigente en el RUP.

EXPERIENCIA DE CONTRATOS.

El proponente debera acreditar su experiencia con un (1) contrato, ejecutado con instituciones o empresas
prestadoras de salud publicas o privadas cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial, dentro de los Ultimos
cinco (5) afios, acreditado en el registro Unico de proponentes, y que el contrato se encuentre inscrito los codigos
80111500, 80111600, 85101600, 85101700, 85121500, 85122200.

6.3. REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE ORDEN FINANCIERO (CAPACIDAD FINANCIERA)
La capacidad financiera, debe estar acreditada con el registro unico de proponentes a corte 31 de diciembre de
2022, en la cual conste:

Capital de trabajo, mayor o igual al presupuesto oficial.

Indice de liquidez, mayor o igual uno punto cinco (1,5).

indice de endeudamiento, menor o igual al sesenta por ciento (60%).
Rentabilidad del patrimonio, mayor o igual a cero (0).

Rentabilidad del activo, mayor o igual a cero (0).

6.4. DOCUMENTOS DE PONDERACION (PUNTAJE)
Esta compuesto por los items que se enuncia a continuacion y es obligacion del proponente acreditarlos, so
pena de que la puntuacion sea calificada como cero (0):

No. REQUERIMIENTO PUNTAJE
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST. LOS RESPONSABLES DE ESTE SISTEMA | 51 5 -
DEBERAN CONTAR CON UNA EXPERIENCIA ESPECIFICA
MINIMA DE TRES (03) ANOS EN SG-SST.
1. CERTIFICADO DE ESTANDARES MINIMOS 5
1 RESOLUCION No. 312 de 2019.
2. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 5
INDUSTRIAL
3. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y 5
DEL TRABAJO
4. PROGRAMA RIESGO CARDIOVASCULAR 5
5. ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO 10
5 | PRESENTAR REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Y | 5o o o
REQUERIMIENTO SEGUN SENTENCIA C-593/2014
PRESENTAR PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL. | 0 p 0o
INCLUYENDO LO ESTABLECIDO EN LA LEY 50 DE 1990
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y COPASST 20 Puntos
5 | PRESENTAR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD | 505 oo
CERTIFICADO POR ARL
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150 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 150
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, SEGUN

DECRETO 1072 DE 2015.
El proponente debera presentar el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST segun la Ley 1562 de 2012, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de trabajo, y
demas normas que regulen la materia. Asi mismo debera presentan los documentos del responsable del
SGSST, el cual debera contar con el titulo de Profesional, tener posgrado en la modalidad de especializacion
en Seguridad Y Salud En El Trabajo, asi mismo acreditar experiencia especifica en SGSST minimo de tres (3)
afos.

CERTIFICADO ESTANDARES MININOS RESOLUCION No. 312 DE 2019.

El oferente debera aportar de conformidad con lo previsto en la resolucién 0312 de 2019, expedida por el
Ministerio de Trabajo, una certificacion suscrita por la A.R.L., en la que conste que la empresa cuenta con un
porcentaje de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el cual debera tener
un porcentaje no menor al 90%.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

El oferente debera presentar el Reglamente de Higiene y Seguridad Industrial, el cual debe estar dirigido a
establecer las mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que conlleven
a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo o que puedan ser causa
de enfermedad, disconfort o accidente, cuyo modelo esta descrito en el articulo 350 de CST.

Estos programas deben ser claros, con enfoque en el servicio contratado, de acuerdo a la normatividad vigente
en la materia, y debidamente detallado.

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

El oferente debera presentar presentar el PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO en este
programa se integran las acciones de Medicina Preventiva y Medicina del Trabajo, teniendo en cuenta que las
dos tienden a garantizar 6ptimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
protegiéndolos de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolos en un puesto de trabajo acorde con sus
condiciones psico-fisicas y manteniéndolos en aptitud de produccién laboral. El proponente debera certificar
que cuenta con un profesional del area de la salud idéneo a fin de desarrollar el programa de promocion y
prevencion, debera presentan diploma, acta de grado y tarjeta profesional.

PROGRAMA RIESGO CARDIOVASCULAR

Teniendo en cuenta el Decreto 1443 del 31 de julio el articulo 12 enunciado 4 donde determina que se debe
contar con el informe de condiciones de salud, con el perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora se
debe contar con la estructura del programa de riesgo cardiovascular el cual debe ser implementado teniendo
en cuenta las caracteristicas anteriormente mencionadas. El proponente debera certificar que cuenta con un
profesional del area de la salud idéneo a fin de desarrollar el programa de riesgo cardio vascular, debera
presentan diploma, acta de grado y tarjeta profesional.

ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO
El oferente debera presentar el mecanismo para el reporte y gestion de accidentes de trabajo a la ARL del
proponente.

2, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
El proponente debera allegar el reglamento interno de trabajo actualizado y vigente, en donde se acate las
directrices establecidas en la sentencia C — 593 de 2014, emitida por la H. Corte Constitucional.

3. PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL.
El proponente debera allegar el programa de bienestar social actualizado y vigente, en donde se encuentre
incluido las disposiciones establecidas en la Ley 50 de 1990.

4. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y COPASST.
El proponente debera acreditar:

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El proponente debera aportar copia del acta de constitucion del comité de convivencia laboral y adjuntar copia
de los programas y mecanismos establecidos por el proponente para la prevencion de las conductas de
convivencia laboral. De igual forma, se debera indicar el procedimiento interno de la empresa para superar las
conductas que puedan constituir acoso laboral. Este comité y procedimientos deben ser claros, de acuerdo a la
normatividad vigente en la materia, y debidamente detallado.

COPASST O VIGIA OCUPACIONAL
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Se presenta el COPASST de acuerdo a lo definido en la Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de la Proteccion
Social, Articulo 63 del Decreto Ley 1295 de 1994 del Ministerio de la Proteccion Social y para las empresas
para las cuales no aplique el COPASST, debe tenerse el Vigia Ocupacional en concordancia con el Decreto
Ley 1295 del Ministerio de la Proteccion Social y demas normas que regulen la materia.

5. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

El oferten debera presentar el protocolo de bioseguridad y debera dar cumplimiento a los protocolos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion social. Durante el término de la emergencia sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus
COVID-19, con el fin de mitigar, controlar, evitar la propagacion y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus COVID-19,

PERSONAL REQUERIDO PARA EJECUCION DE CONTRATO (300 PUNTOS)

PROFESIONAL PUNTAJE
PROFESIONAL DENTRO DEL AREA DE | 100
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
SU PLANTA DE PERSONAL

SUPERVISOR 100
PERSONAL ADICIONAL 100
TOTAL 300
a. REQUISITOS QUE DEBE ACREDITAR EL OFERENTE DENTRO DEL AREA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE SU PLANTA DE PERSONAL (100 PUNTOS).

El oferente debera acreditar que dentro del area de Seguridad y Salud en el Trabajo de su planta cuenta con un
Ingeniero Ambiental o industrial especialista en Seguridad y Salud en el trabajo Ocupacional con curso de 50
horas de sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, asi mismo, este debera contar con un contrato
laboral de minimo de dos (2) afios con el proponente (aportar planillas de seguridad social del ultimo mes) y
experiencia minima de tres (3) afios en el area, quien cumpla con este requisito obtendra 50 puntos quien no
cumpla este requisito no obtendra punto alguno.

El oferente debera acreditar que dentro del area de Seguridad y Salud en el Trabajo de su planta cuenta con
una persona capacitada como profesional en Salud Ocupacional con curso de 50 horas de sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, asi mismo, este debera contar con un contrato laboral de minimo de seis (6)
meses con el proponente (aportar planillas de seguridad social donde conste el tiempo del contrato), quien
cumpla con este requisito obtendra 50 puntos quien no cumpla este requisito no obtendra punto alguno.

PERFIL PUNTAJE
INGENIERO AMBIENTAL ESPECIALITA EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL | 50
TRABAJO CON CURSO DE 50 HORAS DE SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL CON CURSO DE 50 HORAS | 50
DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TOTAL 100

b. REQUISITOS A CUMPLIR POR EL SUPERVISOR QUE SERA DESIGNADO POR EL

OFERENTE (100 PUNTOS).
El supervisor que designe el oferente seleccionado debera ser profesional y demostrar capacidad e idoneidad
en Ingenieria industrial, psicologo, administracion de empresa o carreras afines, con dedicacion exclusiva y
permanente para la ejecucion del contrato que llegare a celebrarse, por lo cual se debera anexar una carta de
compromiso en ese sentido. El supervisor debera tener experiencia en la administracién y supervision de
personal, no inferior a un (01) afo y experiencia especifica de (1) afio en empresas en de servicios temporales,
acreditada mediante certificacion expedida por los representantes legales de las empresas en las que haya
laborado o por el funcionario autorizado para ello.

c. PERSONAL ADICIONAL COMO VALOR AGREGADO (100 PUNTOS)
Cada propuesta sera evaluada hasta con la asignacion maxima de cien (100) puntos, al proponente que
demuestre que cuente para la ejecucion del contrato el siguiente personal, sin que generen cobro adicional a la
entidad:

PROFESIONAL PUNTAJE
Un (1) COORDINADOR para la ejecucion del contrato, el cual debe reunir 20

los siguientes requisitos: a) Debera ser -un profesional en areas
administrativas, sociales y afines; b) Debe acreditar experiencia no inferior
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a tres (3) afos, en la administracion y supervisién de personal; c) Debe
estar acompafiada de una carta de compromiso donde se manifieste
dedicacion exclusiva en la ejecucion del Contrato que llegare a celebrarse
y su disponibilidad para cuando el contratante o el Supervisor lo requieran,
debidamente firmada por la persona propuesta.

Un (01) ABOGADO: Con experiencia profesional igual o mayor a 5 afios y 20
experiencia especifica de minimo de dos (2) afos en la prestacion de
servicios en empresas de servicios temporales.

Un (01) PROFESIONAL EN PSICOLOGIA: especialista en seguridad y 50
salud en el trabajo con licencia vigente y con dos (2) afios de experiencia
realizando procesos de valoracion de riesgo psicosocial segun resolucion
2646 de 2008 y programas de salud mental de bienestar.

UN (01) ASESOR EN PREVENCION DE PROYECTOS: el cual debera ser 10
Tecndlogo en Salud ocupacional con licencia vigente, quien debera realizar
actividades de campo y acompafiamiento en temas relacionados con la
seguridad de los trabajadores.

TOTAL 100

Cada profesional propuesto debera acreditar su capacidad e idoneidad con su respectiva Hoja de Vida, la cual
debe contar con todos los documentos soportes de la experiencia laboral, asi como la copia de los diplomas
que acrediten su titulo profesional y la tarjeta o matricula profesional. En caso de inconsistencias entre la
informacion reportada en la hoja de vida y los soportes de las mismas obtendra cero (0) puntos.

Toda la experiencia debera acreditarse mediante la presentacion de constancia o certificacidon emitida por la
entidad contratante donde labora el profesional, especificando claramente el periodo trabajado, el objeto
contrato y/o los servicios prestados.

Los profesionales propuestos a la fecha del cierre de la presente seleccién deben tener vinculaciéon laboral con
el proponente, la cual serd demostrada con el contrato respectivo y copia del pago de los aportes a seguridad
social.

CALIDAD DEL PERSONAL Y CAPACIDAD OPERATIVA - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO IMPLEMENTADO (100 PUNTOS)

Presentar Certificacion expedida por la ARL en la cual conste que la empresa cuenta con un sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST con un desarrollo por lo menos del 90% en la vigencia 2022, de
acuerdo a los estandares minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019, en el cual involucra sus
procesos para el abordaje integral de los diferentes riesgos. Anexar en medio magnético la implementacion de
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en la Resolucion
N° 0312 del 2019.

DESCRIPCION DE LA OCUPACION PUNTAJE OTORGADO
Oferentes con un porcentaje en la ARL entre el 90 y 92% 20

Oferentes con un porcentaje en la ARL entre el .93 y 94% 40

Oferentes con un porcentaje en la ARL entre el 95 y 98% 60

Oferentes con un porcentaje en la ARL entre el 99 y 100% 100

Para la obtencion de los puntos el oferente debera entregar certificacion firmada por la ARL con una expedicion
maxima de 30 dias anteriores a la fecha del cierre del presente proceso.

En caso de consorcio, uniéon temporal u otra forma de asociacion permitida por la ley, cada integrante debera
presentar dicha certificacion con un porcentaje de evaluacion por la ARL minima del 85%.

PREFERENCIA PERSONAL CON DISCAPACIDAD (50 PUNTOS)

El oferente que acredite en su nédmina cuente con personal con discapacidad, la cual puede ser acreditada con
el dictamen de pérdida de capacidad laboral en firme superior al 30%, asi mismo, este debera contar con
contrato laboral vigente minimo tres (3) (aportar planillas de pago de seguridad social donde conste el tiempo
contratado) obtendra los siguientes puntos, quien no cumpla estos requisitos no tendra puntaje.

DESCRIPCION DE LA OPACION PUNTAJE OTORGADO
1 a 2 Trabajadores en Condicion de discapacidad 20
3 y mas trabajadores en condicion de discapacidad 50

PREFERENCIA PERSONAL VICTIMA DEL CONFLICTO (50 PUNTOS)
El oferente que acredite en su némina cuente con personal con personas victimas del conflicto armado, la cual
puede ser acreditada con el certificado emito por el Registro Unico de Victimas (RUV) asi mismo este debera

Codigo Habilitacion: 1343000179
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contar con contrato laboral vigente minimo tres (3) (aportar planillas de pago de seguridad social donde conste
el tiempo contratado) obtendra los siguientes puntos, quien no cumpla estos requisitos no tendra puntaje.

DESCRIPCION DE LA OPACION PUNTAJE OTORGADO
1 a 2 Trabajadores en victima del conflicto armado 20
3 y mas trabajadores victima del conflicto armado 50

FACTOR ECONOMICO — MENOR VALOR - (350 PUNTOS).

El proponente debera presentar Propuesta Econdmica, cuyos costos unitarios no podran exceder de los
maximos de referencias establecidos por la E.S.E.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignaciéon de puntos en funcion de la proximidad de las
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para
la aplicacion de este método se procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a
la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i = [Incluir el valor del maximo puntaje] x (VMIN )/ Vi

Donde,
VM iN=Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, deberan acreditar cada uno de los requisitos exigidos
anteriormente. Para calcular el valor exigido en la experiencia y los indicadores solicitados en la capacidad
finaciera se tendra en cuenta el porcentaje de participacion de sus miembros.

8. INTERVENTORIA O SUPERVISION

La supervision del presente contrato sera por el Gerente, o a quien este designe, el cual velara por la adecuada
ejecucion y exigira al contratista su cabal cumplimiento. De igual forma, podra contar con apoyo a un Profesional
o Profesionales vinculados o adscritos, para que colabore con la gestion de la inspeccién, vigilancia, control y
seguimiento del contrato.

9. RESPONSABLE

NOMBRE: ALIS ANDREA MARTINEZ BELTRAN
CARGO: JEFE OFICINA ASISTENCIAL

Revisé: FABIO DE JESUS FLOREZ BOHORQUEZ - Talento Humano.
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Sede administrativa: Calle 16#27-49 Barrio Santa Rita-Magangué Bolivar
Teléfonos: Corporativo 3233682547 — Call Center 3242265183
Email: Ventanillaunicaseriogrande.gov.co
www.eseriograndedelamagdalena-magangue-bolivar.gov.co/



m&dﬂrﬁ'ﬁ:“rﬁm&ﬂ?

W’m’.;'a’%‘:_f.ﬁ!’rfer RIS ATEER

Magangue: Bolivar
Nit. BO06G.O013.598-2

R A TR LR I AU I PR R U R S
. L e el I
PR TR . i

ADICION NO. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 097-

2023
CONTRATANTE E.S.E. RIO GRANDE DE LA MAGDALENA
N.LT 806.013.598-2

REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA DE CIUDADANIA

JAVIER ARTURO PAYARES SIERRA
8.531.563 de Barranquilla

DIRECCION Carera 38 No 16-15, piso 2 y 3, San Mateo ICT
CIUDAD Magangué-Bolivar N
CONTRATISTA TEMPORAL ACTIVA S.A.S.

N.LT. 900.895.431-6

REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA
CORREO ELECTRONICO

FLOR YINETH CAYZA
49.734.183, expedida en Valledupar, César.
direcioncontable@temporalactiva.com

DIRECCION Calle 30 No. 24 — 38 Of, 305, edificio Roseliere.
CIUDAD Floridablanca — Santander.
TELEFONOS (607) 6039400

DOMICILIO CONTRACTUAL

Magangué-Bolivar

DURACION ORIGINAL DEL
CONTRATO

CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO

MODIFICACION AL PLAZO
EN MODIFICACION No. 1
QUEDA EN:

4.2 MESES

PRORROGA NO. 1

UN (1) MES

VALOR DEL CONTRATO

DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS SEIS PESOS ($2.261.779.208)
MCTE.

VALOR ADICIONAL

CIENTO DIECISIETE MILLONES CUARENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS
($117.043.925,00)

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES PARA EL ENVIO DE
TRABAJADORES EN MISION, CON EL FIN DE
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA
ASISTENCIAL EN LA E.S.E. RIO GRANDE DE LA
MAGDALENA, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LOS SERVICIOS HABILITADOS.

Entre los suscritos a saber JAVIER ARTURO PAYARES SIERRA, mayor de edad,
identificado con cedula de ciudadania No 8.531.563 de Barranquilla, actuando como
Gerente (E) de la ESE RIO GRANDE DE LA MAGDALENA, designado a través, del Decreto
No 201 del 2 de mayo de 2023 y posesionado mediante Acta de Posesion No 797 del 3 de
Caodigo Habilitacion:1343000179
Sede administrativa: Carrera 38 No. 16 15, piso 2 y 3, B. San Mateo ITC
Tel: 3233682547 — Call Center 3242265183
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mayo de la misma anualidad; quien actla en nombre y representacion de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO RIO GRANDE DE LA MAGDALENA DEL MUNICIPIO DE
MAGANGUE con NIT 806.013.598-2, quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE por una parte y por la otra TEMPORAL ACTIVA S.A.S., con NIT
900.895.431-6, domiciliada en Floridablanca, Santander, representada legalmente por
FLOR YINETH CAYZA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No
49.734.183, expedida en Valledupar, Cesar, quien para los efectos del mismo se
denominara el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente adicion al Contrato
de Prestacion de Servicios 097-2023, segln las siguientes consideraciones: a) Que el dia
veinticuatro (24) de mayo del corriente afio se celebré entre las partes antes mencionadas
el Contrato de Prestacién de Servicios 097-2023, cuyo objeto es contratar con una empresa
de servicios temporales para el envio de trabajadores en misién, con el fin de ejecutar las
actividades del area asistencial en la E.S.E. Rio Grande de la Magdalena del Municipic de
Magangue, de acuerdo con las necesidades de los servicios habilitados. b) Que de
conformidad con el articulo 40 de la Resolucion No. 0011 INT del trece (13) de octubre de
2017 “Por el cual se modifica el manual de contratacién” los contratos de esta institucion
podran modificarse con el objeto de satisfacer la necesidad de la administracion, texto que
se desarrolla de la siguiente manera: “La modificacién contractual obedece al cambio en
las condiciones estipuladas inicialmente en el clausulado del contrato, bien sea porgue la
E.S.E. lo considere pertinente o a solicitud del contratista. Esta figura es la que cominmente
se conoce como otrosi, que consiste en una modificacién hecha por las partes de mutuo
acuerdo o bilateral” ¢) Que el articulo 195, numeral 6, de la Ley 100 de 1993, el Decreto
nimero 1876 de 1994, el Acuerdo Municipal 011 de 12 de noviembre de 2.002 y los
Estatutos vigentes, aprobados por la Junta Directiva establecen para las Empresas Sociales
del Estado un régimen de derecho privado en materia de contratacion. d) Que en la planta
de personal de la empresa no existe personal suficiente con el perfil para desarrollar las
actividades del objeto contractual. e). Que el contratista ha demostrado con documentos su
idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual. El presente contrato se regira
bajo las clausulas que se consignan a continuacién: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO:
ADICCIONAR EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 097-2023, CUYO
OBJETO ES CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA
EL ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, CON EL FIN DE EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DEL AREA ASISTENCIAL EN LA E.S.E. RIO GRANDE DE LA
MAGDALENA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS
HABILITADOS. CLAUSULA SEGUNDA — ADICION: adicionase la el valor del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 097 — 2023 en la suma de ciento diecisiete millones cuarenta y
tres mil novecientos veinticinco pesos ($117.043.925,00) moneda corriente y legal
colombiana, incluido todos los costos directos, indirectos y todos los impuestos de Ley
aplicables, en los que incurra EL CONTRATISTA para la oportuna ejecucion del contrato.
CLAUSULA TERCERA.- PERFECCIONAMIENTO: la presente adicién se perfecciona con
la firma de las partes. Q__AUSULA cuarta. Hace parte del presente adicién la necesidad
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presentada por el (la) Jefe Asistencial, el estudio técnico firmado por el Jefe de Talento
Humano y la Jefe Asistencial, en el que se determina el recurso humano necesario para la
oportuna prestacion de servicios de salud en la E.S.E. Rio Grande de la Magdalena del
Municipio de Magangué y la propuesta econémica presentada por el representante legal de
EL CONTRATISTA._CLAUSULA SEXTA. Las demas partes del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 097-2023 permanecen incélumes.

Para constancia se firma en Magangue, Bolivar, a los nueve (09) dias del mes de octubre
de dos mil veintitrés (2023).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

/
y \_}\')—’Ip}_(._\ _‘ﬁz FCGEZA()\
TURO PAYARES SIERRA FLOR VINETH GAYZA

GERENTE C.C. No. 49.734.183, exp. en Valledupar
E.S.E. RIO GRANDE DE LA Rep. Legal TEMPORAL ACTIVA S.A.S.
MAGDALENA N.L.T. No. 900.895.431-5

Codigo Habilitacion:1343000179
Sede administrativa: Carrera 38 No. 16 15, piso 2 y 3, B. San Mateo ITC
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Fecha de creacion:

NECESIDAD DE AREA 30/03/21

Codigo: PA-GJU-FO-005 Version: 1 Pagina 1 de 1

Ciudad y Fecha:

Magangué - Bolivar, 29 de octubre 2023

Ordenador del Gasto /
Representante Legal

Doctor:
JAVIER ARTURO PAYARES SIERRA
GERENTE ESE RIO GRANDE DE LA MAGDALENA

Necesidad que se
pretende satisfacer

“ PRORROGA Y ADICION AL CONTRATO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
PARA EL ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, CON EL FIN DE EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DEL AREA ASISTENCIAL EN LA ESE RIO GRANDE DE LA MAGDALENA DEL
MUNICIPIO DE MAGANGUE, DE ACUERDO CON LOS SERVICIOS HABILITADOS”

Justificacién

Para una ESE, que tiene como objetivo principal la prestacién de los servicios de salud de baja
complejidad en la zona rural y urbana del municipio de Magangué, siendo este un Servicio
Publico que forma parte del Servicio de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, constituida para atender las
necesidades en salud del municipio de Magangué y sus alrededores.

Por otro lado, la Ley 1751 de 2015 obliga al Estado a garantizar y proteger el debido
cumplimiento del derecho a la salud de los colombianos, mediante la adopcién de decisiones
que no conlleven al deterioro de la salud de la poblacién y de acciones que resulten un dafio
en la salud de los pacientes, buscando adoptar politicas dirigidas a lograr la reduccién de las
desigualdades, promover el mejoramiento de la salud, prevenir las enfermedades y elevar el
nivel de la calidad de vida.

Conforme a lo anterior, la entidad, debe garantizar los medios y recursos necesarios que
permitan la prestacion del servicio publico de salud, por lo que se tiene la necesidad
“PRORROGA Y ADICION AL CONTRATO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
PARA EL ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, CON EL FIN DE EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DEL AREA ASISTENCIAL EN LA ESE RIO GRANDE DE LA MAGDALENA DEL
MUNICIPIO DE MAGANGUE, DE ACUERDO CON LOS SERVICIOS HABILITADOS” es

indispensable contar con este servicio para el buen funcionamiento en la prestacion del servicio
de salud de primer nivel.

Area que solicita:

OFICINA ASISTENCIA

Responsable:

ALIS ANDREA MARTI

JEFE ASISTENCIAL

Autorizado por:

-

\

€ de la ESE RIO GRANDE DE LA MAGDALENA

CONTROL

NOMBRE CARGO FIRMA

Revisd

Carlos Fontalvo Asesor juridico Externo




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

RIO GRANDE DE LA MAGDALENA

MAGANGUE - BOLIVAR

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

GERENTE

PARA: JEFE DE PRESUPUESTO.

Sirvase expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal qué
ampare el siguiente gasto:

RUBROS:

ADICION AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 097-2023 CUYO
OBJETO ES CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
PARA EL ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, CON EL FIN DE EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE LAS AREAS ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVA EN LA ESE RIO

GRANDE DE LA MAGDALENA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS
SERVICIOS HABILITADOS.

2.1.2.02.02.008.05.01 HONORARIOS PROFESIONALES
2.1.2.02.02.008.05.02 REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS
VALOR: $847.174.519.00

SON: OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO SETENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS M.L

Dado en g Ci >Magangue, a Octubre 30- 2023.

_~JAVIER AR
_ Gerente

ESE Rio Grande de la Magdalena

Nit. 806.013.598-2 - Cédige Habilitacién: 1343000479
SEDE ADMINISTRATIVA: Calle 16 CR No. 38-66 San Mateo ICT

TELEFONO: (5) 6875339 — Email: gerencia@eseriogrande.gov.co

Magangué - Bolivar
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N° RP0499

806013598
Fecha: 30/10/2023 Vigencia: 2023 Beneficiario 900895431 - TEMPORAL ACTIVA SAS Y/O FLOR YINETH CAY;
Ndmero CDP CDP0513 Fecha CDP 30/10/2023 Sede: 1
Ordenador 05 - JAVIER ARTURO PAYARES SIERRA Tipo de Soporte 02 Namero ADICIONO2
Concepto

ADICION AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 097-2023 CUYO OBJETO ES CONTRATAR CON UNA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, CON EL FIN DE
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LAS AREAS ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVA EN LA ESE RIO GRANDE DE LA
MAGDALENA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS HABILITADOS DOS (02) MESES.

Rubro Nombre Valor

2.1.2.02.02.008.05.01-01 Honorarios Profesionales 346,077,758.00
CPC .

2.1.2.02.02.008.05.02-01 Remuneracion por Servicios Tecnicos 501,096,761.00
CPC

Pres u‘puesto

| Total 847,174,519.00
/ Bo
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MODIFICACION, PRORROGA Y ADICION No. 2 AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 097-2023

CONTRATANTE E.S.E. RIO GRANDE DE LA MAGDALENA
N.LT 806.013.598-2

REPRESENTANTE LEGAL |JAVIER ARTURO PAYARES SIERRA
CEDULA DE CIUDADANIA |8.531.563 de Barranquilla

DIRECCION Carera 38 No 16-15, piso 2 y 3, San Mateo ICT
CIUDAD Magangué-Bolivar

CONTRATISTA TEMPORAL ACTIVA S.A.S.

N.L.T. 900.895.431-6

REPRESENTANTE LEGAL |FLOR YINETH CAYZA

CEDULA 49.734.183, expedida en Valledupar, César.
CORREO ELECTRONICO direcioncontable @temporalactiva.com
DIRECCION Calle 30 No. 24 — 38 Of, 305, edificio Roseliere.
CIUDAD Floridablanca — Santander.

TELEFONOS (607) 6039400

DOMICILIO CONTRACTUAL | Magangué-Bolivar

DURACION DEL

CONTRATO CINCO (5) MESES Y SIETE (7) DIAS CALENDARIO

VALOR DEL CONTRATO |DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES

ORIGINAL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE ML
DOSCIENTOS SEIS PESOS  ($2.261.779.206)
MCTE.

OBJETO DEL CONTRATO |CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES PARA EL ENVIO DE
TRABAJADORES EN MISION, CON EL FIN DE
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA
ASISTENCIAL EN LA E.S.E. RIO GRANDE DE LA
MAGDALENA, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LOS SERVICIOS HABILITADOS.

Entre los suscritos a saber JAVIER ARTURO PAYARES SIERRA, mayor de edad,
identificado con cedula de ciudadania No 8.531.563 de Barranquilla, actuando como
Gerente (E) de la ESE RiO GRANDE DE LA MAGDALENA, designado a través, del Decreto
No 201 del 2 de mayo de 2023 y posesionado mediante Acta de Posesién No 797 del 3 de
mayo de la misma anualidad; quien actda en nombre y representacion de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO RIO GRANDE DE LA MAGDALENA DEL MUNICIPIO DE
MAGANGUE con NIT 806.013.598-2, quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE por una parte y por la otra TEMPORAL ACTIVA S.A.S., con NIT
900.895.431-6, domiciliada en Floridablanca, Santander, representada legalmente por
FLOR YINETH CAYZA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No
Cddigo Habilitacién:1343000179
Sede administrativa: Carrera 38 No. 16 15, piso 2 y 3, B. San Mateo ITC
Tel: 3233682547 - Call Center 3242265183
4 Email: VentanillaunicaseriOgrande.gov.co
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49.734.183, expedida en Valledupar, Cesar, quien para los efectos del mismo se
denominara el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente adicion al Contrato
de Prestacion de Servicios 097-2023, segln las siguientes consideraciones: a) Que el dia
veinticuatro (24) de mayo del corriente afio se celebré entre las partes antes mencionadas
el Contrato de Prestacion de Servicios 097-2023, cuyo objeto es contratar con una empresa
de servicios temporales para el envio de trabajadores en mision, con el fin de ejecutar las
actividades del area asistencial en la E.S.E. Rio Grande de la Magdalena del Municipio de
Magangué, de acuerdo con las necesidades de los servicios habilitados. b) Que de
conformidad con el articulo 40 de la Resolucién No. 0011 INT del trece (13) de octubre de
2017 “Por el cual se modifica el manual de contratacion” los contratos de esta institucion
podran modificarse con el objeto de satisfacer la necesidad de la administracion, texto que
se desarrolla de la siguiente manera: “La modificaciéon contractual obedece al cambio en
las condiciones estipuladas inicialmente en el clausulado del contrato, bien sea porque la
E.S.E. lo considere pertinente o a solicitud del contratista. Esta figura es la que cominmente
se conoce como otrosi, que consiste en una modificacién hecha por las partes de mutuo
acuerdo o bilateral” ¢) Que el articulo 195, numeral 6, de la Ley 100 de 1993, el Decreto
ndmero 1876 de 1994, el Acuerdo Municipal 011 de 12 de noviembre de 2.002 y los
Estatutos vigentes, aprobados por la Junta Directiva establecen para las Empresas Sociales
del Estado un régimen de derecho privado en materia de contratacién. d) Que en la planta
de personal de la empresa no existe personal suficiente con el perfil para desarrollar las
actividades del objeto contractual. e). Que el contratista ha demostrado con documentos su
idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual. El presente contrato se regira
bajo las clausulas que se consignan a continuacion: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO:
MODIFICAR, PRORROGAR Y ADICIONAR EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 097-2023, CUYO OBJETO ES CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES PARA EL ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, CON EL
FIN DE EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA ASISTENCIAL EN LA E.S.E. RIO
GRANDE DE LA MAGDALENA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS
SERVICIOS HABILITADOS._CLAUSULA SEGUNDA — PRORROGA DEL PLAZO DE
EJECUCION: adicidnese al plazo de ejecucion del Contrato de Prestacién de Servicios No.
097-2023 dos (2) meses mas. PARAGRAFO: en ningun caso el plazo de ejecucion podra
superar el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)._CLAUSULA
TERCERA — ADICION: adicionase Ia el valor del Contrato de Prestacion de Servicios No.
097 — 2023 en la suma de ochocientos cuarenta y siete millones ciento setenta y cuatro mil
quinientos diecinueve pesos ($847.174.519,00) moneda corriente y legal colombiana,
incluido todos los costos directos, indirectos y todos los impuestos de Ley aplicables, en los
que incurra EL CONTRATISTA para la oportuna ejecuciéon del contrato. CLAUSULA
TERCERA — MODIFICACION DEL PERSONAL A PROVEER: Modificase el numeral
primero de la Clausula Sexta, del Contrato de Prestacion de Servicios No. 097-2023,
especificamente, en el cuadro del personal a proveer, el cual quedara conforme al cuadro
denominado PROPUESTA ECONOMICA 2 MESES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2023

Codigo Habilitacién:1343000179
Sede administrativa: Carrera 38 No. 16 15, piso 2y 3, B. San Mateo ITC
Tel: 3233682547 — Call Center 3242265183
¥ Email: VentanillaunicaseriOgrande.gov.co
www.eseriograndedelamagdalena — Magangué, Bolivar.gov.co
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— INFORMACION GENERAL POR CARGOS, anexo al presente acuerdo de voluntades.
CLAUSULA CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO: la presente modificacién se perfecciona
con la firma de las partes. CLAUSULA QUINTA. Hace parte del presente contrato la
necesidad presentada por el (la) Jefe Asistencial y la propuesta econémica presentada por
el representante legal de EL CONTRATISTA en la que se determina el recurso humano
necesario para la oportuna prestacién de servicios de salud en la E.S.E. Rio Grande de la
Magdalena del Municipio de Magangué._CLAUSULA SEXTA. Las demas partes del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 097-2023 permanecen incélumes.

Para constancia se firma en Magangué, Bolivar, a los treinta (30) dias del mes de octubre
de dos mil veintitrés (2023).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

(=T g e

YARES SIERRA FLOR YINETH ZAYZA

GERENTE C.C. No. 49.734.183, exp. en Valledupar
E.S.E. RIO GRANDE DE LA Rep. Legal TEMPORAL ACTIVA S.A.S.
MAGDALENA N.LT. No. 900.895.431-6

Cddigo Habilitacién:1343000179
Sede administrativa: Carrera 38 No. 16 15, piso 2y 3, B. San Mateo ITC
Tel: 3233682547 — Call Center 3242265183
T Email: VentanillaunicaseriOgrande.gov.co
www.eseriograndedelamagdalena — Magangué, Bolivar.gov.co
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ESTUDIO TECNICO PARA LA ADICION A EL CONTRATO 097 Y DETERMINAR EL RECURSO
HUMANO ASISTENCIAL NECESARIO PARA LA OPORTUNA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD EN LA ESE RIO GRANDE DE LA MAGDALENA DEL MUNICIPIO DE MAGANGUE

El presente estudio técnico se elabora por solicitud expresa del Gerente de la ESE Rio Grande de
la Magdalena, con el proposito de determinar cudl es la capacidad instalada y resolutiva en el
estandar de Talento Humano de la ESE, de tal manera que podamos establecer el recurso humano
necesario para cumplir con los requisitos de habilitacion para la prestacion de servicios de salud -
de primer nivel de complejidad en el municipio, para el cuarto semestre del afio 2023.

" Haciendo el gjercicio se pudo constatar que es necesario contar con el siguiente personal en los -
centros de salud que conforman la ESE, para una mejor distribucion del servicio, de tal manera
que se eleven los porcentajes en el cumplimiento de metas con las diferentes EPS y se mejore la

prestacion de los servicios de salud a toda la poblacion favorecida por nuestros servicios, con las
que contrata la entidad.

Tomando la informacion suministrada por el jefe asistencial y el jefe de Talento Humano, se
procedi6 a hacer el andlisis técnico discriminado por los cargos a contratar y su area de trabajo
que corresponde a los centros de salud de la ESE Rio Grande de la Magdalena.

Detallando cada servicio, la capacidad instalada es la siguiente:

PERAL | N.SDETRABAIADORES | CARGOS | sEDE
‘ ANOTADORES LA PAZ
ANOTADORES LA PAZ
ANOTADORES 4 ,
ANOTADORES LA PAZ
ANOTADORES LA PAZ
_ PERFL . | N.2DETRABAJADORES |  cARGOS | seor
COORDINADORA PA| 1 COORDINADORA PAI LA PAZ
_ PERFL | NSDETRABAIADORES |  cAmeos | seoe

AUXILIAR DE TRASLADO 2 AUXILIAR DE TRASLADO HOSPITAL
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_ peRRL | NSDETRABAIADORES |  careos | seoe
AUXILIAR DE APOYO SIAU 1 AUXILIAR DE APOYO SIAU PASTRANA *
" AL N2 DETRABAJADORES | CARGOS  sepe
AUXILIARES DE ENFERMERIA | BARBOSA
AUXILIARES DE ENFERMERIA | BARRANCA YUCA
AUXILIARES DE ENFERMERIA | RETIRO
AUXILIARES DE ENFERMERIA | CASCAJAL
AUXILIARES DE ENFERMERIA | COYONGAL
AUXILIARES DE ENFERMERIA 12 AUXILIARES DE ENFERMERIA | EXTRAMURAL
AUXILIARES DE ENFERMERIA | EXTRAMURAL
AUXILIARES DE ENFERMERIA | PASTRANA
AUXILIARES DE ENFERMERIA | SUPERNUMERARIO
AUXILIARES DE ENFERMERIA | EXTRAMURAL
AUXILIARES DE ENFERMERIA | LAPAZ
AUXILIARES DE ENFERMERIA | PASTRANA
_PERAL | NeDETRABAADORES |  cameos | seor
AUXILIARES DE LABORATORIO | BARBOSA
AUXILIARES DE LABORATORIO | CASCAJAL
AUXILIARES DE LABORATORIO | CASCAJAL
AUXILIARES DE LABORATORIO | COYONGAL
AUXILIARES DE LABORATORIO | YATI
AUXILIARES DE LABORATORIO | YAT!
AUXILIARES DE-LABORATORIO | PASTRANA
AUXILIARES DE LABORATORIO | PASTRANA |
AUXILIARES DE 17 AUXILIARES DE LABORATORIO | RETIRO
LABORATORIO
AUXILIARES DE LABORATORIO | BARRANCA YUCA
AUXILIARES DE LABORATORIO | PASTRANA
AUXILIARES DE LABORATORIO | CAMILO
AUXILIARES DE LABORATORIO | SAN PABLO
AUXILIARES DE LABORATORIO | JUAN ARIAS
AUXILIARES DE LABORATORIO | BUENOS AIRES
AUXILIARES DE LABORATORIO | PASTRANA .
AUXILIARES DE LABORATORIO | LA PAZ
CPERFIL . | N.2 DETRABAJADORES SEDE

Secqe admi
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AUXILIARES DE ODONTOLOGIA | YATI
AUXILIARES DE ODONTOLOGIA | CAMILO
AUXILIARES DE ODONTOLOGIA | EXTRAMURAL
AUXILIARES DE AUXILIARES DE ODONTOLOGIA | LA PAZ
ODONTOLOGIA AUXILIARES DE ODONTOLOGIA | EXTRAMURAL
AUXILIARES DE ODONTOLOGIA | BARBOSA
AUXILIARES DE ODONTOLOGIA | BARRANCA YUCA
AUXILIARES DE ODONTOLOGIA | RETIRO
AUXILIARES DE ODONTOLOGIA | SUPERNUMERARIO
_ peRAL | nepETRABAADORES| careos | sepe
BACTERIOLOGO CASCAJIAL
BACTERIOLOGO CASCAJAL
BACTERIOLOGO' 5 BACTERIOLOGO YATI
BACTERIOLOGO YATI
BACTERIOLOGO PASTRANA
AL | NeDETRABAIADORES |  cAameos | | seoE
CONDUCTOR EXTRAMURAL
CONDUCTOR . CONDUCTOR HOSPITAL 1
CONDUCTOR HOSPITAL .
CONDUCTOR ADMINISTRATIVA
 PERFL | N°DETRABAJADORES |  carGos . SEDE
DIGITADORES LA PAZ
DIGITADORES LA PAZ
DIGITADORES LA PAZ
DIGITADORES LA PAZ
DIGITADORES LA PAZ
DIGITADORES b ! DIGITADORES LA PAZ
DIGITADORES PAI WEB LA PAZ
DIGITADORES SEDE ADMINISTRATIVA
DIGITADORES SEDE ADMINISTRATIVA
DIGITADORES SEDE ADMINISTRATIVA
DIGITADORES PAI WEB SEDE ADMINISTRATIVA
| DIGITADORES PAIWEB LA PAZ
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Sede administrativa
Talgtonos: Corpol

ENFERMERAS PROFESIONALES | BARRANCA YUCA
ENFERMERAS PROFESIONALES | CASCAJAL
_ ENFERMERAS PROFESIONALES | EXTRAMURAL
ENFERMERAS ENFERMERAS PROFESIONALES | EXTRAMURAL
PROFESIONALES ¢ ENFERMERAS PROFESIONALES | JUAN ARIAS
ENFERMERAS PROFESIONALES | RETIRO
ENFERMERAS PROFESIONALES | PASTRANA
ENFERMERAS PROFESIONALES | EXTRAMURAL
e [ weoereaswmvores | careos | e
FACTURADORES BARBOSA
FACTURADORES BARRANCA YUCA
FACTURADORES RETIRO
FACTURADORES CASCAJAL
FACTURADORES COYONGAL
FACTURADORES JUAN ARIAS
FACTURADORES BUENOS AIRES
FACTURADORES YAT
FACTURADORES CAMILO
’ FACTURADORES CALL CENTER
FACTURADORES ) FACTURADORES CALLCENTER .
FACTURADORES CALL CENTER
FACTURADORES EXTRAMURAL
FACTURADORES EXTRAMURAL
FACTURADORES SEDE ADMINISTRATIVA |
FACTURADORES LA PAZ
FACTURADORES LA PAZ
FACTURADORES PASTRANA
FACTURADORES PASTRANA
FACTURADORES PASTRANA
 |FACTURADORES

-PASTRANA

SAN PABLO
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. PERFIL :"-:‘TRABI\/I\'JA%%RES omsos | spe o  HORAs

MEDICOS BARRANCA YUCA Medico 4 horas
MEDICOS CASCAJAL Medico 8 horas
MEDICOS BUENOS AIRES Medico 4 horas
MEDICOS BUENOS AIRES Medico 8 horas
MEDICOS SAN PABLO Medico 8 horas
MEDICOS YAT! Medico 8 horas
. MEDICOS YAT! Medico 8 horas
Medico 8 horas

MEDICOS EXTRAMURAL EXTRAMURAL
Medico 8 horas

MEDICOS 19 MEDICOS EXTRAMURAL EXTRAMURAL
MEDICOS LA PAZ Medico 4 horas
MEDICOS - |LAPAZ Medico 4 horas
MEDICOS LA PAZ Medico 8 horas
MEDICOS PASTRANA Medico 8 horas
MEDICOS PASTRANA Medico 8 horas
MEDICOS JUAN ARIAS Medico 8 horas
MEDICOS CASCAJAL Medico 8 horas
MEDICOS CAMILO Medico 8 horas
* MEDICOS PASTRANA Medico 8 horas

_ PERFIL | NeDETRABAJADORES |  caRGos | sepE
NUTRICIONISTA 1 NUTRICIONISTA SAN PABLO

7 PERFIL

Secig adiy
Telétonos




E.5.E Rio Grande de la Magdalena
pACIgQNgLIE Bolivar

ML BOS.OI3. 58

ODONTOLOGO BARRANCA YUCA
ODONTOLOGO CASCAJAL
ODONTOLOGO YAT!
. ODONTOLOGO PASTRANA
ODONTOLOGO 8 ODONTOLOGO EXTRAMURAL
ODONTOLOGO EXTRAMURAL
ODONTOLOGO EXTRAMURAL
ODONTOLOGO JUAN ARIAS
_ PERFL [ NSDETRABAJADORES |  CARGOS . sEDE
PSICOLOGO 1 PSICOLOGO SAN PABLO
PERFIL | NSDETRABAIADORES | CARGOS | sepE
FISIOTERAPEUTA 1 FISIOTERAPEUTA PASTRANA
. PERFIL N.2 DE TRABAJADORES cargos T sppE
VACUNADORAS LA PAZ
VACUNADORAS LAPAZ .
VACUNADORAS LA PAZ
VACUNADORAS LA PAZ
VACUNADORAS LA PAZ
VACUNADORAS LA PAZ
VACUNADORAS LA PAZ
ACUNADORAS » VACUNADORAS LA PAZ
' VACUNADORAS LA PAZ
VACUNADORAS LA PAZ
VACUNADORAS LA PAZ
VACUNADORAS LA PAZ
VACUNADORAS LA PAZ
VACUNADORAS LA PAZ
|vacunaboras |laraz
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VACUNADORAS LA PAZ
VACUNADORAS LA PAZ
VACUNADORAS LA PAZ
VACUNADORAS LA PAZ
. , VACUNADORAS LA PAZ
VACUNADORAS LA PAZ
VACUNADORAS LA PAZ
VACUNADORAS LA PAZ

La evaluacién realizada sobre la capacidad instalada del estindar de Talento Humano, de
acuerdo con la Resolucidn 2003, se verifico el personal asistencial por centro de salud, de

acuerdo con la georreferencia y actividades estimadas a realizar en promocién y prevencién y
consulta externa.

Para concluir se pudo determinar que el personal requerido para para el segundo semestre del
aflo 2023, por la ESE Rio Grande de la Magdalena del Municipio de Magangué, es el siguiente:

v" PERSONAL ASITENCIAL= 146 ceirereeeeeeee o [ANEXO 1),

En el cuadro anexos, se detalla por cargos la distribucién del personal requerido para la oportuna
. prestacion del servicio de salud en la ESE.

Cordialmente;

- ' A el ®
FABIO FLOREZ BOHORQUE?Z. ALIS ANDREA MARTINEZ
Jefe de Talento Humano. Jefe Asistencial.

drrinis
slétonos:

Secle

ZorporcEive | Call Cantea



E.S5.E Rio Grande de la Magdalerna
bAcigangue Bolivar
i BU6G.0I3 508




TEMPORAL ACTIVA SAS - NIT. 900,895,431-6
PROPUESTA ESCONOMICA 2 MESES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2023

INFORMACION GENERAL CARGOS

AUXILIO NO TOTAL COSTO o
ITEM RUBRO PROCESO CARGO CANT. SALARIO PRESTACIONAL DIAS AUX TRANSP DEVENGADO DIRECTO AlU10% IVA 19% TOTALMES }TOTAL 2 MESES
MEDICOS 8 HORAS 13 1.914,000 1.612.400 30 140,606 47.671.078] 62.822.761 6.282.276| 1.193.632| 70.298.669 140.597.338
1 |PROFESIONALES  [MEDICOS MEDICOS EXTRAMURALES 2 2.030.000 1.705.680 30 140.606 7.752.572f 10.177.016 1.017.702 193.363] 11.388.081 22.776.162
MEDICOS 4 HORAS 4 1.276.000 443.000 30 140.606 7438424F 11.072.902 1.107.290 210.385 12.390.577 24.781.155
ODONTOLOGOS 8 HORAS 5 1.276.000 440.800 30 140.606 9.287.030§ 13.830.128 1.383.013 2627721 15.475.913 30.951,825
2 |PROFESIONALES ODONTOLOGOS
ODONTOLOGOS EXTRAMURALES 3 1.376.087 450.000 30, 140.606 5.900.079 8.746.839 874.684 166.130 9.787.713 19.575.427
ENFERMERA PROFESIONAL 5 1.276.000 440.800 30 140.606 9.287.030§ 13.830.128 1.383.013 262.772| 15.475.913 30.951.825
3 |PROFESIONALES  |ENFERMERAS
ENFERMERA PROFESIONAL 3 1.376.000 440.800 30 140.606 5.872.21 mf 8.718.873 871.887 165.659 9.756.419 19.512.839
EXTRAMURAL
4 |PROFESIONALES  |BACTERIOLOGOS BACTERIOLOGOS 5 1.276.000 440.800 30 140.606 9.287.030§ 13.830.128 1.383.013 262.772] 15475913 30.951.825
5 |TECNICOS AUXILIARES DE ENFERMERIA AUXILIARES DE ENFERMERIA 12 1.160.000| 0 30 140.606 16.607.272F  25.950.209 2.595.021 493.054f 29.038.284 58.076.568
6 ]PROFESIONALES  {COORDINADOR PAI COORDINADOR PAI 1 1.800.000 250.000 30 140.606 2.190.606 3.310.217 331.022 62,894 3,704,133 7.408.266
7 |TECNICOS AUXILIARES DE ODONTOLOGIA AUXILIARES DE ODONTOLOGIA 10 1.160.000 0 30 140.606 13.006.060f 21.625.174 2.162.517 410.878] 24.198.570 48.397.140
7 |TECNICOS AUXILIAR DE APOYO SIAU AUXILIAR DE APOYO SIAU 1 1.160.000 0 30 140,606 1.300.606 2.162.517 216.252 41.088 2.419.857 4.839.714
8 |TECNICOS AUXILIAR DE LABORATORIO AUXILIAR DE LABORATORIO 12 1.160.000 30 140.606 15.607.2724  25.950.209 2.595.021 493.054] 29.038.284 58.076.568
9 |TECNICOS AUXILIAR DE TRASLADO AUXILIAR DE TRASLADO 2 1.276.000 104.400 30 140.606 3.042.012 4.859.251 485925 92.326 5.437.502 10.875.004
10 |TECNICOS VACUNADORA VACUNADORAS 23 1.160.000 0 30 140.606 299139385 49.737.901 4.973.790 945,020 55.656.711 111.313.422
10 |TECNICOS VACUNADORA VACUNADORAS 1 1.160.000 100.000 30 140.606 1.400.606 2.262.517 226,252 42.988 2.531.757 5.063.514
12 |TECNICOS DIGITADORES ANOTADORES 4 1.160.000 0 30 140.606 5.202,424 8,650,070 865.007 164.351 9.679.428 19.358.856
12 |TECNICOS DIGITADORES DIGITADORES 12 1.160.000 0 30 140.606 16.607.272)  25.950.209 2.695.021 493,054 29.038.284 58.076.568
CONDUCTOR TERRESTRE 1 1.276.000 598.000 30 140.606 2.014.606 2.923.226 292.323 55.541 3.271.089, 6.542.179,
CONDUCTOR UNIDAD MOVIL 1 1.276.000 348.000 30 140.606 1.764.606 2.673.226 267.323 50.791 2.991.339 5.982.679
13 |TECNICOS CONDUCTORES
CONDUCTOR FLUVIAL 1 1.276.000 348.000 30 140.606 1.764.606 2.673.226 267.323 50.791 2.991.339 5.982.679
CONDUCTOR 1 1.276.000 348.000 30 140.606 1.764.608) 2.673.226 267.323 50.791 2.991.339 5.982.679
14 |TECNICOS FACTURADORES FACTURADORES 20 1.160.000 0 30 140.606 26,012.120§  43.250.348 4.325.035 821.757| 48.397.140 96.794.280)
15 |TECNICOS FACTURADORES FACTURADORES 1 1.160.000 400,000 30 140.606 1.700.606 2562517 256.252 48,688 2.867.457, 5.734.914
16 |PROFESIONALES  |PSICOLOGO PSICOLOGO 1 1.276.000 440,800 30 140,606 1.857.4068 2.766.026 276.603 52.564 3.095.183 6.190.365
17 |PROFESIONALES  |FISIOTERAPEUTA FISITERAPEUTA 1 1.276.000 440.800 30 140.606 1.857.406) 2.766.026 276.603, 52.554 3.095.183 6.190.365
19 |PROFESIONALES  |NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA 1 1.276.000 440.800 30 140.606 1.857.406 2.766.026 276.603] 52.554 3.095.183 6.190.365
TOTAL MES 146 $ 35.408.087 $9.793.080 810 3.796.362 245.966.897 378.540.893 37.854.089 7.192.277} 423.587.260 847,174,519
RUBRO VALOR MES
Coord. Planeation Financiera PROFESIONALES 346.077.758
TEMPORAL ACTIVA SAS TECNI 501.096.761
Nit, 900,895,431-6 TOTAC 847.174,519




E.S.E. Rio Grande de la Magdalena del Municipio de Magangué

Nit: 806013598
Magangue-Bolivar

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2023

Fecha de elaboracién: 30/10/2023 N° CDP0513

EL SUSCRITO RESPONSABLE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que en el presupuesto de Rentas, Recursos de Capital y Gastos de la Vigencia Fiscal existe Disponibilidad
Preupuestal.

Sede:
Rubro Nombre Valor
2.1.2.02.02.008.05 Honorarios Profesionales 346,077,758.00
2.1.2.02.02.008.05 Remuneracion por Servicios Tecnicos 501,096,761.00
Total Sede 847,174,519.00
Total CDP 847,174,519.00
Objeto:

ADICION AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 097-2023 CUYO OBJETO ES CONTRATAR CON UNA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, CON EL FIN DE
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LAS AREAS ASISTENCIAL VY ADMINISTRATIVA EN LA ESE RIO GRANDE DE LA
MAGDALENA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS HABILITADOS.

MM /%“/Z s
.U Presupuesifo %encia//—\dnﬁnistrativa y Financiera

Software SIOS 2.0 Empresarial Licenciado por SYSNET S.A.S.
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Magongué Bolivar
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ACTA DE APROBACION DE POLIZA DE LA )
MODIFICACION, PRORROGA Y ADICION No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N° 097-2023

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 097-2023 CONTRATAR CON
UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL ENVIO DE
TRABAJADORES EN MISION, CON EL FIN DE EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
DEL AREA ASISTENCIAL EN LA E.S.E RIO GRANDE DE LA MAGDALENA, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS HABILITADOS.

e TEMPORAL ACTIVAS.AS. - NIT:900.895.431-6

e ASEGURADORA: COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. NIT 860.037.013-6

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
POR DANOS A TERCEROS, N° 100062885 (Anexo 2).

e TOMADOR: TEMPORAL ACTIVA S.A.S. - NIT:900.895.431-6

DETALLES
VIGENCIA
AMPAROS VALOR ASEGURADO DESDE HASTA

DIA MES | ANO DIA MES | ANoO

PREDIOS, LABORES Y $ 232.000.000,00 24 05 2023 31 12 2023
OPERACIONES/
RESPONSABILIDAD CIVIL

EXTRACONTRACTUAL

Para los efectos del Manual de Contratacion de la E.S.E. se APRUEBA la garantia de
Responsabilidad Civil Extracontractual por dafios a terceros (Anexo 2), por parte de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIO GRANDE DE LA MAGDALENA DEL MUNICIPIO

DE MAGANGUE, por sujetarse ésta, a lo dispuesto en el Contrato de Prestacién de
Servicios No. 097 de 2023.

Para constancia se firma en la ciudad de Magangué, Bolivar a los diez (10) dias del mes de

noviembre de dos mil veintitr/é,(s,2»92‘3)’.’dﬁ“>

P
JAVIERARTURO PAYARES SIERRA ,
Ewe la Magdalena del Municipio de Magangué

" - .
(// ,/“"//j:,w—// o Lt ‘_/
N

Codige Habilitacion: 1343000179
Sede administrativa: Colle 16#27-49 Barrio Santy Rita-Magongué Bofivar
Teléfonos: Corporativo 3233682547 ~ Call Center 3242265183
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E.S.E Rio Grande de la Magdalena
Magangué Bolivar
Nit. 806.013.598-2

ACTA DE APR’OBACIéN DE POLIZA i
MODIFICACION, PRORROGA Y ADICION No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N° 097-2023

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 097-2023 CONTRATAR CON UNA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL ENVIO DE TRABAJADORES EN
MISION, CON EL FIN DE EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA ASISTENCIAL EN
LA E.S.E RIO GRANDE DE LA MAGDALENA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LOS SERVICIOS HABILITADOS

e TEMPORAL ACTIVA S.AS. - NIT:900.895.431-8
e ASEGURADORA: COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. NIT 860.037.013-6.

e POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL, N° 100262028 (Anexo 2)
e TOMADOR: TEMPORAL ACTIVA S.A.S. - NIT:900.895.431-6

DETALLES
VIGENCIA
AMPAROS VALOR ASEGURADO DESDE HASTA
MAS ADICION
DIA MES ANO DIA MES ANO
CUMPLIMIENTO DE $ 645.199.530,00 24 05 2023 30 04 2024
CONTRACTO
CALIDAD DEL SERVICIO $ 645.199.530,00 24 05 2023 31 12 2024
PAGO DE SALARIOS Y $ 322.599.765,00 24 05 2023 31 12 2026
PRESTACIONES
SOCIALES E
INDEMNIZACIONES

Para los efectos del Manual de Contratacion de la E.S.E. se APRUEBA la Garantia Unica de
Cumplimiento (Anexo 2) y, consecuentemente, los amparos de Cumplimiento, Calidad del Servicio
y Pago de Salarios y Prestaciones Sociales e Indemnizaciones, por parte de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO RIO GRANDE DE LA MAGDALENA DEL MUNICIPIO DE MAGANGUE, por sujetarse
ésta, a lo dispuesto al Contrato de Prestacién de Servicios No. 097 de 2023, amparando el
cumplimiento idéneo y oportuno de las obligaciones a cargo del contratista.

Para constancia se firma en la ciudad
noviembre de dos mil veintitré

eﬂMag/:’aj?yé, Bolivar a los diez (10) dias del mes de

23). S

JAI’\QEF(ARTURO PAYARES SIERRA
E.S(E Rio Grande de la Magdale icipi Magangué
/ e

Codigo Habilitacion: (343000179
Sede administrativa; Calle 18#27-49 Barrio Santa Rita-Mogongué Bofivar
Teléfonos: Corporativo 3233682547 ~ Call Center 3242265183
Emait: Ventaniliounicaseriogrande.gov.co
www.eseﬁ@grcmdeﬁeian‘:ogdazena~magczngzue-boﬁvm‘.gcvco/
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Digitally signed by COMPANIA
MUNDIAL DE SEGUROS SA
,Date: 20234110 11:49:42 -05:00

, WITSS00IT0TEE  Cotigo g Sequridad  YnWiUSZGUHRAAGOLTAOAGA==
' SOMOS GRANOES CONTRIBUTENTES 7 e S fie
VA BEGIMER COMUON - AUTDRETENEDORES - ;

. ENTIDADES ESTATALES DECKETO 1687 |
VERSION CLAUSULADO 06<04-2021- 1317 -P-05-FPSUSIRA00O06HS5-DO0L -

i) | Mo, CERTIFICADG {'Yi?ﬂfml :

| FECHA DE EXPEDICION Jmmzzez'a '

'Ng_:pﬁm.FlB'l‘ﬂbzﬁze‘Zﬁ e
TIPODEDGCUMENTD |

- BOGOTA

VIGERCIAD vige BEL CEATIFICADG BESDE. ATIFICADO HASTA
|:24:08 Horas Del m‘A ; NZK n/a

- 590,895 .43

<

GRANDE LA MAGDALENA ~ «
L 1627 49 BRR SANTA RITA =~

e SHERR

POR MEDIO. DEL PRESENTE ANEXO EL CUAL HACE PARTE INTEGRAL DE LA POLIZA ARRIBA CITADA Y SEGUN MODIFICACION, PRORROGA Y ADICION NO. 2 AL
CONTRATO' DE PRESTACYON DE: SERVICIOS NO. BS7~2823, SE AUMENTA EL VALOR DEU CONTRATO EN $847,174.515 ¥ SE PRORROGA EL PLAZO DE EIECUCION
POR ‘DOS ‘MESES. o 4 ; e . T fhe ;

LOS. DEMAS TERMINUS ¥ CONDICTONES NO' MODIFICADOS CONTINUAN VIGENTES. - EO Ao iy i o ‘
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
| SERVICIOS No.997 2023 , CUYD OBJETO ES : S ’ :

| CONTRATAR CON ' UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL ENVIO DE TRABAJADORES £N MISION, CON EL FIN DE EJECUTAR (AS ACTIVIDADES DEL.
| AREA ASTSTENCIAL EN LA E.S.E RIO GRANDE DE LA MAGDALEWA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS MABILTTADOS. = .

: L MALORPRIMAS
: : -Hor: , o 1645,1959.530,00. 1; : 268,836,008
: o .| 80180 Horsis Del 38/16/2023[ 24180 Horas Del 31/12/2026] - 3ensouL7es;ee] Y, . 537,758,60.
CALIDAD DEL SERVICIO 70 "I | ©9:0 Horas 0a1 30/10/2023| 24166 Woras Del 31/12/2624] © ©  645,199.538,08 |  © . 465,551, 80

CUMPLIMIENTO b
PRESTACIOHES SOCTALES. -

L TOTALASEGURAGO .

.612,998.825,00

. INTERMEDIARIDS o wo. PARTICIPACION © ) .1’254;1‘;5199:
CHeM ASESORES DE SEGURDS LTOA: - AGENCIAS < ‘100,90 e : i
o | pouiaiipen t;vinﬁ;ﬁﬁmﬂ‘ $ '1.258,145,08

— » oA 5 8,00

g “ A $ 248.188;80 |

g mm. ArncAR ¥ ~1.584.333,58

_ CONDICIONES GENERALES DELA POLIZA

'E5 DE OBLIGATORIO:CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUBMHISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE ¥ REAUIZAR ACTUALIZACION [IE
DATOS POR LOMENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 OF 2008 SUPERFINANCIERA), . _ :

. .

i

/ ‘ CORMESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DEVIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULD 82 DELALEY.45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE L PHIMA DE LA PRESENTE POLIZA
ODELOS CERTIFICADOS 0 ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥ DARA DERECHO A LA COMPARIA
‘DESEGUROS PARA EXIGIRLEL PAGU DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADIOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA, ' ’

EN Ml CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICIGN LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADERAS, QUE DURANTE £L PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO' EXPLICADAS POR LA COMPATIA /0 POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI -
INDICADD, SOBRE LAS EXCLUSIOHES ¥ ALCANCES ¥ CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS CARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO ¥ BECIDD TOMARLA

EL TOMADOR ¥/0 ASEGURADD SEGUH

QRBIRES DF LEONFRABSTRUCTURS ¥ PALS - 2PF

mmmDgﬁm\j}m‘smﬂmmmesrsnocummo. '

§ PR % ‘ D - ! (‘ : - Lineas de Atencion al Cliente:
Firma Atorizsd]- Compaiia uadiftia Sequrossa 1 - O (:Z z : j @ Nacionali018000111935
ANGELA MUNAR-VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO - i = Bogots: 327 4712 -327 4713

o CL.52646070 AN . TOMABOR: S : e

2 e : .
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Digltéllréigned'b  COMPANIA
* MUNDIAL DE SEGUROS SA
Date: 2023.11.08 12:07:53-05:00 -

S Amxo OF HODTFICATION DE muu:pé‘:zm oE.
Wrekopsraize o

SOMOSB GRAN DES CONTRIBUYENTES
INAREGIMEH COMUN AUT*DHEIQ‘Q?QR&T;

idag: f»iﬁséﬁﬂﬁéﬁk73ﬁz’f335§32%=~‘ : RESPOMSARILIDAD CEVIL EXTRACOMTRACTUAL

VERSIOH CLASULADO ‘30-03-202113147-P-04-PPSUSERES0208027-D00T

717881886

! Ho. pOLIZA HB-108952885
" 1ivo BEBOC »smi
AGENCIADESDE

18000 Horus Del |

* Ho. CERTIFICADO | {N6. RIESGO

[SUCEXPEDIDGRA

Mo ANEXO 2.

VigENaR

1 24199 ttoras Del ?nﬁz 02

: TIVA S.A.S. ; ‘ N
CL 36 24 38 OF 365 ED ROSELTERE BRR CARAVERAL
TEMPORAL ACTIVA S.ALS, o - ‘
CL 30 24 38 OF 305 ED ROSELLERE BRR CARAVERAL ~
TERCEROS AFECTADDS © ~ '

86,895 .:431-6
3 6839408
.

contione e
'POR ' MEDIO' DEL PRESENTE / UAL HACE PARTE INTEGRAL OE LA POLIZA ARRTBA CITADA ¥ SEGUN MODIFICACION, PRORROGA Y ADICION NO. 2 AL |
CONTRATO: DE PRESTACTON DE SERVICIOS NO. @97-2023,“SE AUMENTA EL VALOR DEL CONTRATO EN $847.174.519 Y SE PRORROGA EL PLAZO DE EJECUCION
POR DOS MESES.: . : : : ) E :

LOS DEMAS. TERMINDS 'Y CONDICIONES NO:HODIFICADOS CONTINUAN VIGENTES. ' : : B ‘

SE AMPARA LA RESPONSABILIOAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DANOS A TERCERDS THPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
NO. €97 2823 ; CUYO OBIETO ES - R : » :

CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE' SERVICIOS TEWPORALES PARA EL GNVIO OF TRABAJADORES EN MISION, CON.EL FIN DE EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL

AREA ASISTENCIAL ‘BN LA E.5.E RIO GRANDE DE LA MAGDALENA, DE ACUERDO CON: LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS HABILITADOS.
ADICIONAL:  SE - TENDRA - A E.S.E, RID GRANDE

: | ! ; = ASEGURADO
LA MAGDALENA COMO ASEGURADO ADICTONAL,” STEMPRE ¥ CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE

470 "115.809,200,00] 231,806,003, 68 232.990,000,08 | “s8.a77,08 |
PATRONAL ' 5,698, 965,98} 159,606,004, 65 69.608.060,60: 8,08
-CONTRATISTAS ¥'SUBCONTRATISTAS %9,669.966,00] . 69,506,000, 59 69,600,068,68 1 © 8,00
VEHICULOS: PROPIOS. ¥ ND FROPIOS 69,666,909, 80 $9.500.209, 20 69,606,000,08 8,08

, : s
Ll INTERMEDIARIO i Lo WPARTICPACION $ 58.477,08 |
- CMBM ASESORES DE SEGUROS LTOA AGENCIAS 108,00 o e e
o : ‘ o ' ~ T pestuewtos. g
' e A TN | EXTRAPRIMA
 DISTRIBUCION COASEGURD Sl F
_TIPOCOASEGURD. | pOLizALIDER - CERTIF.UDER | PRIMANETA % 58.477,86
' GASTOSEXP, $ 8,98
L S - i Zaeyt ! . ;
v o ‘ Lva s 11.711, 68
DIRECTO EFECTIVO, Fetha de Pago: 15/11/2623  YOTAL A PAGAR . * 59.588,44
: ,  CONDICIONES GENERALES DELAPOLIZA - e i
£5 DE OBUIGATORIO GUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONGCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMNISTRAR IHFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUALIZACION DE

DATOS POR LOMENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA), :

DESEGUROS PARA EXICIREL PAGO DE'LA PRIMA DEVENGADAY DELOS 8 ! L
EN b CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZATNDICADA EN £STA CARATULA, AANIFIESTO EXPRESAMENTE DUE HE TENIDO A M1 DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA,
FAANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO OE MEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDD EXPLICADAS FOR LA COMPARHA Y/O' POR EL INTERMEDIARIOS DE SECUROS AQUS
INGICADD, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y. ALCANCES ¥ CONTERIDOS DE-LA CORERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIOD TOMARLA &
POLIZA OF SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTG, , ‘ : ;
£
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VERSION QELAUSULADG 30-03- 2921*1317*?—65 PPSUSER%Q&G%Z? DQBI o

SE MEA UBLIGAD(} A ?AGM{'EN FMIOR DE TERﬁEﬂOS PQR LS DANOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVMENTE POR EL ﬂ)N’TR!XTiSTA TEMP(IRAL ACTIVA 5.4.5

EN ESTE - SENTIOD SE EXCLUYE LA ‘R.C. PROPIA - E INDEPENDIENTE DE E.S.E. RIO GRANDE LA MAGDALENA ‘BENEFICIARIO ADICIDNAL

AMPARD BASICO = PREDIOS, LABORES Ypmxmms 10,80 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - minimo: 2,00 SMALY
PATRONAL g ’ 1.0 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIOA - Miriimgs 2,00 SHALY
CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS' | 10.90 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Hinino; 2.60 SHLY

VEHICULOS ‘PROPIOS ¥ NO PROPIOS 10,86 % SOBRE EL VALOR OF' LA PERDIDA - Minfmo: 206 SMALV

| . ADICIONALMENTE, SE' TENDRA A - E. 5,E0 'RID GRANDE LA MAGDALENA COMO BENEFICIARIO S5I, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, ‘PUEDE SER CONSIDERADO
COMO UN TERCERD. EN ESTE SENTHJG, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESFQHSABILIDAD CIVIL DE MTURALEZA CORTRACTUAL

" DEDUCIBLES:

: AMFARO ‘ S DEBUCIBLES

mmpﬂms lossuefios danueslru phnﬂa mddando mpomahlemnm
thegeel!ﬂed&omhhntaeuﬂandoia knpmlbndea&edammnm

HOJA to:

AFILIATICE A LA AMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y‘P;TSA <APF L




;5‘» Ghor
puedes?

plcald Kéctor Guillermo Mantifla Rueda " ‘Alcaldia Municipal de Floridablanca

CODIGO:
CO - F - 103-18.005

VERSION 01

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OFICINADE CONTRATACION PROCESO: CONTRATACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. T‘Z 39

CONTRATISTA:

FULHERS: SERVICE Y COMPANIA LTDA.

OBJETO:

Prestacion de serV|C|os generales de aseo y cafeteria que incluyan el
suministro de todos los productos, elementos y maquinaria necesarios para la
limpieza y aseo general del palacio del municipio de Floridablarica, incluyendo
el area del archivo municipal y las dependencias que se encuéntran fuera del
Palacio Municipal que hacen parte de la Administracion Central; asi como la
prestacion’ de los SeNICIOS generalés de aseo y cafeteria, mantenimiento y
servicios administrativos en los establecimientos educativos adscritos a la
Secretaria de Educacién deél mumcujlo de Floridablanca. -

VALOR:

El valor .del presente contrato asciende a la suma de’ TRECE MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTQS OCHO MIL
CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($13.427° 908 143), incluido
IVA y demas impuestos, tasas, retenciones y contribuciones fjue se causen
nor el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion, de acuerdo con la
Oferta Econom|ca presentada por el contratista y los servicios-requeridos por
la Entidad, los cuales. han sido sefalados en el Pliego de Condiciones.

FORMA DE
PAGO:

El pago se hara én pesos colombianos de la siguiente forma: Por
mensualidades vencidas, Ias cuales $eran canceladas previo ciamplimiento de
los reqmsnios legales administrativos, siempre y cuando el corttratista allegue
'os documentos necesarios para el d|||gen01am|ento dela respect:va orden de
pago. Para el Gltimo pago Se requerira acta de liquidacion final del contrato.
Para ordenar cualquier pago se debéra allegar por el contratista la constancia
de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual expedido por el
supervisor designado por el MUNICIPIO, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integrai y parafiscal (Caja de compensacion familiar, SENA
e ICBF), conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, a Ley 789 de 2002,
el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, la Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto
510 de 2003, y de los honorarios, salarios, cuota 0 emolumentos, al personal
requerido, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en Ia
misma. En el valor se entienden incliidos los costos directos € indirectos que
ocasione la ejecucion del contrato. ££1 contratista debera preséntar la factura
o la cuenta de cobro, seguh sea el caso constancia de pago de aportes a la
seguridad social, patafiscales, riesgos profesionales y demds documentos
requendos para el pago de la cuenta de cobro. Para el pago del Acta Final,
tal como sé& consagra en Imeas precedentes se debera presentar el Acta de
recibo final y a satisfaccidn debidamente suscrita por el Contratista y el
Supervisor Contractual. En el eveiito en que el compromiso presupuestal
relacionado con el objeto del presente proceso haya fenecido por no haber
sido candelado en la V|genC|a én que se constituyd como reserva
presupuestal, se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia en que se
haga exigible. Dado lo anterior, el pago estara sujeto al cumplimiento del

procedimiento que se encuentre legalmente vigente.
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. < Floridablanca
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CcODIGO:
CO - F - 103-18.005

SoRMas

B VERSION 01
Alcatde Héctor Guillermo Mantilla Rueda Alcaldia Municipal de Fioriaablanca

CONTRATO DiE PRESTACION DE SERVICIOS

OFICINA DE CONTRATACION . PROCESO: CONTRATACION

Entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, con N.L.T. 890 205.176-8, rcpresentado legalmente
por MARIO BARRAGAN PACHON, mayor de edad, vetino de esta ciudad, identificado con la
céduld de ciudadania No. 91.540.696 expedld en Bucaramanga, en uso de sus facultades
iegales y de conformidad con la’delegaciéh conferida mediante el Decreto Munlcmal N° 0343 del
18 de jAgosto de 2016, que le otorga facultades para célebrar contratos, quien én adelante se
denommara el CONTRATANTE, por una parte y por la otra FULHERS SERVICE Y COMPARNIA
LTDA: con NIT.900206210-0. y domicilio principal en Bucaramanga, representada legalmente
por Ir“RANKLIN MAURICIO GAITAN WNIATIZ, identificado con la cedula fle ciudadania

'No.17:975.564 expedida en Villanueva (La Guajlra) quien para los efectos de este documento

se llamara el CONTRATISTA, scciedad comercial que, siguiendo los llneamlentos establecidos
en los estudios previos y pliegos de condiciones, previo proceso de seleccioi por licitacidn
puohca ha demostrado su capacidad para la ejecucién del contrato, por lo cual se tecide celebrar
un contrato de prestacion de servicios, que se regira por las siguientes (,Iausulas CLAUSULA
PRIMERA OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES DE ASEO Y CAFETERIA
QUE INCLUYAN EL SUMINISTRO DE TODOS LOS PRODUCTOS, ELEMENTOS Y
MAQUINARIA NECESARIOS PARA LAGLIMPIEZA Y ASEO GENERAL DEL F’ALACIO CEL
IvuJNICIPIO DE FLORIDABLANCA, INCLUYENDO EL AREA DEL ARCHIVO MUNICIPAL Y LAS
DEPEx\JDENuIAS QUE SE ENCUENTRAN FUERA DEL PALACIO MUNICIPAL QUE HACEN
PARTE DE LA ADMINISTRAC!OI\ CENTRAL ASi COMO LA PRESTAC*ON DE LOS
Sr—R\/lCIO% GENERALES DE ASEO Y CAFETER[A MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS EN LOS FSTABLECIMIENTOQ EDUCATIVOS ADSCRITOS A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA. Fofman parte del
presente contrato el Pliego de Condiciones y Ia Oferta presentada por el contratista en desarrollo
del proceso de seleccion. CLAUSULr SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO! El objeto de!
contrato derivado del presente proceso; se CJecutara de acuerdo al nimeré de servicios,
ubicaciones, y _especificaciones técnicas que se relacionan a continuacion: 2.1
DESAGREGACION Y UBICACION DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR: El total de servicios
a contratar y la ubicacién de los servicios se sefialan a continuacién:

SERVICIOS ANO 2017
DEL 10.DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

NUMERO DE NUMERO"
SERVICIO SERVICIOS DE MESES

ASEO INSTITUCIONES EDUCATIVAS 155 4,7
ASEO INSTITUCIONES EDUCATIVAS 56 1

SERVICIOS GENERALES - MANTENIMIENTO 16 4,7
COORDINADORES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS 3 4,7
COORDINADORES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS i 1

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 59 4,7

-
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Alcalde Héctor Guillermo Mantilla Rueda

Alcaldia Municipal de Floridablanca

' CODIGO:
CO - F - 103-18.005

VERSION

01

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

-

OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: CONTRATACION

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

34 1.
ASEO ALCALDIA Y DEPENDENCIAS 14 57
COORDINADOR ALCALDIA Y DEPENDENICAo A 1 5.7
INSUMOS . . - 5.7

SERVICIOS ARO 2018
DEL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE2018
‘ : { NUMERODE | NUMERO
SERvICIO : i SERVICIOS | DE MESES
ASEO INSTITUCIONES EDUCATIVAS k 169 10
ASEO INSTITUCIONES EDUCATIVAS 56 2
COORDINADOR INSTITUCIONES
EDUCATIVAS 1 2
SERVICIOS GENERALES - MANTENIMIENTO 20 12
COORDINADOR INSTITUCIONES ;
EDUCATIVAS 3 10
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 42 10
ASEO ALCALDIA Y DEPENDENCIAS 12 12
COORDINADORES 1 12
INSUMOS - 15
SERVICIOS ANO 2019 :
DEL 01 DE ENERO {\ 30 MAR‘ZO DE2019 .
: 3 NUME N
sER¥CIo i NslrstchgoDsE oeun“ﬂ';?é)s
; . 4 § 2
ASEO INSTITUCIONES'EDUCATIVAS 171 25
ASEO INSTITUCIONES EDUCATIVAS 58 05
SERVICIOS GENERALES - MANTENIMIENTO 20 25
COORDINADORES INSTITUCIONES ;
EDUCATIVAS 3 3
COORDINADORES INSTITUCIONES )
EDUCATIVAS . . 1 0,5
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS . , ) 42 25
ASEQ ALCALDIA Y DEPENDENCIAS  ° 12 3
COORDINADORES  ° 1 3
INSUMOS - 3
ELABORO FECHA RE,VISO FECHA APROBO ‘ FECHA
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2.2 Eépecificaciones Técnicéé del Coni'pone'inte Servicios Generales - ASEé: Se han
desglosado las actividades a ejecutar en los siguientes tférminos:

Implfca

alcantarillas.

Especmcac:on Actlwdad ‘- Trabajjt) en
Alturas*
Limpieza de pisos, pas:llos areas de aréhlvo y almacenaje salas,
bibliotecas, bodegas y otras areas comunes sohcntadas por la N&
Entidad. . i
Limpieza de persianas, cortinas, acrlhcos; sin que lmpllque riesgo de
Né.
caida de altura de 1,5 m.
Limpieza de persianas, cortinas, acrilicos (que lmphcan riesgo de Si-
caida de altura), techos y rejillas de ventilacion. &
Limpieza de la fachada del palacio municipal, paredes, barandas,
escaleras, muros, divisiones modulares, ventanas y vidrios interiores No
de oficinas, modulos, salas de reunién, y puertas. '
Limpieza y brillo de placas, cuadros, letreros, elementos decorativos ,
que lo requieran, lamparas colgantes y otras Iamparas que lo Si
requieran. ;
Limpieza y vaciado de contenedores de basuras canecas, Yy N-‘;
¢ G
papeleras. Cambio de bblsa plastica .
Limpieza de estanterias utlllzadas para archlvos repisas, sit
archivadores y cajoneras. o
Limpieza exterior de escritorios, computadores snlas teléfonos, :
| impresoras, fotocopiadoras, muebles, poltronas y demas bienes No
muebles para uso administrativo que tenga la Entidad. .
Limpieza, desinfeccién y desatasco ;de sanilarios, orinales,
lavamanos, griferias, dlspensadores accesonos espejos paredes, Nd’
puertas, divisiones, pisos y papeleras en los bafigs. Aplicacion de
ambientadores y produétos para el’contrdl del mal dlor. N
Abastecimiento de los bafios de papel higiénico, toallas de papel, .
bolsas de basura, Jabon de manos y otros elementoa requeridos para Ng
SU USO. £
Limpieza de patios, aceras entradas Jar‘dmes anfejardlnes zonas Nd
verdes y zonas exteriores aledafias:a las instalaciories de la Entidad. 5
Limpieza de luminarias, lamparas; reflectores, balastos, ,
transformadores (externa), fusibles, tubos de descarga, cebadores Si-
_(starter), casquillos, bomblllos : 5
Limpieza de cielos falso§ Si°
Limpiar canales de drenajes repllas de entradas de aguas lluvias y Si

a
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Limpiar telarafas en pasiilos, oficinas y aulas de clase. Nd
Lavado de Fachada del Palacio Municipal s";_

*Se entiende por trabajo en alturas la definicion que establece la Resolucién No 1409 de 2012
modificada por la Resolucién No. 03368 de 2014 de 2012 y Sus normas complementarlas esto
es, toda actividad en la que exista el riesgo de caer a 1,5 m o mas sobre un nivel inferior.
Paragrafo 1: Partiendo del hecho de que segun las necesidades del servicio, mifimo el diez por
ciento (10%) de las actividades a desarrollar dentro del componente de Servicio§ Generales de
Aseo implica trabajo avanzado en alturas, el Contratista debera garantizar durante todo el plazo
de ejecucion contractual que los operarios dispuestos para este porcentaje del Gomponente de
servicios generales (minimo 10, mas el personal adicional que haya ofertado en la propuesta),
cuenten con certificacién vigente de trabajo seguro en alturas a nivel avanzado, para evitar
materializacion de riesgos laborales (caida de alturas y.otros) que pueden afectar la ejecucion
del contrato. Paragrafo 2: El servicio de aseo se prestara segin el calendario Académico que
expide la Secretaria de Educacion Municipal (En penodos de receso estudiantil,. -se disminuiran
los servicios a ejecutar). 2.3 Especificaciones Técnicas del Componerite Servicios
Generales - MANTENIMIENTO: Para las actividades de mantenimiento, él contratista a
través de su personal, equos herramienta y maqumana debera realizar lo s:gunente

' : Impll.'ca
Especificacion Actividad . Trabajo en

: , i | Alturhs
Fontaneria. < . ) No'
Plomeria. . Nd
Inspeccién de tuberias, canalnzac:on cunetas caﬁenas piletas y Né
fuentes para verificar su buen funclonamlento v
Electricidad. § : : Sk
Limpieza de Iluminarias, [lamparas," reflectores balastos,
transformadores (externa) fusibles, tubos de descarga cebadores

Si
(starter), casquillos, bombillos, mterruptores automaticos (breakers), :
tomas de corriente, extensiones y cableado eléctricé.
Revisién externa de transformadqres, ¢ableado € instalaciones .
eléctricas. Aviso al supervisor del ¢ontrato sobre Gualquier falla o No
anomalia.
Reparaciones locativas. Si
ELABORO ' FECHA REVISO “FECHA APROBO FECHA
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Inspeccién de cortinas, ctortinas tipo blackout, persianas, tapetes,
marcos, puertas, casillefos, vidrios, ventanas, estahterias, repisas,
mesas, muebles de oficina, cerraduras, chapas, bisagras, manijas y
fallebas para verificar su.buen funciénamiento.

Si

Cuidado bésico de jardings (a nivel de suelo y/o en miateras ubicadas
en una ubicacién que implica riesgo de cdida a mas de 1,5 metros) Si-
y césped. .

Partiendo del hecho de que segln las necesidades del servicio, minimo el cincugnta por ciento
(50%) de las actividades a desarrollar dentro del componente de Servicios:Generales de
Mantenimiento implica trabajo avanzado en alturas, el Contratista debera garantizar durante todo
el plazo de ejecucion contractual que los operarios dispuestos para éste componente (minimo 5,
mas el personal adicional que haya ofertado en la propuesta), cuenten con certificacion de trabajo
seguro en alturas a nivel avanzado, para evitar materializacion de riesgos laborales (caida de
alturas y otros) que pueden afectar la ejeCUCIon del contrato. 2.4 Especmcacmnes Técnicas
del Componente Servicios.Generales - CAFETERIA: E! contratista prestara el servicio
integrdl de cafeteria en las actividades didrias y en los horanos sefialados por el Municipio vy las
Instituciones Educativas. Para las actividades de cafeteria el contratista debera reallzar con sus
propia$ herramientas, personal } y equnpos‘ lo sngmente

. : . Implica
Especificaciéh Actividad ', Trabajo en
' Alturas

Preparar técnicamente y d:stnbwr las bebldas tales como tinto, _
aromatica y agua. Su distribucion debera realizarse como minimo una No
(1) vez en la manana y una (1) vez en la tarde. Sin embargo prestara ',
el servicio cuantas veces las dependencids lo requiéran. : B
Atender reuniones de trabajo en las diferentes dependencias, salas ;
de juntas de la Admmlstracnon Mumcxpal y de los establecnmlentos No
educativos. .
Manipular y distribuir refr:ger:os y comldas que se ofrezcan en las .
diferentes dependencia$ e instituciones educativas cuando haya No
reuniones de trabajo que asi lo ameriten * '
Dejar en las diferentes dependencias de atencion, termos con tinto,
azlicar y agua aromética con sus respectivos vasos desechables, No
bases plasticas y mezcladores, en donde se requiera.

2.5 Especificaciones técnicas del componente - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: Las
actividades que- debe realizar el personal de servicios administrativos seran todas las
relacionadas con los diferentes procesos administrativos que desarrollan las instituciones
educativas, las cuales incluyen, entre otras, las siguientes actividades: Manejo y control de
correspondencia, elaboracion de certificaciones estudiantiles, manejo de sistema de informacion
educativo, control y archivo de hojas de vida de docentes, actividades secretariales, actividades
de apoyo al proceso de matriculas, elaboracién y digita¢ion de documentos, entre otros. NOTA
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1. El personal que se asignara para prestar los servicios administrativos debera er bachiller en
su totalidad, para lo cual se debe adjuntar el correspondiente diploma y/o acta de grado. 2.6
NOTAS COMUNES A LOS COMPONENTES DE LOS SERVICIOS: El COntratlsta debe
garantizar el mantener afiliado al personal al Régimen de Seguridad Socialy a ma_ntenerse al dia
en el pago de aportes parafiscales. El contratista deberd contar con una planta de personal
suficiente y debidamente entrenado, para que en caso de ausencias temporales sea
reemplazado sin traumatismo alguno en la prestacion del Servicio. 2.8 EQUIPO MiNIMO
EXIGIDO:

MAQUINARIA Y EQUIPO

DESCRIPCION . L i CANTIDAD
Hidrolavadoras Industriales ; 12
Brilladoras Industriales | . 12
Aspiradoras industriales . 12
Guadaiadoras para traba;o pesado : 2
Carros escurriddres N ) ’ 30
Carros de servicio . 2
Sefales de previancién ( Piso huriedo, no Sése, etc) 50
Escaleras de 3 pasos ., 20
Escaleras de tijera 5 pasos_ 20
Manguera de 50 metros con acopie 20
Manguera de 25 metros con acople . 20

NOTA 1. No se aceptaran equipos cuya antigiedad supére los tres (3) anos anter’iores alafecha
de ciefre del presente proceso. El proponente debera acreditar la disponibili{iad del equipo
sefialado en las cantidades exigidas, por medio de copia de las facturas de compra de los
equipos. Las facturas deben cumplir los requisitos de ley. 2.9 INSUMOS MINIMOS
REQUERIDOS: El contratista suministrara los siguientes insumos para la ejecucion del objeto
del presente proceso contractual, los cuales se utilizaran Unicamente en las dependencias y
oficinas de la Administracion Municipal:

’ ‘Y . & ?
K £ “ B «

PRODUCTO PRESENTACION | CANTIDAD TOTAL | PERIODICIDAD
Escobas - Unidad : 13 Mensuales
Recogedor Unidad 13 Trimestral
Pal6 de trapero Metalico 3 s+ Uriidad - 13 Semestral
Palo Metalico para la Mopa - - Unidad 13 Semestral
Mecheros Industriales (Mopa) Unidad 13 Trimestral
Mecha de fibra (Trapero) ; " Unidad 13 Bimestral

ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
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L

Limpia Telarafas Unidad 13 ‘Semestral
Chupa para bafio con mango - Unidad 13 ‘Semestral
Balde de 10it Unidad 13 ‘Semestral
Churrusco para bafio mango pléstico Unidad 13 Trimestral
ggeizlgo Pequefio de mano con cerda Unidad 13 Semestral
Cepillo de palo con cerda nglda Unidad 13 Trimestral
Espatula : Unidad ; 13 ‘Semestral
ESpDnJa Unidad 39 S/lensuales
Gudntes Industriales Unidad 26 Mensuales
Tapabocas Uridad . 26 Mensuales
Bayktillas Blancas (50x50) . Udidad . 52 Mensuales
Eggl}srzs(;igxt;%?ura industrial gruesa ;_Paquiete % 10 26 §Aensuales
ggzi: ?fst)a(ggt);ra de reciclaje glfuesa ';Paqufgate x 10 26 E\/Iensuales
Desengrasante 1000 Gramos 13 Mensuales
Lavaloza 1000 Gramos 13 Mensuales
Limpiador Multiusos 2000 MI 13 Mensuales
Hipociorito 4000cc 13 Mensuales
Ambientador para Pisos I 3000cc ¢ 13 Mensuales
Liquido Limpiavidrios ' 3800cc - 13 Mensuales
Jabén Liquido para pisos 3800 cc 13 Mensuales
Polvo Desinfectante 500 gr 13 Mensuales
Alcohol 2000 cc 13 Bimestral
Cera Antideslizante 2000 M! 13 Mensuales
ls_ilnn:i;l);ar\dor Multiusos Biovarsol u otro 3800 cc 13 Mensuales

2.10 PUNTOS VERDES: El contratista se compromete a destinar, instalar y mantener, bajo su
cuenta y riesgo durante el término de ejecucion del contrato, trece (13) puntos verdes conforme

a las caracteristicas técnicas que se describen a continuacion:

7

DESCRIPCION . ) CANTIDAD
UNIDAD COMPUESTO:POR 3 CANECAS DE 35.LITROS C/U,
TIPO INDUSTRIAL EN TUBO CUADRADO, CON TOPES 13
PLASTICOS CON REFUERZO EN LAS PATAS PARA EVITAR )
QUE SE ABRAN.
ELABORO FECHA RE-‘VISO APROBO FECHA
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El supervisor determinara la ubicaciéon de los sefialados “puntos verdes”. 2. 11 LAVADO DE
FACHADAS: El contratista debera realizar por una sola vez, cada afio y previa coordinacion con
el supervisor del contrato, el lavado y limpieza exteriot de la fachada del edificio del Palacio
Municipal. Se debera utilizar el procedimiento_técnico mediante la utilizacion de equipos que
conserven los materiales que conforman Ia fachada. Al ser ésta una -actividad que
necesariamente se realizara a tna altura fisica |gual 0 SUperlor a 1,50 metros médidos desde el
piso, lo(a)s operario(a)s que la ejecuten, deberan contar con su respectivo certn‘lcado vigente
para trabajo seguro en alturas; a nivel avanzado 2, 12 BRIGADAS DE FUMIGACION: Esta
actividad sera obligacion del contratista, en ]a forma:y frecuencia prometldé por &l en su
respectiva propuesta. 2.13 LOCALIZACION DEL SERVICIO A PRESTAR: La pr‘estacmn de los
servicios y ejecucién de los procesos a contratar se llevara a cabo en los lugare$ sefalados en
los estudios previos y sus anexos, y en los que en su defecto sean designados pcr el Supervisor
del Contrato. Si durante la ejecucion del contrato se presentan cambios de sedes.en los puestos
donde se prestara el servicio, esto sera informado por el Supervisor del contrato para que se
reallce la prestacion del servicio, lo cual no generara mayor costo para la entldatl CLAUSULA
TERCERA OBLIGACIONES GENERALES DEL CCNTRATISTA: Seran obllgacuones del
contratlsta ademas de las contenidas en el articulo 5° de la ley 80 de 1993, las siguientes: 1.
Cumpiir con las obligaciones emanadas’ del contrato, con alto grado de responsablhdad 2.
Prestdr sus servicios en coordinacion con el superwsor y los rectores y dur’ectores de las
instituciones y centros educativos ofumales 3. Brlndar cUmlemuento y segwmlento a los tramites
requeridos por el sector educativo segiin su competericia. 4. Presentar informe de gestion y
actuamones como ejecutor del objeto contratado, en forma mensual y cuando el contratante lo
requiera. 5. Desarroilar los procesos de aseo, Y servicios generales, con persohal calificado e
idéneo. 6. EI personal debe estar dotado de uniforme y carné, que permita su identificacion en el
lugar de trabajo. 7. En el evento de presentarse modificacion del personal i)frecido por el
proponente, debera contarse con autorizaciéon del supervisor del contrato, en todo caso el
personal ofrecido debera contar con las mismas calidades del personal ofertado. 8. Para los
trabajos de aseo en alturas disponer de personal certificados por las entidades autorizadas, al
igual que sus equipos y maquinaria para este tipo de actividades. 9. En caso de nb existir anclaje
en las edificaciones para los trabajos en alturas que lo fequieran, elaborarlos para poder hacer
las Ilnbas de vida. 10. Cumplir las normds vigentes pata Reciclaje y Recoleccién de Basuras,
entre ellas el Decreto 2981 de 2013, Decreto Ley 2811 de 1974 y la Ley 99 de 1993 en relacién
con la Gestion Integral de Residuos Solidds y démas normas que las modifiquen..11. Las demas
que s(’s considere necesario mherentes 8 los procedlmlentos administrativos y legales en la
ejecucnon del objeto. El prOponénte debe garantlzar el mantener afiliado al personal al Régimen
de Seguridad Social y a mantéenerse al dia en el pago. de aportes parafiscales. Paragrafo: El
contratista debera contar con uha planta te personal suficiente y debidamente éntrenado, para
que en caso de ausencias temporales sea reemplazado sin traumatismo alguno enla prestacion
del Servicio. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATISTA: Las
obligaciones especificas del contratista son las sefialadas en el alcance del objeto. CLAUSULA
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QUINTA: Seran obligaciones dél contratante ademas de-las contenidas en el artiéulo 4° de la ley
80 de:1993, las siguientes: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE El contrata*nte se obliga a
cumphr con las siguientes obhgacuones contractuales. 1. Suministrar al contratlsta toda la
informacion que requiera para que pueda cumphr sus funciones. 2. Poner a dlsposmlon del
contratista los recursos técnicos y humanos para el noimal desempefio de sus actividades. 3.
Pagar cumplidamente al contratista los valores del. servicio pactados en este contrato.
CLAUSULA SEXTA: VALOR. El valor del presente contrato asciende a la suma e TRECE MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENT.O CUARENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($13. 427°908. 143) incluido IVA y demas impuestos, tasés, retenciones

y contribuciones que se causen por el hecho.de su celebracnon ejecucion y hqmdacnon

de

acuerdo con la Oferta Econémica presentada por el contratlsta y los servicios requerldos por la
Entidad, los cuales han sido séfalados en el Phego de Condiciones. El Contralo se ejecutara
atendlendo la siguiente distribucion:

-

“

; [ NUMERODE | VALOR |, -3 VALOR
: . NUMERO | MESESDE | UNITARIO |YALOR l\{Es TOTAL
~ DESCRIPCION DEL SERVICIO DE  |PRESTACION| MES | CERLYES | INCLUIDO
SERVICIOS |  DEL iNcLuipo | BEHUIPG IVA ANO
SERVICIO WA 3 2017
ASEO INSTITUCIONES EDUCATIVAS 156 47 2.522.020 | 390.913.100 |1.837.291.570
ASEO INSTITUCIONES EDUCATIVAS - 56 1 2522020 | 141233420 | 141.233.120
SERVICIOS GENERALES - MANTENIMIENTO 16 47 3185753 | 50972048 | 239.568.626
COORDINADORES INSTITUCIONES :
EDUCATIVAS 3 47 2675000 | 8025.000 | 37.717.500
COORDINADORES INSTITUCIONES _ N
EDUCATIVAS 1 1 2.675.000 | 2.675.000 2.675.000
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 59 47 3.430.000 | 202.370.000 | 951.139.000
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS . 34 1, 3.430.000 | 116.620.000 | 116.620.000
ASEO ALCALDIA Y DEPENDENCIAS 14 57 2522020 | 35308280 | 201.257.19
COORDINADOR ALCALDIA Y DEPENDENCIAS |+ 1 5.7 2675000 | 2675000 | _ 15.247.500
. . . : TOTAL 950.791 348 3.542.749.512
; VALOR : VALOR
s ,. . 0| VAR | 1o7aL’ | NUMERODE | TOTAL
| PRODUCTO PRESENTACION | CANTIDAD | Y ITERIS | MENSUAL | MESESDE | INCLUIDO
: : . A INCLUIDO | SUMINISTRO|  IVA ARO
; 2 : B IVA : 2017
ESCOBAS UNIDAD / MENSUAL . 13 -5.068 65.884 57° 375530
RECOGEDOR | UNIDAD / TRIMESTRAL 13 2.825 12242 57 - 69.778
PALO CE
TRAPERO o . .
METALICOS UNIDAD / SEMESTRAL 13 1624 3.519 57 20.056
PALO METALICO _
PARALA MOPA | UNIDAD /SEMESTRAL 13 .1.624 3.519 57 20.056
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
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MECHEROS
INDUSTRIALES - 3 :
(MOPA} UNIDAD / TRIMESTRAL 13 1353 5.863 57 33.419
MECHA DE FIBRA . _ -
( TRAPERO) UNIDAD/BIMESTRAL i3 $1.353 8.795 57 : 50.129
LIMPIA] : . :
TELARANAS UNIDAD /' SEMESTRAL 13 3.552 7.696 57 ¢ 43.867
CHUPA PARA B ;
BANO CON j .
MANGO UNIDAD / SEMESTRAL 13 3.790 8.212 57 % 46.807
BALDES DE 10 LT | UNIDAD/ SEMESTRAL 13 12.075 26.163 5.7 149.126
CHURRUSCO '
PARA BANO
MANGO . -
PLASTICO UNIDAD / TRIMESTRAL 13 -3.952 17.125 57 » 97.614
CEPILLO ¢
PEQUENO DE
MANO CON .
CERDA RIGIDA UNIDAD / SEMESTRAL 13 3.790 8.212 5,7 46.807
CEPILLO DE PALO
CON CERDA
RIGIDA UNIDAD / TRIMESTRAL 13 3.790 16.423 57 93.613
ESPATULA UNIDAD / SEMESTRAL 13 4.875 10.563 57 60.206
ESPONJAS UNIDAD / MENSUAL 39 3.140 122.460 57 698.022
GUANTES
INDUSTRIALES UNIDAD / MENSUAL 26 11.967 311.142 5.7 1.773.509
TAPABOCAS UNIDAD / MENSUAL 26 4.765 123.890 5.7 706.173
BAYETILLAS
BALNCOS (50 X . :
50) UNIDAD / MENSUAL 52 3628 188.656 57 - 1.075.339
BOLSAS DE
BASURA
INDUSTRIAL .
GRUESA NEGRA ‘ : B
DE (75 X 90) PAQUETE X 10 / MENSUAL 26 703 18.278 57 . 104.185
BOLSAS DE
BASURA DE
RECICLAJE
GRUESA BLANCA
GRUESADE (75X
90) PAQUETE X 10/ MENSUAL 26 703 18.278 5,7 104.185

UNIDAD X 1000 GR/
DESENGRASANTE | MENSUAL 13 24.938 324.194 5.7 . 1.847.906
UNIDAD X 1000 GR/

LAVALOZA MENSUAL ‘ 13| 19.656 255.528 5,7 1.456.510
LIMPIADOR UNIDAD POR 2000 ML /
MULTIUSOS MENSUAL 13 30.973 402.649 5.7 2.295.099
HIPOCLORITO 4000 CC/ MENSUAL 13 37.471 487.123 57 2.776.601
AMBIENTADOR . .
PARA PISOS 3000 CC/ MENSUAL 13 26.046 338.598 57 1.930.009

ELABORO FECHA REVISG " FECHA APROBO FECHA
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cODIGO:
CO -F —103-18.005

> ghora G
<[ puedes! 11 J%S i
I o U . B ) VERSION 01
| Alalde Réctor Guillermo Mantilla Rued Alcaldia Municipal de Fioridablanca
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
OFICINA DE CONTRATACION PROCESO: CONTRATACION
LIQUIDO ; : - v
LIMPIAVIDRIOS 3800 CC / MENSUAL 13 27.129 352.677 57 - 2.010.259
JABONiLIQUlDO - : :
PARA PISOS 3800 CC / MENSUAL 13 -:19.710 256.230 5,7 1.460.511
POLVO
DESINFECTANTE | 500G / MENSUAL 13 2.864 37.232 57 . 212.222
ALCOHOL 2000
CC 2000 CC / BIMESTRAL 13 15.704 102.076 57" 581.833
CERA
ANTIDESLIZANTE | 2000 ML / MENSUAL 13 34.656 450.528 57 - 2.568.010
LIMPIADOR
MULTIUSOS
BIOVARSOL U . .
OTRO SIMILAR 3800CC/ MENSUAL 13 19.862 258.206 57 1.471.774
TOTAL INCULIDO IVA E IMPUESTOS . 4.241.959 ' 24.179.163

TOTAL OFEIiTA ECONOMICA ANO 2017 -

3.566.928.676

NUMERO DE

=

) VALOR VALOR VALOR
NUMERO | MESESDE | UNITARIO | .. 0o "weo TOTAL
DESCRIPCION DEL SERVICIO DE PRESTACION MES INCLUIDO | 'NCLUIDO
SERVICIOS DEL INCLUIDO VA > IVA ANO
SERVICIO VA 2018
ASEO INSTITUCIONES EDUCATIVAS . 169 - 16 2.698.561 | 456.056.809 |4.560.568.090
ASEQ INSTITUCIONES EDUCATIVAS 56 . 2. 2698561 | 151119316 | 302.238.832
COORDINADOR -
INSTITYCIONES -
EDUCATIVAS ; L1 2 2.862.250 2.862.250 5.724.500
SERVIGIOS GENERALES - MANTENIMIENTO 20 12 3.408.756 | 68.175.120 | 818.101.440
COORDINADORES INSTITUCIONES P i
EDUCATIVAS 3 10 2.862.250 8.586.750 85.867.500
SERVIGIOS ADMINISTRATIVOS 42 16 3.670.100 | 154.144.200 |1.541.442.000
ASEO ALCALDIA Y DEPENDENCIAS 12 12 2.698.561 | 32.382.732 | 388.592.784
COORDINADOR ALCALDIA Y DEPENDENCIAS 1 12 2.862.250 2.862.250 34.347.000
TOTAL 876.189.527 | 7.736.882.146
; VALOR : ,- VALOR
- _- | vALOR | TOTAL |NUMERGDE| TOTAL
PRODUCTO PRESENTACION CANTIDAD INCLUIDO | MENSUAL MESES DE | INCLUIDO
1 . . . WA INCLUIDO | SUMINISTRO|{ IVA ANO
: : ; : 2 IVA - 2018
ESCOBAS UNIDAD / MENSUAL 13 5423 | 70.499 12 845.988
RECOGEDOR UNIDAD / TRIMESTRAL 13 -3.023)  13.100 12 157.196
ELABORO FECHA RZVISO FECHA APROBO FECHA
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Flondablanca

NenMaSs

Alealde hé(tor Guillermo Mantilla Rueda

Aicaldia Mumcnpal de Floridablanca

CODIGO:
CO —F — 103-18.005

VERSION 01

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OFICINA DE CONTRATAGION

<

PROCESO: CONTRATACION

PALO DE
TRAPERO
METALICOS

UNIDAD / SEMESTRAL

13

“1.738

3.766

12 :. N

45.188

PALO METALICO
PARA LA MOPA

UNIDAD /SEMESTRAL

13

3.766

12,

45.188

MECHEROS
INDUSTRIALES
(MOPA}

UNIDAD / TRIMESTRAL

b

1.738

:1.448

6.275

12

75.296

MECHA DE FIBRA
( TRAPERO)

%1.448

9.412

12

112.944

LIMPIA;
TELARARAS

UNIDAD/BIMESTRAL

13

$3.800

8.233

98.800

CHUPA PARA
BANO €ON
MANGO

UNIDAD / SEMESTRAL

UNIDAD / SEMESTRAL

13

i3

+4.055

8.786

12 4

12 =

105.430

BALDES DE10LT

UNIDAD / SEMESTRAL

13

12.920

27.993

12

335.920

CHURRUSCO
PARA BANO
MANGO
PLASTICO

UNIDAD /TRIMES"I;;RAL

4,229

18.326

12 %

219.908

CEPILLO
PEQUENO DE
MANO CON
CERDA'RIGIDA

UNIDAD / SEMESTRAL

74,055

8.786

12 7

105.430

CEPILLO DE PALO
CON CERDA
RIGIDA!

UNIDAD / TRIMESTRAL

13

4,055

17.572

12 %

210.860

ESPATULA

UNIDAD / SEMESTRAL

13

+5.216

11.301

12

135.616

ESPONJAS

39

131.040

12

1.572.480

GUANTES
INDUSTRIALES

UNIDAD / MENSUAL

2
UNIDAD / MENSUAL

26

©3.360

12.804

. 332.904

12

3.994.848

TAPABOCAS

UNIDAD / MENSUAL

26

~5.098

132.548

12

. 1.590.576

BAYETILLAS
BALNCDS (50 X
50 ¢

UNIDAD / MENSUAL

b

+3.882

201.864

12 -

2.422.368

BOLSAS DE
BASURA
INDUSTRIAL
GRUESA NEGRA
DE (75 X 90)

PAQUETE X 10 / MENSUAL

56

753

19.578

12

234.936

BOLSAS DE
BASURA DE
RECICLAJE
GRUESA BLANCA
GRUESA DE (75 X
90) .

PAQUETE X 10/ MENSUAL

%6

753

19.578

12

234.936

v

DESENGRASANTE

UNIDAD X 1000 GR /
MENSUAL ’

13

26683

346.879

12

4.162.548

LAVALOZA

UNIDAD X 1000 GR/
MENSUAL '

13

21.032

273.416

12

3.280.992

ELABORO FECHA

REVISO

FECHA

APROBO

FECHA

.
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Floridublanca oo SonICO:
CO - F -103-18.005
hora m @ g
puedes ' VERSION 01
Alealde éctor Guillermo Mantitla Rueda Alcaldia Municipal de Floridablanca :
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
OFICINA DE CONTRATACION " PROCESO: CONTRATACION
LIMPIADOR UNIDAD POR 2000 ML / .
MULTIUSOS MENSUAL 13 33.141| 430.833 12 - 5.169.996
HIPOCL:ORITO 4000 CC / MENSUAL 13 40.004 | 521.222 12 ¢ 6.254.664
AMBIENTADOR . f R
PARA BISOS 3000 CC / MENSUAL 13 $7.869]| 362.297 12 4.347.564
LIQUIDO . .
LIMPIAVIDRIOS | 3800 CC / MENSUAL 13 20.028 | 377.364 12 4.528.368
JABON LIQUIDO ] _
PARA PISOS 3800 CC / MENSUAL 13 21.000] 274.170 12 . 3.290.040
POLVO! : N .
DESINEECTANTE | 500 G / MENSUAL 13 .3.065| 39.845 12 - 478.140
ALCOHOL 2000 : :
cc 2000 CC / BIMESTRAL 13 16.803] 100.220 12 . 1.310.634
CERA ,
ANTIDESLIZANTE | 2000 ML / MENSUAL 13 37.081| 482053 12 5.784.636
LIMPIADOR
MULTIUSOS
BIOVARSOL U .
OTRO SIMILAR 3800CC/ MENSUAL .13 21.252| 276276 12 & 3.315.312
. | TOTAL INGULIDO VA E IMPUESTOS r 1 4.538.900 3 54:466.802,
: : § 5
’ T ¥
TOTAL OFEIgTA ECONOMICA ANO 2018 7

| 7.791.348.948

< D

.  E— N
: . ) ¢ | NuMERODE | VALOR VALOR VALOR
: NUMERO | MESESDE | UNITARIO | L o "aeo TOTAL
- DESCRIPCION DEL SERVICIO DE PRESTACION MES INCLUIDG | INCLUIDO
SERVICIOS DEL INCLUIDO VA - VA ANO
SERVICIO IVA 2019
ASEQ INSTITUCIONES EDUCATIVAS 171 2,5 2.887.460 | 493.755.660 |1.234.389.150
ASEO INSTITUCIONES EDUCATIVAS 58 0,5 2.887.460 | 167.472.680 83.736.340
SERVIGIOS GENERALES - MANTENIMIENTO .20 B 3.647.369 | 72.947.380 | 182.368.450
COORBINADOR
INSTITUCIONES b
EDUCATIVAS 3 3 3.062.608 9.187.824 27.563.472
COORDINADORES INSTITUCIONES . .
EDUCATIVAS ¢ A 0.5 3.062.608 3.062.608 1.531.304
SERVIGIOS ADMINISTRATIVOS 42 25 3.927.007 | 164.934.294 | 412.335.735
ASEO ALCALDIA Y DEPENDENCIAS 12 3 2.887.460 | 34.649.520 | 103.948.560
COORDINADOR ALCALDIA Y DEPENDENCIAS c1 3; 3.062.608 3.062.608 9.187.824
?, : TOTAL | 949.072.574 | 2.055.060.835
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO

FECHA
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* Floridablanca

Alcatde Héctor Guillermo Mantilla Rueda

Alcaldia Municipal de Floridablanca

cODIGO:
CO —F - 103-18.005
VERSION 01

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OFICINADE CONTRATACION

PROCESO: CONTRATACION'

ESCOBAS

UNIDAD / MENSUAL

13

5.802

75.426

226.278

RECOGEDOR

UNIDAD / TRIMESTRAL

13

3.234

14.014

42.042

PALO DE
TRAPERO
METALICOS

UNIDAD / SEMESTRAL

13

-1.859

4.028

12.084

PALO METALICO
PARA LA MOPA

UNIDAD /SEMESTRAL

13

"1.850

4.028

12.084

MECHEROS'
INDUSTRIALES
(MOPA)

UNIDAD / TRIMESTRAL

£1.549

6.712

20.137

MECHA DE FIBRA
( TRAPERO)

{1.549

10.069

30.206

LIMPIAL
TELARANAS

UNIDAD/BIMESTRAL

8.810

26.429

CHUPA PARA
BANO GON
MANGG

UNIDAD / SEMESTRAL

3
i

UNIDAD / SEMESTRAL

+4.066

$4.339

9.401

28.204

BALDES DE 10 LT

UNIDAD / SEMESTRAL

29.954

89.863

CHURRUSCO
PARA BANO
MANGO
PLASTICO

UNIDAD / TRIMESTRAL

13

13

13.825

4.525

19.608

58.825

CEPILLO
PEQUENO DE
MANO CON
CERDA RIGIDA

UNIDAD / SEMESTRAL

13

14.339

9.401

28.204

CEPILLO DE PALO
CON CERDA
RIGIDA;

UNIDAD /TRIMESfRAL

£ 4.339

18.802

56.407

ESPATULA

UNIDAD / SEMESTRAL

13

#5.682

12.094

36.283

ESPONJAS

39

140.205

420.615

GUANTES
INDUSTRIALES

UNIDAD / MENSUAL

UNIDAD / MENSUAL

56

- 3.595

313701

356.226

1.068.678

TAPABDCAS

UNIDAD / MENSUAL

2

5455

141.830

425.490

BAYETILLAS
BALNCOS (50 X
50)

UNIDAD / MENSUAL |

o A

2

4153

215.956

647.868

BOLSAS DE
BASURA
INDUSTRIAL
GRUESA NEGRA
DE (75 X 90)

x

PAQUETE X 10 / MENSUAL

b6

{ 805

20.930

62.790

BOLSAS DE
BASURA DE
RECICLAJE
GRUESA BLANCA

PAQUETE X 10 / MENSUAL

26

805

20.930

62.790

ELABORO

FECHA

RéVlso

FECHA

APROBO

FECHA

4
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Floridablanca £
h CO -F -103-18.005
' . | . VERSION 01
Alcalde béctor Gullermo Mantifla Rueds Alcaldia Mumc:pal de Floridablanca .
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
OFICINADE CONTRATACION . - PROCESO: CONTRATACION

GRUESA DE (75 X
90)

UNIDAD X 1000 GR/ . : .
DESENGRASANTE | MENSUAL 13 28.551 371.163 3" 1.113.489

UNIDAD X 1000 GR/ - -
LAVALOZA MENSUAL ' 13 22.504 292.552 3 - 877.656
LIMPIADOR UNIDAD PCR 2000 ML/ : -
MULTIUSOS MENSUAL 13 35.461 460.993 3 . 1.382.979
HIPOCLORITO 4000 CC/ MENSUAL 13 42.901 557.713 3 1.673.139
AMBIENTADOR . .
PARA RISOS 3000 CC / MENSUAL 13 20.820 | 387.660 3 - 1.162.980
LIQUIDD i
LIMPIAVIDRIOS 3800 CC/MENSUAL 13 81.060 | 403.780 3¢ 1.211.340
JABON-LIQUIDO ; : %
PARA PISOS 3800 CC / MENSUAL 13 22.566 293.358 3 ¥ 880.074
POLVO : ’ i :
DESINFECTANTE | 500 G / MENSUAL 13 3.279 42.627 3 127.881
ALCOHOL 2000
cc 2000 CC / BIMESTRAL 13 17.980 116.870 3 350.610
CERA .
ANTIDESUIZANTE | 2000 ML/ MENSUAL 13 39.677 515.801 3 1.547.403
LIMPIADOR '
MULTIUSOS
BIOVARSOL U : ,
OTRO SIMILAR 3800CC/ MENSUAL 13 22.740 205.620 3 886.860

CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE PAGO. ’EI pago ise hara en pesos colomblanos de la
siguiente forma: Por mensualidades vencidas, las cuales seran canceladas previo cumplimiento
de los requisitos legales administrativos, siempfe y cuando el contratista allegue 1os documentos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva orden de pago. Para el ultimo pago se
requerira acta de liquidacion final del contrato. Para ordenar cualquier pago se deberd allegar
por el contratista la constancia de cumplimiento a satisfacciéon del objeto contractual expedido

por el supervisor designado por el MUNICIPIO, al igual que el pago del sistema de seguridad /

social integral y parafiscal (Caja de compensacion familiar, SENA e ICBF), conforme al articulo
182 de la Ley 100 de 1993, a Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, la Leyes
797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, y de los honorarios, salarios, cuota o emolumentos,
al personal requerido, so pena de hacersg acreedor a las sanciones establecidas en la misma.
" En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del
contrato. El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segun sea el caso,
constanCIa de pago de aportes a la segurldad socnal paraflscales riesgos profesmnales y demas

ELABORO FECHA REVISO “FECHA APROBO FECHA
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CODIGO:
CO - F — 103-18.005

g FlondaﬂnCG

puedess § § %l o ] B i VERSION 01
Alcalde Réctor Guillermo Mantilis Rueda Alcaldia Municipal de Floridablanca _
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
OFICINA DE CONTRATACION . PROCESO: CONTRATACION

- . . H

documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro. Para el pago del Acta Final, tal como
se corisagro en lineas precedentes, se debera’ presentar el Acta de recibo final \}' a satisfaccion
debiddmente suscrita por el Contratista y el Supervisor Contractual. En el evénto en que el
compromiso presupuestal relacionado con el objeto del presente proceso haya fenecido por no
haber sido cancelado en la vngenC|a en que se conshtuyo como reserva presupueéstal, se pagara
con cdrgo al presupuesto de la vigencia en que se haga éxigible. Dado lo anterior; el pago estara
sujeto- al cumplimiento del procedimiento que se encuentre Iegalmente vngentv CLAUSULA
OCTAVA: PLAZO. El plazo estipulado por la Entidad para la ejecucién del contrato es de veinte
(20) meses y veintitin (21) dias contados a partir de la suscanIon del acta de inicio. La ejecucion
del contrato se suspendera, con respecto a los servicios a ejecutar en lds instituciones
educativas, en los periodos que no haya clases, de acuerdo al calendario escolar pertinente.
CLAUSULA NOVENA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del presente contrato se
pagaré con cargo a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No.17-02219 del 14 de Junio
de 2017 y 17-02244 del 15 Junio de 2017, respectivamente, los cuales obedecen a los valores
estimados en el Presupuesto de Rentas y Gastos de la: vigencia 2017. Igualmen’te se respalda
el presente compromiso con el Certificado de contar cen recursos de Vlgencmq Futuras de la
Secretaria de Hacienda, lo anterior de conformidad cdn las disposiciones del articulo 71 del
Decreio 111 de 1996 vy el Acuerdo Municipal No 017 de 2017, a través del cual se autoriza al
Alcaldé Municipal de Floridablanca para asumir vngencnas futuras ordinariaé. CLAUSULA
DECIMA: SUPERVISION DEL CONTRATO. La supervigion del presente contratd sera realizada
por el Secretario de Educacién en lo que respecta a Ios servicios de aseo de 1as instituciones
educativas y por el Secretario General en lo que corresponde a los servicios He aseo en las
dependencias y oficinas de la administracién municipal ¥y sus funciones seran las siguientes: 1)
Efectuar control general sobre la debida ejecucion del contrato; 2) El supervisor tomara en cuenta
las recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del contrato; 3) Comunicar al Alcalde,
las circunstancias que pudieran poner en nesgo la ejecucion del objeto del contrato; 4) Adelantara
la verificacién documental de la ejecucion del presente contrato; 5) Velar por el adecuado
cumpllmlento del objeto dentro del plazo y en las condiciones pactadas por las partes; 6) Hacer
recomendaciones y sugerencias al contratista con respecto a la ejecucién del contrato; 7) Expedir
certificacion que dé cuenta del cumplimiento del contrato; 8) A llegar a la carpéta del contrato
que reposa en la Oficina de Contratacién, toda Ila documentacion original que se genere en
relacién con el contrato; 9) Velar por su Ilqu1dac10n deritro del término legal y eh todo caso, el
supervnsor respondera por el recnbo a satisfaccién del obtho de este contrato y no podra exonerar
al confratista, de ninguna de las obligaciohes o deberes convenidos; 10) Entregar al contratista,
la informacion, documentacion, demas elementos necesarios para la ejecucion del contrato y
coordmar lo necesario para la thisma finalidad; 11) Exugar el cumplimiento del cohtrato en todas
sus partes para lo cual debe requerir el eféctivo, N oporturio desarrollo de las funciénes sefialadas
al contratista y su personal, 12) Estudlar los cambids sustanciales recomeridados que se
consideren convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del contrato y presentarlos
oportunamente a consideracion del municipio, para la toma de decisiones; 13) Gestionar las
acciones pertinentes ante quién: corresponda sobre congeptos previos emitidos por el contratista
respecto de suspension, reiniciacion, modificacion, interpretacion del contrato, terminacién por
mutuo acuerdo, imposicion de sanciones y, en general, en todos los eventos que impliquen la
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> Floridablanca

. . . VERSION 01
plcalde Héctor Guillermo Mantilla Rueda Alcaldia Municipal de Floridablanca
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
OFICINADE CONTRATACION - PROCESO: CONTRATACION

modificacion de las condiciones y términos contractuales, elaborando y coordmando el tramite
de los documentos respectivos los cuales, cuando corresponda, seran suscritos por las partes
del contrato; 14) Verificar los servicios prestados para efecto del pago y la cantidad de los
recursos utilizados por el contratista, y aprobar los informes y productos presentados por éste,
expidiendo la certificacion de cumplimiento a satisfaccion; 15) Solicitar, efectuar los correctivos
pertinentes cuando considere que no estd cumpliendg cabalmente con las obllgacmnes del
contrato y si no los efectda en el plazo sefalado, solicitar al representante legal del municipio la
aplicacion de las sanciones que corresponda; 16) Velar por el soporte presupuestal del contrato
y la vigencia de las garantias y exigir al contratista , su extensién o ampliacion ‘cuando ello se
requiera; solicitar las adiciones y modificaciones del presente contrato cuando ello sea necesario
para su continuidad; 17) Preparar las actas y ddcumentos relacionados con el contrato que sean
necesarios y coordinar su tramite; 18) Verificar durante la vigencia del contrato, que el contratista
de cuihplimiento a lo dispuestd por el articulo 50 de 1a ley 789 de 2002 vy, en caso contrario,
adoptar o solicitar la adopcién de medidas -y la i |mp05|0|on de las sanciones preVIstz‘xs por el mismo
articulo y por el articulo 1° de la ley 828 de 2003; 19) Las demas necesarias pdra la ejecucion
del presente contrato. 20) Todo pago o requisito o modificacion debe ser aprobado por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO 1. Las aprobacnones que imparta el superVisor no libra al
contratista de ninguna de las responsabilidades contraidas por razén de .este contrato.
PARAGRAFO 2. Los supervisores podran designar como apoyo a un profesional o profesionales
vinculados o adscritos a la mismas Secretarias, para que colabore con la:gestion de la
inspeccion, vigilancia, control y seguimiento del contrato. CLAUSULA DEC!MA PRIMERA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En el evento de ocurrir alguna o
algunas diferencias entre las partes contratantes, derivadas u originadas en la celebracion y
ejecucion de este contrato, las partes solucionaran sus diferencias mediante la aplicacion de los
siguientes mecanismos alternativos de solucion de confhctos arreglo directo; terminacion por
mutuo acuerdo; transaccion; designacién de un amlgable componedor; si fracasaren los
anteriores mecanismos se utilizara la contiliacion. PARAGRAFO 1: ARREGLO DIRECTO. Las
partes acuerdan que, en el evento que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de
la celebracion, ejecucion o IquIdacxon del presente contrato, las mismas podran buscar
mecanismos de arreglo directo, para lo cual dispondran de un término de tréinta (30) dias
contados a partir de la fecha en que cualduiera de ellas manifieste por escrito su inconformidad
a la 6tra. Dicho término podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: CESION: El presente contrato solo podra cederse con autorlzaCton escrita del
Municipio de Floridablanca. CLAUSULA ¢ DECIMA TERCERA: CONDICIONES DE
PRESTACION DEL SERVICIO..El servicio se prestara personal y directamente por el contratista.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: RELACION LABORAL. El presente contrato. por no ser un
contrato de trabajo, no genera,relacion laboral entre las partes. CLAUSULA DEGIMA QUINTA:
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El contratista sera responsable ante las autoridades
de los actos u omisiones que desarrolle en el gjercicio de las actividades del presente contrato
cuando con ellas cause perjwcms a la administracion o terceros. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
GARANTIAS. El contratista amparara el contrato a través de la (s) garantia (s) dé cumplimiento,
la cual podra ser: pdliza de seguros, fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria a primer
requerimiento, endoso en garantla de titulos valores, depésito de dinero en garantia. Para ello
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OFICINA DE CONTRATACION " PROCESO: CONTRATACION

deberd amparar los siguientes riesgos: a) Cumplimiento, la cual se constituye por el DIEZ POR
CIENTO (10%), del valor total del contrato cuya duracion sera igual a la de la vigericia del contrato
y seis:(06) meses mas, que corresponde al término de liquidacion del contrato. b) De salarios,
Prestdciones Sociales e Indemnizaciones del Personal, que haya de utilizar para la ejecucion
del contrato, se constituye por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, por el término
de ejecucion y tres (3) afios mas; c) Calidad del Servicio; por el veinte por ciento {20% del valor
final del contrato cuya duracion ;seré igual a la de la vigencia del contrato y seis (06) meses mas,
que corresponde al término de llqwdaCIon del contrato. d) Calidad de los bienes suministrados:
por el Veinte por ciento (20%) del valor final del cdontrato cuya duracion sera igual a fa de la vigencia
del contrato y seis (06) meses mas, que corresponde .al término de Ilqwdamon del contrato.

e)Amparo Autéonomo de Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor asegurado en las
polizas que amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar. a atribuir a la
administracién con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus. contratistas o
subcontratistas, no podra ser inferior a cuatrocientos salarios minimos mensuales legales
vigentes (400 SMLMV) al momento de la expedicion de la poliza. La vigencia de esta garantia se
otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DE LA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO
(MULTAS y CLAUSULA PENAL). | MULTA. En el evento en que EL CONTRATISTA incurriere
en mora o deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraidas por
el contrato (incumplimiento parcial), se acuerdan multas, las cuales serdn sucesivas y
prOpormonaIes hasta por el cinco (5%) por ciento del valor del contrato cada una. Para la
imposicion de las multas, EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, dara apllcaCIon al debido
proceso y al procedimiento sefialado en el articllo 86 de la Ley 1474 de 2011. Uria vez obtenida
ia declaratoria de mcumpl|m|ento el valor de Ias multas se tomara directamente de cualquier
suma .que se le adeude al CONTRAT!STA si la hubiére, o de la Garantia de Cumplimiento
constituida, y si esto no fuere posible se cdbrara ejécutivamente. Las muitas solo podran
imponerse mientras se halle pendiente la ejecucion de la obligacion u obligaciories a cargo del
CONTRATISTA y se im pondran mediante acto admlnlstratlvo motivado susceptible de impugnar
mediante el recurso de reposicion, de conformidad ¢on el art. 77 de la ley 80 de 1993.
Previamente a la imposicion de_la muita, EL CONTRATANTE requerira al CONTRATISTA para
que expllque el incumplimiento dentro del termmo que le sefiale y aporte las pruebas pertinentes.
De las multas y demas sanciones se inférmara a la Cadmara de Comercio y a la Procuraduria
General de la Nacion. Il CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento total de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA o.de declaratona de cadumdad éste debera pagar a titulo de
Clausula Penal pecuniaria un valor equivalente al veirite (20%) por ciento del valor total del
contrato, incluidos los reajustes de precios. Para la imposicion de la clausula penal, EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, dara aphcamon al debido proceso y al’ procedimiento
senala_do en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Una vez obtenida la declaratona de
incumplimiento, el valor de la Clausula Penal sé tomara directamente de cualquiér suma que se
le adelde al CONTRATISTA, si la hubierfe, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si
esto no fuere posible se cobrara ejecutivamente. La Clausula Penal, s6lo podran imponerse
mientras se halle pendiente la ejecudion de la obligacion u obligaciones a cargo del
CONTRATISTA y se impondran mediante acto administrativo motivado susceptible de impugnar

ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA

Pagina 19 de 21




CODIGO:
CO-F —103-18.005

Floridablanca

ahora g9 g g
puedes s E ‘ - VERSION 01
Alcalde Kéctor Guillermo Mantitla Rueda Alcaldia Mumc:pal de Floridablanca
v CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
OFICINA DE CONTRATACION ,‘ : © PROCESO: CONTRATACION

mediante el recurso de reposicion, de conformidad con el art. 77 de la leij"f 80 de 1993.
Previamente a la imposicion de la Clausula Penal, EL CONTRATANTE requerira al
CONTRATISTA para que explique el mcumphmlento dentro del término que le sefiale y aporte
las pruebas pertinentes. De la Clausula Penal y demas Bancmnes se informara 4 la Camara de
Comefcio y a la Procuraduria General de la Nacxon CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
POTESTADES EXCEPCIONALES. El presente contrato se aplicaran [as potestades
excepcionales sefialadas en la Ley 80 de 1993 (mterpretacxon unilateral, modificacion unilateral,
terminacion unilateral y caducidad), previo proCedlmlento que garantice el debldo proceso vy el
derecho de defensa. PARAGRAFO 1. CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. Previo retjuerimiento por
escritd al CONTRATISTA, el MUNICIPIO declarara la.caducidad del contrato mediante acto
administrativo debidamente motivado, lo dara por termlnado y ordenara su I|qu1damon en el
estado en que se encuentre, si se presentan algunos de los hechos constitutivos de
incumplimiento a cargo del contratista, que aféecte de manera grave y directa Ia ejecucion del
contrato y evidencia que puede conducir a su parahzaélon La forma y procedlfmento para su
declaratoria y sus efectos se regiran por lo dlspuesto en el articulo 18 de la Ley 80/1993.
Igualmente procedera la declaratoria de caducidad cuando se configure IOS eventos de
incumplimiento del contratista previsto en el inciso segundo numeral 5 del artiéulo 5 de la ley
80/1993 La declaratoria de caducidad, serd constitutiva del siniestro de incumplimiento.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD
SOCIAL. El contratista se obhga a acreditar su aﬁhamon al sistema de seguridad SOCIaI y aportes
parafiscales de conformidad con lo ordenado por la Ley, sin existir vinculo Iaborél alguno entre
el contratante y el contratista o entre el contratante y los dependientes del contratista.
CLAUSULA VIGESIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES El contratista afirma bajo
juramento, no encontrarse incurso en ninguna de las lnhablhdades e lncompatlbllldades previstas
en la-normatividad vigente. El contratista respondera por haber ocultado: inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacion fa[sa (numeral 7
ar’uculo 26 de la ley 80 de 1993). CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: INDEMNIDAD. En

cumplimiento del Art. 6 del Decreto 4828 de 2008, modlflcado mediante Decreto 931 de 2009, el
Contrdtista mantendra indemné al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda,, accién legal y
contra: reclamaciones Iaborales de cualquuer -indole. Fn caso de que se entable demanda,
reclarrio 0 accion legal por este concepto el confratista séra notificado lo mas prorito posible para
que por su cuenta adopte las medidas previstas por la Ley a un arreglo de problemas,
entendiéndose que en caso dé que el MUNICIPIO sea condenado por este concepto es el
Contratista quien debe responde por la gatisfdccion de,la condena y el pago pecuniario de la
mismz. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SUBCONTRATOS. En el evento en que el
contrahsta subcontrate parcialiente la ejecumon del Gontrato, debera hacerlo. con personas
naturales o juridicas que tengan la idoneidad vy capamdad para desarrollar la actividad
subcontratada. El contratista debera sorneter a aprobacion del MUNICIPIO cualquier tipo de
subcontrato que se pretenda reglizar. No bbstante lo ariterior, el contratista coritinuard siendo
el umf'o responsable ante El MUNICIPIO porel cumplimlento de las obhgamones del contrato.
En todo caso, El MUNICIPIO $e reserva el derecho de solicitar al contratista cambiar al(los)
subcontratista(s) cuando, a su juicio, éste(os) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias
para Ia ejecucion de la(s) labor(es) subcontratada(s). VIGESIMA TERCERA: TERMlNACION
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DEL CONTRATO El contrato se entendera termmado en los siguientes eventos -a) Orden legal
o judidial. b) Vencimiento del plazo de duracmn pactado ¢) Mutuo acuerdo de las partes. d)
Declaratoria de caducidad. e) Las demas causas de terminacion dlspuestas en la ley.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PERFECGIONAMIENTO Y LEGALIZACION. El presente
contra’to se considera perfeccnonado con la suscrlpmon del mismo por lag partes y las
correspondientes disponibilidades presupuestales Para su ejecucion (inicio) ise requiere la
expedicién del registro presupuestal y la aprobacion de las garantias. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA: LIQUIDACION. La liquidacion del presente Gontrato se realizara de acuerdo con lo
prews{o en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, 11 de la Ley 1150 de 2007. Para constancia se
firma en el Municipio de Floridablanca Santander, a los siete (07) dias del mes de julio de dos
mil diecisiete (2017). ‘

EL CONTRATANTE,

/‘- MéIPIO DE FLORIDABLANCA
N.LT. No 890.205.176-8

MARIO BARRAGAN PACHON: {
C.C. Nb5.91.540.696 expedida en Bucaramanga‘

EL CONTRATISTA

I-ILIH ‘RS SERVICE Y COMPANIA LTDA.

NIT. No.900206210-0

R. Legal: FRANKLIN MAURICIO GAITAN MATIZ
C.C. No. 17.975.564 expedida en Villanueva (La Guajira).

Proyect6: PAULA ANDREA QUITIAN MUROZ, Oficina de Contratacion 2= () -

Revisd: GERSON VEGA VARGAS, Oficina de Contratacion.
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FECHA DE ACTA: 28 DE ENERO DE 2020
CONTRATO No. : 1239 de 2017

FECHA DE CONTRATOC:

07 DE JULIO DE 2017

OBJETO DEL
CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES DE ASEQ Y CAFETERIA QUE
INCLUYAN EL SUMINISTRO DE TODOS LOS PRODUCTOS, ELEMENTOS Y
MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA LIMPIEZA Y ASEQ GENERAL DEL PALACIO
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, INCLUYENDO EL AREA DEL ARCHIVO
MUNICIPAL Y LAS DEPENDENCIAS QUE SE ENCUENTRAN FUERA DEL PALACIO
MUNICIPAL QUE HACEN PARTE DE LA ADMINISTRACION CENTRAL; ASI COMO
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS GENERALES DE ASEQ Y CAFETERIA,
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA

VALOR INICIAL DEL

TRECE MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHO
MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($13.427°908.143), inciuido IVA'y

PRORROGA No.2

CONTRATO demas impuestos, tasas, retenciones y contribuciones que se causen por el hecho de
su celebracion, ejecucion y liguidacion
PLAZG INICIAL ﬁg:{t)e (20) meses y veintiun (21) dias contados a partir de la suscripcién del acta de
PLAZO DELA Ocho (B) meses y veintiséis (26) dias calendaric contados a partir del dia siguiente a la
PRORROGA No.1 fecha de su terminacion inicial.
PLAZC DE LA Veinte (20} dias calendario contados a partir del dia siguiente a la fecha de su

terminacion.

CUATRO MIL CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL

ADICION No. 1 SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE (34.040°868.765)
ADICION No. 2 TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS MICTE ($350°074.724).

ADICION No. 3 CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
: SESENTA Y DOS PESOS M/CTE (§175°037.362).

ADICION No. 4 SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TRES MiL
' SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($641°803.660).

ADICION No.5 MIL SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
: SESENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($1/079.397.064).

ADICION No.6 SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL
. TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESQOS M/CTE ($729°322.338).

ADICION No.7 CIENTO SETENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
' CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($170°694.495).

ADICION No.8 TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES
' MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS MICTE ($368°963.922).

VALCR TOTAL DEL | VEINTE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETENTA MIL
CONTRATO CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (20.984 070.473),
CONTRATISTA FULHERS SERVICE Y COMPANIA S.A.S, con NIT.900206210-0,
SUPERVISOR GISELT PIERINE PORTILLO RODRIGUEZ
CARGO SECRETARIA DE EDUCACION

FECHA DE INICIO

10 DE JULIO DE 2017

FECHA DE SUSPENSION
No. 02

28 DE ENERO DE 2020

En Floridablanca, a los 28 dias del mes de enero de 2020, se reunieron en el despacho de la Secretarla Educacion,
por una parte, FULHERS SERVICE Y COMPANIA S.A.S, con NIT.900206210-0, representado legalmente por
FRANLIN MAURICIO GAITAN MATIZ, identificado con la cedula de ciudadania No.17.975.564, en calidad de el
Representante Legal de, y por |a otra, la Dra. GISELT PIERINE PORTILLO RODRIGUEZ en calidad de Supervisor
y Jefe de Ia Secretaria de Educacion, con el fin de realizar el balance financiero del Contrato 1239 DE 2817 cuyo
objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES DE ASEQ Y CAFETERIA QUE INCLUYAN EL
SUMINISTRO DE TODOS LOS PRODUCTOS, ELEMENTOS Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA LIMPIEZA
Y ASEQ GENERAL DEL PALACIO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, INCLUYENDO EL AREA DEL
ARCHIVO MUNICIPAL Y LAS DEPENDENCIAS QUE SE ENCUENTRAN FUERA DEL PALACIO MUNICIPAL QUE
HACEN PARTE DE LA ADMINISTRACION CENTRAL; AS! COMO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
GENERALES DE ASEQ Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN LOS
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ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANGCA" el cual se realiza con corte al 28 de enero del afio en curso.

l.as partes intervinientes, proceden a realizar balance de ia gjecucion presupuestal de la adicidn No. 08 del contrato
1239 de 2017 que asciende & la suma de § TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($368°963.922) y una vigencia del 13 de enero
de 2020 al 04 de febrero de 2019, teniendg que el 28 de enero de 2020 se suscribié la suspensién No. 02 al referido
contrato, por lo cual se obtuvo & siguiente resultado:

VALDR
. VALORTOTAL
o .| NUMERLD DE MESES BE DETALLE DE DE URITARID . L -
DESCRIPCEIN DEL SERVICIO NQMERF’ D.t PRESTACHON DEL PRESTACIGN DEL MES .W\Lm L!C!.J\AL‘)U pEL1s
SERVICIOS UNITARIO 2020 | DE ENERD AL 27 DE
SERVICIO SERVICIO INCLUIDO .
ENERO DE 2020
IVA
. o . Del 15 al 19 de 2neco
ASED INSTITUEIGNES EDUCATIV 4 33933233 2 BET
WSEQ INSTITUCIONES EDUCATIVAS 3 0,233333 de 2670 2.857.450 3.068.700 12.853.726,67
i Del 13 de enero de
SERVIDIOS GENERALES - " )
MANTEMIMIENTD 25 {,233333333 .,(31.0 gi 12 de enarp | 3.647.369 3.d65.200 22.562.693,23
de 2020,
Dol 13 de eners de
COORDINADCRES INSTITUCIONES . i oy e -
33995393 2020 8% 19 de 306
EDUCATIVAS 2 U,233335333 O%U ’a 1¢ de enero | 3.C62.608 3.245.350 1.514.953,33
de 2020
Del 13 de ehero de
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 61 3,733333333 2020 i 18 de encro | 3.927.007 4.1621.600 59.247.673,34
tle 2020,
Cel 20 de enera da
H G g AREERRG 2020 2t 27 de ene 2.887.46
ASEC INSTITUCIONES EDUCATIVAS 54 0,7 68ERRG6T 2020 2t 27 de enero | 2.887.460 3.060.700 44.074.050.00
de 2020,
Dei 20 de enero de
SERVICHIS GENERALES - . o .
2 d , 2.647.369 .866.2
MANTENIMIENTD 25 0, 1665066567 2020 3t 27 de enero 647.369 3.366.200 25.774.656,67
do 2020
: Dei 20 de enaro de
COORSINARDRES INSTITUCIONES : e N - - o aarar
EDULATVAS 3 0, 2G5GEE667 20210 al 27 de enere | 3.002.508 3.246.350 1.557.080.00
de 2020,
Del 20 de oonern de
CERVICH ANISTRATIVOS ; g gt g ) . s eero | 3.927.007 Ag0E _
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 61 0,266666567 220 al 27 de enero | 3.927.00 4,162,600 67.711.66,67
tla 2020,
TOTAL EIE L 1 : ENERQ DE 2
o EIECUTADO DEL 13 AL 27 DE ENERO DE 2020 246.326.150.00
SALDOC ATICION RO, 08 DEL CONTRATO 1239 DE 2017 $122.637.172

Tal como se puede evidenciar en el balance financiero, se defermina que los recursos dispuestos para ia ejecucion
de la adicion No. 08 del contrato, estaban estimados en TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MR.LONES
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($368.863.822) de los cuales
no se ha gjecutado la suma de CIENTO VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MiL
SETECIENTOS BETENTA Y DOS PESOS MCTE ($122.637.772)

Para constancia de io anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron a los veintiocho (28) dias
del mes de enero del afic 2020,

GUE UL oI 1ILOL. . va C;*\/\ —

GISELT PIERINE PCRTILLO RODRIGUEZ / FRANLIN MAURICIO GAITAN MATIZ
CONTRATISTA
SUPERVISOR
REPRESENTANTE LEGAL FULHERS
SECRETARIO DE EDUCACION, SERVICE Y COMPARIA S A S
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