
•iIf!{epúMic<~~9Lt~~~~:,~~,,:,,:
NUM~RO DE ESCRITURA: MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UNO (NO. 1271), FECHA DE

OTORGAMIENTO DIECISÉIS (16) DE JUNIO DE DOS MIL DIECISÉIS (2016) --------- ----

CLASE DE ACTO O CONTRATO: REFORMA DE ESTATUTOS ----------------- --------

PERSONA QUE INTERVIENE EN EL ACTO: ABIGAIL LEÓN NIEVES,

REPRESENTACiÓN DE LA SOCIEDAD EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A.r---
E.S.P. SIGLA: EMAB S.A. E.S.P. - NIT. 804006674-8 ---------------------------------"------------------

EN LA CABECERA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, DEPARTAMENTO DE

SANTANDER, REPUBLlCA DE COLOMBIA, A LOS DIECISÉIS (16)DIA DEL MES DE

JUNIO DEL AÑO DOS .MIL DIECISÉIS (2.016), AL DESPACHO,cDEL DOCTOR, JAIRO

ANTONIO MONTERO FERNÁNDEZ NOTARIO NOVENO PRINCIPAL DEL CIRCULO DE

BUCARAMANGA. --------------------------------------------------------------------------------------------------

COMPARECiÓ: ABIGAIL LEÓN NIEVES, mayor de edad, domiciliada en Bucaramanga,

identificada con cédula de ciudadanía No. 28.478.881 ele Vélez; y Manifestó: --------------------
~+ ~~"., '\ .~ ,.4.

P R I M E R O: Que actúa en nombre y repre.sentación legal de la EMPRESA DE ASEO DE
, /" ...~, .{ \\ ..;•...• ' - -,

BUCARAMANGA S.A. E.S.P.sigla EMAB S.A.E.S.P.- Nit. 804006674-8, en su condición de
~, ',. r.' ~.+,"-"'-

SUPLENTE, sociedad con domicilio en Bucar¡man~a. y i;on~tituida por Escritura Pública No. 3408
:. ~' -t~l' ",..f

del 10 de Agosto de 1998 de la Notaría Primera de Bucaramanga, Inscrita en la Cámara de
- " ~.: ' .

Comercio el día 30 de Octubre de 1998, matrícula No. 05-071216-04, Reformada varias veces

siendo la última por Escritura Publica No. 1997 deil04 de junio de 2015 de la Notaria Decima de

Bucaramanga, lo que acredita con el certificac;lode.existencia y representación legal expedido por

la Cámara de Comercio de Bucaraman~ia., el cual presenta para que se protocolice junto con este

instrumento; -----------------------------------------------------------------------------------e=-----------'----------
S E G U N D O: Que en la calidad antes mencionada y debidamente autoriz~da por la

Asamblea de Accionistas de la EMPRESA DE ,ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P.

SIGLA: EMAB S.A. E.S.P., según Acta No. 03~ del 13 de Junio de 2016, documento que se

protocoliza, procede por medio de este instrumento a REFORMAR LOS ESTATUTOS de la

sociedad contenidos en la Escritura Pública No. 3408, de conformidad con el punto 70 del Orden

del Día c~ntentivo en la mencionada Acta No. 034 que textualmente dice: --------------------~--------

Reforma de Estatutos.,- El Ing. RODOLFO HERNÁNDEZ SUAREZ hace la siguiente

presentación de reforma estatutaria la cual es puesta a consideración: La EMAB SA ESP entidad
/

descentral.izada del orden Municipal está legall1Jente constituida como empresa de servicios

públicos domiciliarios, según clasificación que hace Ley 142 de 1994, del tipo sociedad anomia por

acciones de Carácter Mixto, del orden municipal ..con autonomía administrativa y financi

patrimonjo autónomo, con personería Jurídica, de nacionalidad colombiana, con domlc io en la

ciudad de Bucaramanga, según consta en el certificado de existencia y representación legal co

Nit. 804006674-8, regulada por los estatutos so~iales, por la Ley 142 de 1994, por las normas

consa radas en el Códi o de Comercio ara las matriculas mercantiles- en eneral y para las
}iap.e1nntarial para usn elEdusiun.en la es:critura pública - Nn tiene c'onto para .elusuario
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sociedades anónimas en particular, según lo regulado por los decretos correspondl'~s:r?~~<:~. :4£j,.1)....~"6.;;;\ '.,

normas concordantes. La EMAB S.A. ESP se constituyó mediante la Escritura Publica No. -b13

de 1998de la Notaria Primera del Circulo de Bucaramanga, como consecuencia del proceso de

escisión de las Empresas Publicas de Bucaramanga. La EMAB. S.A. ESP está catalogada dentro

de las empresas definidas en el articulo 41 de ley 142 de 1994. - En el caso de las empresas

mixtas y privadas debido al carácter de trabajador particular y por lo tanto al tipo de vinculación

del gerente, se debe aplicar lo establecido en el Código Sustantivo del Trabajo. En su carácter

de sociedad anomia su máximo órgano es la asamblea de accionistas la cual en sus estatutos

articulo cuarenta y siete le otorga la competencia a la asamblea de accionistas para reformar los

estatutos. Basados en el principio de Planeación, Autonomia Administrativa y en los artículos

209 de la Constitución Nacional se hace necesario que el gerente de la EMAB. S.A. ESP. Sea

por contrato a término fijo por periodo institución de un año esto con el fin de garantizar la

eficiente, eficaz prestación del servicio, ¡:iúblic~e aseo en la ciudad de Bucaramanga y asi
, < "" ,,'. ",' ,,(>:"''11 ,;-:' , ""

evaluar su gestión anualmente, para-'que esteJ'~aliceestrategias ~ corto, mediano y largo plazo

'para b~~na prestación de S(rvÍ~iO\~~,~HCOd~\ai1,,~,n~;la ,,~iud~ci'como la sostenibilidad de la

compama. Se propone reforma~ 10s,estatutQs!ensu articulo 56 el cual establecen:

Artículo cíncuenta y seís actJ'al/ CAPtTuúS":.í'lIi.HEL REPRESENTANTE LEGAL.
~, •• ;.,::.....;.¡¡:,_.~\ t', .-. "

ARTíCULO CINCUENTA Y SEIS? GERENTE:~.SUPL.ENTE. La sociedad tendrá un gerente

con su respectivo suplente quied lo', reempl~fara e~ sus faltas ocasionales, temporales o
, ,. ~ "';,;,t __~. l:;1P j. /

absolutas y a falta de este, por la persona t(ú..e~paratal E;fecto designe la junta directiva. El

gerente tendrá la representación legai de la sociedá"d':'éií'áesarrollo de lo cual deberá responder

por la administración y gestión de los negoqicís,':sociales, sometido a las normas del código_. ;,

sustantivo del trabajo y demás normas concordanfes. A el están sometidos en el desempeño

de sus funciones todos los empleados, excepto el revisor fiscal. Su vinculación laboral se

regulara por un contrato de trabajo. a término fijo de tres años. El gerente y suplente podrá

ejercer la representación legal y las demás funciones de su competencia de una manera

conjunta, alternativa o separadamente. El gerente tendrá voz en las reuniones de junta

directiva, pero no voto, ni recibirá remuneración especial por su asistencia. - Lo que esta

subrayado es lo que se va modificar.-- El articulo cincuenta y seis queda de la siguiente

forma: - CAPITULO VIII. DEL REPRESENTANTE LEGAL. ARTíCULO CINCUENTA Y

SEIS: GERENTE Y SUPLENTE. La sociedad tendrá un gerente con su respectivo suplente

quien lo reemplazara en sus faltas ocasionales, temporales o absolutas y a falta de este,

por la persona que para tal efecto designe la junta directiva. El gerente tendrá la

representación legal de la sociedad, en desarrollo de lo cual deberá responder por la

administración y gestión de los negocios sociales, sometido a las normas del código

sustantivo del trabajo y demás normas concordantes. A el están sometidos en el

litap.e1nutarial para usu el<dusluu en in escritura pública - Nu tiene cm.tu para el usuariu
I
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.CACION JUpICIAL
ION: EDIF. DIRECCION DE TRANSITO KM 4 VIA GIRON
PIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
N01: 6373434
N02: 6373434
N03: 3156695246

EMAIL empresadeaseo@emabesp.com.co

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: RYLR05F783
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.' ~~"'/ cÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

. . "~~!~1'::ToO ••• ' I ,
CERTIFICADO GENERADO A TRAVES DE LAS VENTANILLAS
LUGAR y FECHA DE EXPEDICIÓN: BUCARAMANGA, 2016/06/03 HORA: 9:1:26
7293945

SONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE
AR EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, INGRESANDO A WWW.CAMARADIRECTA.COM
CERTIFICADOS ELECTRONICOS y DIGITANDO EL CÓDIGO DE VERIFICACIÓN CITADO
ENCABEZADO. ESTE CERTIFICADO, QUE PODRÁ SER VALIDADO POR UNA ÚNICA VEZ,

RESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE
SE GENERÓ EN LAS VENTANILLAS O A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA cÁMARA.

-~--------------------------------------------,--------------------------------
~ ~

~~:ilTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE SOCo ANONlMA DE:
:;E:¡RESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P.

OE~SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, CON FUNDAMENTO
~ ~ EN~LAS MATRICUL~S E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

"""" e
~~ ~ CERTIFICA
: ¡;
~ ~ FJtHA DE RENOVACIÓN: MARZO 31 DE 2016

~I:t i
~ ~ CERTIFICA
~ ~RICULA: 05-071216-04 DEL 1998/10/30

~ ••• NO~RE:EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P.
::: •••• SI1;:LA: EMAB S.A. E.S.P.
~...QNI,!f: 804006674-8
;; ..a
N ,= DOPrICILIO: BUCARAMANGA

~~IIECCION COMERCIAL: EDIF. DIRECCION TRANSITO KM 4 VIA GIRON
_\.,.1UJ!fICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
~ TE!-EFON01: 6373434

T~EFON02: 6460666
T~EFON03: 3156695246
EMAIL empresadeaseo@emabesp.com.co

o

C E R T 1 F 1 C A
NATURALEZA: LA SOCIEDAD ES DEL TIPO DE LAS ~OCIEDADES ANONlMAS, SU NATURALEZA
ES DE ECONOMIA MIXTA, DEL NIVEL MUNICIPAL, SEGUN LA CLASIFICACION QUE HACE LA
LEY 142 DE 1.994 ES UNA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE NACIO
NALIDAD COLOMBIANA, REGULADA POR LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES, POR LA LEY
142 DE 1.994, POR LAS NORMAS CONSAGRADAS EN EL LIBRO 11 DEL CODIGO DE COMER
CIO PARA LAS MATRICULAS MERCANTILES EN GENERAL Y PARA LAS SOCIEDADES ANONlMAS
EN PARTICULAR Y POR EL TITULO VII LLAMADO "DE LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIX

mailto:empresadeaseo@emabesp.com.co
mailto:empresadeaseo@emabesp.com.co
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TA", POR LO REGULADO PARA ESTA CLASE DE SOCIEDADES EN EL DEC ~~).jf¡j:~~.i.'"l'~DD. E',
1.968, EL DECRETO 3130 DE 1.968, EN EL DECRETO 130 DE 1.976 Y P ~~~9::l1!~S
CONCORDANTES, COMPLEMENTARIAS O SUSTITUTIVAS DE LAS ANTERIORES. ~~:~#¡
CONSTITUCION: QUE POR ESCRIT. PUBLICA No 3408 DE 1998/10/08 DE NOTARIA.01 DEL
CIRCULO DE BUCARAMANGA DE BUCARAMANGA INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL
1998/10"/30 BAJO EL No 38468 DEL LIBRO 9, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMINADA
"EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGAS.A. E.S.P." SIGLA: "EMAB S.A. E.S.P."

C E R T I F I C A
VIGENCIA ES: INDEFINIDA

C E R T I F I C A
OBJETO SOCIAL: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3057 CONSTA QUE SE REFORMO LOS
ESTATUTOS, ARTICULO CINCO.- OBJETO SOCIAL. LA SOCIEDAD TENDRA COMOOBJETO
SOCIAL PRINCIPAL: A.- LA PRESTACION y REGULACION DEL SERVICIO PUBLICO
DOMICILIARIO DE ASEO EN EL MU NICIPIO DE BUCARAMANGA y EN CUALQUIER OTRO
MUNICIPIO DEL TERRITORIO NACIONAL. B.- LA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL
SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO DE ASEO EN LOS TERMINOS CONSAGRADOSEN LA LEY 142
DE 1.994. C.- BAJO SU PRO PIA RESPONSABILIDAD Y CON EL FIN DE CUMPLIR CON SU
OBJETO PRINCIPAL, LA SO CIEDAD PODRA, A TRAVES DE UN OpERADOR CALIFICADO O
MEDIANTE SUBCONTRATACION, REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES NECESARIAS O
CONVENIENTES, TENDIENTES A LOGRAR LA ORGANIZACION QUE LE PERMITA ATENDER LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE ESTARAN A SU CARGO; D- PARTICIPA, COMO
ASOCIADA, EN LA CONSTITUCION DE SOCIEDADES E INGRESAR COMO' ASOCIADA A
SOCIEDADES YA CONSTITUIDAS CUANDO EL OB JETO SOCIAL DE ESTAS SEA IGUAL,
SIMILAR, CONEXO O COMPLEMENTARIO AL SUYO. E.- REALIZAR LA PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DEL COMPOSTAJE.

"
CAPITAL
CAPITAL AUTORIZADO
CAPITAL SUSCRITO
CAPITAL PAGADO

C E R T I F I C

$1.904.000.000
$1. 734.729.000
$1.734.729.000

A

NRO. ACCIONES
1. 904.000.000
1. 734.729.000
1. 734.729.000

VALOR NOMINAL
$1,00
$1,00
$1,00

C E R T I F I C A
REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES EL GERENTE, QUIEN TENDRA UN SU
PLENTE QUE LO REEMPLAZARA EN SUS FALTAS OCASIONALES, TEMPORALES O ABSOLUTAS.

C E R T I F I C A
QUE POR ACTA No 056 "DE 2005/11/29 DE JUNTA DIRECTIVA INSCRITA EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO EL 2006/03/14 BAJO EL No 66033 DEL LIBRO 9, CONSTA:
CARGO NOMBRE
SUPLENTE LEON NIEVES ABIGAIL.



PAGINA 3

INSCRITA EN ESTA CAMARA
DEL LIBRO 9, CONSTA:

SAMUEL
C.C. 91230508

DOC. IDENT. C.C. 28478881

C E R T 1 F 1 C A
R ACTA NO. 21, DEL 02-01-2001, INSCRITA EL 03-01-2001, POR JUNTA DIREC
ACEPTA LA RENUNCIA DE LA DRA. MARLENE ARCHILA DE OSORIO COMO SUPLEN TE
ENTE.

C E R T 1 F 1 C A
PRIVADO DEL 2013/12/20 INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO,
EL NRO. 116589 DEL LIBRO 9, CONSTA: PARA LOS EFECTOS DE LA

SENTENCIA C-621/03 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL, MEDIANTE DOCUMENTOPRIVADO
FElHADO A DIC. 20 DE 2.013 DIRIGIDO A LA JUNTA QIRECTIVA DE LA SOCIEDAD, EL SR.

~ SAMUEL PRADA COBOS, CON C.C. 91.230.508, PRESENTO RENUNCIA A SU CARGO COMO
.l, 'GE~ENTE DE LA SOCIEDAD .

..:::r l;¡
~ ;¡¡ CERTIFICA
~ FAiULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: " ... DESARROLLAR TODAS LAS FUNCIONES QUE CO
~ R~SPONDAN A LA NATURALEZA DE SU CARGO Y EN ESPECIAL, LAS SIGUIENTES: 1- HACER
~ ~O DE LA RAZON SOCIAL y REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE SUS ACCIONISTAS, LOS0_ ...

~ ~ T~CEROS AJENOS, A ELLA y ANTE TODA CLASE DE FUNCIONARIOS Y PERSONAS JURIDICAS
~ ~ D~NATURALEZA PUBLICAS O PRIVADAS. 2- CELEBRAR Y EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y
~~ OP~RACIONES COMPRENDIDAS DENTRO DEL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD, PERO REQUERI
~ ~AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA CUANDO EL VALOR DEL RESPECTIVO ACTO O CON
; ~ T~TO SEA SUPERIOR A DOS MIL (2.000) SALARIOS MENSUALES MINIMOS LEGALES VIGEN
~ ~ TE£. 3- NOMBRAR Y REMOVER A TODOS LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA SOCIEDAD•. ~....., "
- Ca¡rO NOMBRAMIENTO y REMOCION NO CORRESPONDAA LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONIS

~ TA~ O NO SE HAYA RESERVADO LA JUNTA DIRECTIVA, PERO INFORMARA A ESTA LAS DECI
~ S~NES TOMADAS. 4- ELABORAR Y SOMETER, ANUALMENTE, A LA APROBACION DE LA JUNTA

~.~ DI~ECTIVA EL PRESUPUESTO ANUAL DE OPERACIONES E INVERSIONES. 5- PRESENTAR MEN
~ ••• SUÁLMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA LOS ESTADOS FINANCIEROS, Y ECONOMICOS DE LA SO
~~ CIfDAD Y LOS INFORMES QUE LE SOLICITEN Y ANUALMENTE LOS ESTADOS DE SITUACION,
~ ~ L~ CUENTAS, INVENTARIOS Y BALANCE GENERAL DE FIN DE EJERCICIO, CON PROYECTO DEN'~ DI~TRIBUCION DE UTILIDADES O CANCELACION DE PERDIDAS LIQUIDAS, UN INFORME DETA

~L~O SOBRE LA MARCHA GENERAL DE LOS NEGOCIOS Y EMPRESAS SOCIALES, REFORMAS IN

~

~~DUCIDAS Y DEMAS INFORMES QUE REQUIERA LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA DIRECTI
v~DE ACUERDO CON LA LEY O LOS ESTATUTOS. 6- PRESENTAR A LA APROBACION DE LA

.~ ~TA DIRECTIVA EL PLAN GENERAL DE ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD Y LAS MODIFICA
CI~NES QUE ESTIME CONVENIENTES Y ANUALMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONIS
T~ UNA MEMORIA RAZONADA ACERCA DE LA SITUACION DE LA EMPRESA. L7- HACER LLE
GAR LOS LIBROS DE ACTAS Y REGISTRO CONFORMEA LAS LEYES. 8- TOMAR TODAS L
DIDAS CONDUCENTES A LA CONSERVACION DE LOS BIENES SOCIALES, VIVILAR LA CTIVI

LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD E IMPARTIRLES LAS ORDENES E INSTRUC ONES
::£EAN NECESARIAS PARA LA BUENA MARCHA DE LA SOCIEDAD. 9- CONVOCAR ARIO
~RDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y A L
~ DIRECTIVA CUANDO LO ESTIME NECESARIO Y CONVENIENTE Y MANTENER A LA JUNTA
IVA INFORMADA DEL CURSO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. 10- PRESENTAR A LA
EA GENERAL DE ACCIONISTAS, POR CONDUCTODE LA JUNTA DIRECTIVA, EN SUS SE

SIONES ORDINARIAS, UN INFORME DETALLADO SOBRE LA MARCHA GENERAL DE LOS NEGOCIOS
Y EMPRESAS SOCIALES, SOBRE LAS REFORMAS INTRODUCIDAS Y LAS QUE A JUICIO SEA CON
VENIENTE ACOMETER EN SUS METODOS DE TRABAJO SOBRE LAS PERSPECTIVAS DE LOS MIS
MOS NEGOCIOS. 11- CUMPLIR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE IMPARRTA LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y LA JUNTA DIRECTIVA, LOS MISMO QUE LAS FUNCIONES QUE ES
TOS ORGANOSDELEGUEN EN EL, CONFORMEA LAS LEYES Y LOS ESTATUTOS. 12- CUMPLIR Y
HACER CUMPLIR LOS PRESENTES ESTATUTOS. 12- CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES O
EXTRAJUDICIALES. 13- REPRESENTAR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE A LA SOCIEDAD
ANTE LOS ACCIONISTAS, LOS TERCEROS, Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES JUDICIALES
Y ADMINISTRATIVAS. 14- REALIZAR LY CELEBRAR LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE TIENDAN AD CUMPLIR LOS FINES SOCIALES, INTERPONER TODO GENERO DE RECURSOS O DESISTIR DE
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ELLOS, RECIBIR DINERO EN MUTUO, HACER DEPOSITOS EN BANCOS O EN "~~f~~N~R1E'
RAS, CELEBRAR OPERACIONES CAMBIARlA EN CUALQUIERA' DE SUS MANIFE .-Ac:tQ.N:E,~.~~:3:?~:.
BRAR TODA CLASE DE ACTOS DE COMERCIO, GIRAR, NEGOCIAR, ACEPTAR, ,Q.~.,."[I;,;J~~.7;
CONTAR, COBRAR, ETC. , TITULOS VALORES y DEMAS DOCUMENTOSCIVILES O COME:RClJiliy
QUE INCORPOREN OBLIGACIONES, REQUIRIENDOSE AUTORIZACION DE LA JUNTA'DiRB~!VA
EN AQUELLOS CASOS EN QUE SE EXCEDA LA CUANTIA SENALADA EN EL ARTICULO QUINCUAGE
SIMO QUINTO DE ESTOS ESTArUTOS. 15. SOMETER A ARBITRAMENTO O TRANSIGIR LAS DI
FERENCIAS DE LA SOCIEDAD EN LOS ASOCIADOS O CON TERCEROS CON LAS LIMITACIONES
ESTABLECIDAS EN EL ORDINAL ANTERIOR. 16- CUIDAR DE LA DEBIDA RECAUDACION DE IN
VERSION DE LOS FONDOS DE SOCIEDAD, DELEGAR CON LA PREVIA AUTORIZACION DE LA JUN
TA DIRECTIVA, ALGUNA O ALGUNAS DE SUS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DELGABLES .EN UNO
O EN VARIOS DE LOS FUNCIONARIOS O EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD EN FORMA TRANSITORIA
O PERMANENTE. 17- RESPONDER POR EL CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE CONFORMI
DAD CON LOS ARTICULOS 46 AL 49 DE LA LEY 142 DE 1.994. 18- EJERCER TODAS LAS
FUNCIONES QUE LE DELEGUE LA JUNTA DIRECTIVA, LAS DEMAS QUE LE CONFIEREN LOS ES
TATUTOS O LA LEY Y AQUELLAS QUE POR LA NATURALEZA DE SU CARGO LE CORRESPONDAN.
19- APLICAR LAS TARIFAS AUTORIZADAS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES DEL GOBIER
NO NACIONAL Y PREPARAR OPORTUNAMENTE LOS ESTUDIOS ECONOMICOS REQUIRIDOS PARA SO
LICITAR MODIFICACIONES TARIFARIAS. 20- ENVIAR COPIA DE LAS ACTAS DE ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS, AL IGUAL QUE DE LOS BALANCES Y DE LOS ESTADOS DE PERDI
DAS Y GANANCIAS A LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, .ADE
MAS DE TODOS AQUELLOS DOCUMENTOSQUE LE SOLICITE DICHA SUPERINTENDENNCIA EN RA
ZON DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. 21- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR OPORTU
NAMENTE TODOS LOS REQUISITOS Y EXIGENNCIAS LEGALES QUE SE RELACIONEN CON LA
EXISTENCIA Y FUNCIONES DE LA SOCIEDAD. 22- LAS DEMAS QUE CORRESPONDANA LA NA
TURALEZA DE SU CARGO Y A LAS DISPISICIONES LEGALES APLICABLES."

C E R T I F I C A
ESCISION: QUE POR ESCRITURA NO. 3.408, DEL 08-10-1.998, DE LA NOTARIA PRIMERA
DE BUCARAMANGA, INSCRITA EL 30-10-1.998, BAJO EL NO. 38467 DEL LIBRO IX, CONS
TA LA ESCISION PARCIAL MEDIANTE LA CUAL LAS EMPRESAS PUBLICAS DE BUCARAMANGA
E.S.P. ACTUA COMO ESCINDENTE, CREANDOSEDOS SOCIEDADES DE. CONOMIA MIXTA ASI:
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGAS.A. E.S.P. SIGLA: EMAB S.A. E.S.P. Y SOCIEDAD
DE INVERSIONES BUCARAMANGAS.A. COMO SOCIEDADES BENEFICIARIAS.

C E R T I F I C A
POR ACTA No 033 DE 2016/04/07 DE ASAMBLEA GRAL

ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2016/05/03 BAJO EL No 137914

RODRIGUEZ PINZON FLORENTINO
FIGUEROA CLAUSEN JORGE
ARENAS MARIA CRISTINA
ORTIZ ZORAIDA
GONZALEZ CUADROSMILDRETH LILIANA

JUNTA DIRECTIVA: QUE
ACCIONISTAS INSCRITA EN
DEL LIBRO 9, CONSTA:
P R I N C I P A L E S
PRIMER RENGLON HERNANDEZ SUAREZ RODOLFO
SEGUNDORENGLON RODRIGUEZ PEDRO NEL
TERCER RENGLON CHACON ARIAS OLGA
CUARTO RENGLON GALEANO CAROLINA
QUINTO RENGLON CLAVIJO MELBA FABIOLA
S U P L E N T E S
PRIMER RENGLON
SEGUNDORENGLON
TERCER RENGLON
CUARTO RENGLON
QUINTO RENGLON

5561779

.~
C.C.
C.C. 13823930
C.C. 63486103
C.C. 52353023
C.C. 37838543

C.C. 13843214
C.C. 91237829
C.C. 63284722
C.C. 63442482
C.C. 63482605

ASAMBLEA GRAL
EL No 127250

C E R T I F I C A
QUE POR ACTA No 029 DE 2015/04/07 DE
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2015/06/11 BAJO

OTROS NOMBRAMIENTOS:
ACCIONISTAS INSCRITA
DEL LIBRO 9, CONSTA:
REVISOR FISCAL SUPLENTE VARGAS MEDINA ALBA ROCIO
C.C. 30205344
OTROS NOMBRAMIENTOS: QUE POR ACTA No 033 DE 2016/04/07 DE ASAMBLEA GRAL
ACCIONISTAS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2016/05/03 BAJO EL No 137913
DEL LIBRO 9, CONSTA:
REVISOR FISCAL PRINCIPAL LOPEZ GALAN IRMA
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COMERCIO DE BUCARAMANGA

C E R T I F I C A
70298 DEL 1998/10/30
BUCARAMANGAS.A. E.S.P.

3811 RECOLECCIÓN DE DESECHOS NO PELIGROSOS.

BUCARAMANGAS.A. E.S.P.

C E R T I F I C A
ES AFILIADO A LA CAMARA DE

ACTIVIDAD PRINCIPAL

C E R T I F I C A
CIIU-CODIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA

C E R T I F I C A
ICIONES: PROHIBESE A LA SOCIEDAD CONSTITUIRSE GARANTE DE OBLIGACIONE
OS y CAUCIONAR CON SUS BIENES OBLIGACIONES DISTINTAS DE LAS SUYAS

AS, A MANOS QUE ESTOS ACTOS SEAN APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE
NISTAS y TENGAN RELACION CON EL OBJETO SOCIAL.

j

~~~ COMERCIANTE
0!l5/08/29

~MA¡RICULA ESTABLECIMIENTO:
~N~RE: EMPRESA DE ASEO DE.• ...• ~

~ ~ FE@HA DE RENOVAG:ION: MARZO 31 DE 2016
~ ~ DliECCION COMERCIAL: EDIF. DIRECCION DE TRANSITO KM 4 VIA GIRON
~ ~MUijICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
~ TE~EFONO: 06448373
III ••• ~ ,;¡ I

~~ i
~ ~ AC~IVIDAD PRINCIPAL 3811 RECOLECCIÓN DE DESECHOS NO PELIGROSOS.
~ ~~ ~

~ :
~ ~

~ ••• NofAPARECE INSCRIPCION POSTERIOR DE DOCUMENTOSQUE MODIFIQUE LO ANTES ENUNCIADO
;; ....• ~
~ ~ ExiEDIDO EN BUCARAMANGA, A 2016/06/03 09:01:17 - REFERENCIA OPERACION 7293945~~ ~
~'::t ¡ I

~--;-----------------------------------------------------------------------------

~

.j iLOS ACTOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ DIAS HABILES I
I ~DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE, DENTRO DE DICHO TERMINO, Nol

~~ I ~SEAN OBJETO DE LOS RECURSOS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y / O I
I ~DE APELACION ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO. I
I .1 I
I EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SU I
I NORMAS SANITARIAS Y DE SEGURIDAD.

~!---------"------------------------------------------ c_

R;

D



EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGAS.A. E.S.P.

IMPORTANTE: LA FIRMA DIGITAL DEL SECRETARIO DE LA
BUCARAMANGA
UNA ENTIDAD DE CERTIFICACIÓN ABIERTA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, DE
ESTABLECIDAS EN LA LEY 527 DE 1999.

EN EL CERTIFICADO SE
REPRESENTACIÓN GRÁFICA
BUCARAMANGA, COMOLA
CÚALES PODRÁ VERIFICAR

INCORPORAN TANTO LA FIRMA MECÁNICA QUE ES UNA
DE LA FIRMA DEL SECRETARIO DE LA cÁMARA DE COMERCIO DE
FIRMA DIGITAL Y LA RESPECTIVA ESTAMPA CRONOLÓGICA, LAS
A TRAVÉS DE SU APLICATIVO VISOR DE DOCUMENTOSPDF.

NO, OBSTANTE SI USTED EXPIDIÓ EL CERTIFICADO A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA VIRTUAL
PUEDE IMPRIMIRLO DESDE SU COMPUTADORCON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDIDO POR LA
cÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE VERIFICAR, POR UNA SOLA VEZ, SU CONTENIDO
INGRESANDO A WWW.CAMARADIRECTA.COMOPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL CÓDIGO DE VERIFICACIÓN QUE SE ENCUENTRAEN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO. EL CERTIFICADO A VALIDAR CORRESPONDEA LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL
CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTOEN QUE SE GENERÓ EN LAS VENTANILLAS O A TRAVÉS
DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA cÁMARA.



ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA

~~

~EMAB
EMPRESA DE ASEO OE BUCARAMANGA S.A. E.S.P.

"..;4 ¿"a 12 lA.?1t.b

ACTA NÚMERO 034. ~
oQl
¡x:'"
¡,¡¡.2
f-j3z.:-
C<'J~

EMAB S.A. ESP. ::EOí <t.
-.;l _.

En Bucaramanga, a los trece (13) dias del mes de Junio de 2016, siendo las 10:30 AM., en la~ ~
Consejo de Gobierno de la Alcaldía de Bucaramanga EMAB SA ESP, el cual se encuentra en sus ~ z
nstalacíones administrativas, concurrieron a la reunión de Asamblea General de Accionistas de carácter < .g 111

extraordinaria, previa citación del Gerente, según los respectivos estatutos de la empresa, con el fin de ~ ~
desarrollar el siguiente: ' 3.z

ASISTENTES:

ORDEN DEL OlA:

•

• [!]ªDr. L1GIA MARTINEZ DUARTE
• • o.,.,

<D

[!] . .:E

Gerente Cooperativa de Empleados de las empresas públicas de
Bucaramanga .
Accionístas Representado 30.
Accionistas Equivalentes al 0.00000000176%.

1. Elección de Dignatarios de la Reunión.
2. Instalación de la Asamblea
3. Verificación del Quórum.
4. Lectura y Aprobación del Orden del Día.
5. Lectura del Acta de Asamblea No 033 del7 de Abril de 2016 de la Asamblea General.
6. Designacióq de la Comisíón Verificadora del acta de la Presente reunión.
7. Reforma estatutos EMAB.SA.ESP .

Dr. JOSE GA~RIEL JAIMES RODRIGUEZ Director General Caja de Previsión social Municipal de
Bucaramanga.

Accionista Representa 30
Acciones equivalentes al 0.0000000176%

. Director del Área Metropolitana de Bucaramanga.
Accionistas Representado 30.
Accionistas Equivalentes al 0.00000000176% .

Dr. VICTOR JULIO AZUERO

Dr.
RODOLFO HERNANDEZ SUAREZ. Alcalde Municipal de Bucaramanga

Accionista Representa 1.734.728.880.
Acciones equivalentes al 99.99999297%.
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Así mismo asistieron los Doctores ABIGAIL LEON NIEVS en calidad de Gerente Suplente de la EMAB S.A.
E.S.P; CESAR AUGUSTO FONTECHA RINCÓN Director Juridico de la EMAB S.A. E.S.P.



EMPRESA DE ASEO DE BUCAR

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

Se propone como Presidente de la Asamblea de Accionistas al Ing. RODOLFO HERNANDEZ SUAREZ y
como Secretario de la Asamblea General de Accionistas al Dr. CESAR AUGUSTO FONTECHA RINCON el
cual se delega para el trámite del registro de la presente acta ante la Cámara Comercio de Bucaramanga
contando con la aprobación de los asistentes.

El RODOLFO HERNANDEZ SUAREZ actuando como presidente de la Asamblea de Accionistas procede a
Instalar la presente reunión.

Una vez constatada la representación del capital suscrito y pagado de 1.734.669.0000equivalentes al
99.999% de Acciones suscritas de la Empresa de Aseo de Bucaramanga EMAB. S.A. E.S.P., por la
asistencia de sus accionistas, el Secretario confirmó el quórum deliberatorio y decisorio de la reunión como
los establece las normas del código de comercio y los estatutos de la entidad.

4.

El orden del dia es leido, puesto en consideración a los honorables miembros de la asamblea.

Se pone a consideración el orden del dia a los honorables miembros de asamblea de accionistas el cual es
aprobado por unanimidad.

El Dr. CESAR AUGUSTO FONTECHA RINCÓN procedió a realizar lectura del acta verificadora No. 033
del 07 de Abril del 2016 de la Asamblea General de Accionistas.

Se propone delegar a los Doctora L1GIA MARTINEZ DUARTE y Dr. JOS E GABRIEL JAIMES RODRIGUEZ
para revisar, decidir y aprobar el contenido del acta de Asamblea de Accionistas realizada el día de hoy, los
cuales fueron elegidos por unanimidad.

~. ~itrA1;fJ1ít0:S.

El Ing RODOLFO HERNANDEZ SUAREZ hace la siguiente presentación de reforma estatutaria la cual es
puesta a consideración:

La EMAB SA ESP entidad descentralizada del orden Municipal está legalmente constituida como empresa
de servicios públicos domiciliarios, según clasificación que hace Ley 142de 1994, del tipo sociedad anónima
por acciones de Carácter Mixto, del orden municipal, con autonomia administrativa y financiera, con



En el caso d\3 las empresas mixtas y privadas debido al carácter de trabajador particular y por lo tanto al tipo
de vinculación del gerente, se debe aplicar lo establecido en el Código Sustantivo del Trabajo.

..••~.~." .h~
~~. :r EMAB.':.i¡..¡jl.~t,~!. EM~DEASEODEBUCARAMANGASAE.S.P.

4i~~ ,. la ,r' Q~iilfónomo, con personería Juridica, de nacionalidad colombiana, con domicilio en la ciudad de ¡¡:

0°anga, según consta en el certificado de existencia y representación legal con Ni!. 804006674-8, O': 'O
t,¡¡.2regulada por los estatutos sociales, por la Ley 142 de 1994, por las normas consagradas en el Código de f- a

Comercio para las matrículas mercantiles en general y para las sociedades anónimas en particular, según lo 66g
regulado por los decretos correspondientes y las normas concordantes. La EMAB S.A. ESP se ~QlI

mediante la Escritura. Pública N" 3408 de 1998 de la Notaria Primera del círculo de Bucaraman a, como .
consecuencia del proceso de escisión de las Empresas Públicas de Bucaramanga. >

f-0"ZZm
La EMAB.SA.ESPesta catalogada dentro de las empresas definidas en el artículo 41 de ley 142de 1994. ~ .~

0':0<z--.

..••...

Se propone reformar los estatutos en su artículo 56, los cuales establecen:

En su carácter de sociedad anónima su máximo órgano es la asamblea de accionistas la cual en sus
estatutos articulo cuarenta y siete le otorga la competencia a la asamblea de accionistas para reformar los
estatutos.

Lo que esta subrayado es lo que se va modificar.

Artículo cincuenta y seis actual:CAPITULO VII/. DEL REPRESENTANTE

LEGAL. ARTíCULO CINCUENTA Y SEIS: GERENTE Y SUPLENTE. La

sociedad tendrá un gerente con su respectivo suplente quien lo
reemplazara en sus faltas ocasionales, temporales o absolutas y a falta de

este, por la persona que para tal efecto designe la junta directiva. El
gerente tendrá la representación legal de la sociedad, en desarrollo de lo

cual deberá responder por la administración y gestión de los negocios
sociales, sometido a las normas del código ~ustantivo del trabajo y demás

normas concordantes. A el están sometidos en el desempeño de sus
funciones todos los empleados, excepto el revisor fiscal. Su vinculación

laboral se regulara por un contrato de traba;o. a término fi;o de tres años. El

gerente y suplente podrá ejercer la representación legal y las demás

funciones de su competencia de una manera conjunta, alternativa o
separadamente. El gerente tendrá voz en las reuniones de junta directiva,

pero no voto, ni recibirá remuneración especial por su asistencia.

Basados en el principio de Planeación, Autonomía Administrativa y en los articulo 209 de la Constitución
Nacional se hace necesario que el gerente de la EMAB.SAESP sea por contrato a término fijo por periodo
institución d~ un año esto con el fin de garantizar la eficiente, eficaz prestación del servicio público de aseo
en la ciudad de Bucaramanga y asi evaluar su gestión anualmente, para que este realice estrategias a corto,
mediano y largo plazo para buena prestación de servicio público de aseo en la ciudad como la sostenibilidad
de la compañía.

El articulo cincuenta y seis queda de la siguiente forma:

J

CAPITULO VII/. DEL REPRESENTANTE LEGAL. ARTíCULO

CINCUENTA Y SEIS: GERENTE Y SUPLENTE. La sociedad tendrá un

gerente con su respectivo suplente quien lo reemplazara en sus faltas
ocasionales, temporales o absolutas y a falta de este, por la persona que



EMPRESA DE ASEO DE BUCARAM

para tal efecto designe la junta directiva. El gerente tendrá la

representación legal de la sociedad, en desarrolfo de lo cual deberá

responder por 'Ia administración y gestión de los negocios sociales,
sometido a las normas del código sustantivo del trabajo y demás normas

4! concordantes. A el están sometidos en el desempeño de sus funciones
todos los empleados, excepto el revisor fiscal.' Su vinculación laboral se

regulara por un contrato de trabajo. a término fijo de un año. El gerente y
suplente podrá ejercer la representación legal y las demás funciones de su
competencia de una manera conjunta, alternativa o separadamente. El

gerente tendrá voz en las reuniones de junta directiva, pero no voto, ni

recibirá remuneración especial por su asistencia.

Lo que esta subrayado es como va quedar.

Los demás artículos de los estatutos de la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB.SA.ESP se
mantendrán íncólumes.

Se pone a consideracíón de los honorables miembros de Asamblea de accionistas los cuales aprueban la
'. reforma estatutaria propuesta

'rt"Puesta a consideración el contenido de la presente acta de asamblea de accionistas de la Empresa de Aseo
de Bucaramanga en la forma antes señalada, se les pregunto a los accíonistas particípantes de la presente
reunión si aprueban el contenido de la presente acta No 034 de 13 de Junio de 2016

ESAR AUGUSTO FONTECHA RINCON
Secretario

/



., ,

~. ~~, ..,~\ .h~ '
Ai~1 ~ EMAB ~Q...::#a~.....11, EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P. ~ i

fJlO~~1<';j;'.' Z '" '"

C~~'~~a de revisión y aprobación del acta número 034, de 13 de Junio de 2016 de la Asamblea ~ ~ ~
ordinaria General de Accionista de la Empresa de Aseo de Bucaramanga, EMAB SA E. . .

[

Dada en Bucaramanga, al13 días del mes de Junio de 2016.

D"~~~ .
Gerente de lacoop~~:~;'Pleados de las Empresas Publicas de Bucaramanga.
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Impreso el14 de Junio de 2016 a las 02:44:07 pm

MUNICIPIO: 001 BUCARAMANGA

FECHA REPARTO: 14-06-2016 TIPO REPARTO:

RADICACiÓN: 2016-300-7-255

SUPERINTENDECIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLlCOS

BUCARAMANGA

REPARTO NÚMERO: 2016-300-195

ANEXOS : _

CONTRATO(S) RELACIONADO(S)

CONTRATO (1): 19_REFORMA ESTATUTOS

CUANTIA O VALOR: O

NÚMERO DE UNIDADES:

ENTIDAD(ES) PÚBLlCA(S) RELACI,oNADA(S)

ENTIDAD PÚBLICA (1): EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A E.S.P EMAB

CATEGORIA: 6. SEXTA

NOTARIA ASIGNADA: 9 - NOTARIA NOVENA

Oficina de Registro

Recibido por

Fecha y Hora de Entrega

o
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Superintendencia de Notariado y Registro
Ministerio de Justicia y del Derecho
República de Colombia

üh,rtod y Orden
/

FORMULARIO ÚNICO DE SOLICITUD PARA ELTRÁMITE DE
REPARTO NOTARIAL

(Resolución No. 10137 del 23 de noviembre de 2011)

OFICINA DE REPARTO: 8L1COIOMO(\ Q
Dirección Gestión Nota al o Círculo Registral

!.ENTIDAD (ESrOBI..I(iADA(5) AL REPARTe>: I

1.-J:""f1t'<;cJ k.. Aseo JL p>(¡CQ~ql'Y/) ~ NIT: ~'Ii,
NATURALEZA JURÍDICA: ) o(ycdoJ AnOr-, 'I--a k ((7rt>C~ .J1t)A-o

NIT: _2.- _

NATURALEZA JURÍDICA: _

I NOMBRE (S) y APELLIDO (S)OTRO (S)COMPARECIENTE (S):

1.- IDENT: _

C.l;. o Nit.

2.- IDENT: _

C,C. o Nit.

lACTO (S) O.NEGOCIO(S) JURÍDICO (S):

1.- ~ _

2.- _

3,- _

VALOR: $ _

VALOR: $ _

VALOR: $ _

ACTO (S) SIN CUANTÍA: X'
I

I DETERMINACION DEL (LOS) INMUEBLE (S):

Constitución: RPH I Urbanización I Parcelación

G 313t¡ 3t¡
Teléfono

G3i,,2~3~
~4~4
~4

1.- MATRÍCULA DIRECCIÓN _

2.- MATRÍCULA DIRECCIÓN

TOTAL UNIDADES INMOBILIARIAS:

Superintendencia de Notariado y Registro
Calle 26 No. 13-49 In!. 201 - PBX (1)328-21' 21 - Bogot8 D.C. - Colombia

hito :Ifwww.suoemolariado.gov.co
Email: corresoondencia@supernolariado.aov,t.:o

http://:Ifwww.suoemolariado.gov.co
mailto:corresoondencia@supernolariado.aov,t.:o
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esempeño de sus funciones todos los empleados, excepto el revisor fiscal. Sur--- .
vinculación laboral se regulara por un contrato de trabajo, a término fijo de un año. El ,,
gerente y suplente podrá ejercer la representación legal y las demás funci

- -
competencia de una manera conjunta, alternativa o separadamente. El gere te tendrá

voz en las reuniones de junta directiva, pero no voto, ni recibirá rémuneración e

por su asistencia. -~---------------------------------------------------------------------------------------- __

!Lo que esta subrayado es como va quedar. Esta"Reforma fue a probada por unanimidad---- .,. ,

.TE R e E R o: QUE EN LAS DEMÁS ESTIPULACIONES Y CLAUSULAS CONTINUA
- -

VIGENTE LA ESCRITURA MOTIVO DE ESTA, REFORMA. -------------------------------------

NOTA: SE PROTOCOLIZA ORDEN DE REPARto NUMERO 2016-300-195 DE
,-

FECHA 14-06-2016, TIPO DE REPARTO ORDINARIO. --~------"-----"------------------_-------

LEiDO QUELE(S) FUE EL INSTRUMENTO PRECEDENTE AL(A LOS) -------------------
. ;~.;;;.:-,> ~_, :- \. ';$:"'~;~ .1'.

EXPONENTE(S) OTORGANTE(S)' LE "IMPARTE(N) SU .APROBACIÓN A TODAS Y
, "'. ' '. ""',"""i' ,1 ".," . o" '. ,

CADA UNA DE SUS CL:.ÁUSULAS, Y~ EN SEÑAk DE SU ASENTIMIENTO LO
('ll ..¡ ,

FIRMA(N) POR ANTE MI Y CONMIGC{'EL NOTARIO, QUIEN LE (S) ADVIRTiÓ

SOBRE LAS FORMALlDADE~' LEh~L~f¿fuk D~L CONTRATO SE DERIVAN EN
~ , ';.. .~ ".1l: ~~ . ...., .

FORMA ESPECIAL LO RELACIONAbo;"CÓNEt REGISTRO DÉ"LA PRESENTE
. \. ." <" ..•.-'."

ESCRITURA EN LA CÁMARA DE COMER"é10CORRESPONDIENTE, DENTRO DEL
•• ~~-'. -~~ j" . •

TERMINO PERENTORIO DE UN (1') MES, CONTADO, A PARTIR DEL
. - ':" - .."

OTORGAMIENTO DE ESTE INSTRUMENTO, DE CONFORMIDAD CON EL
¡ , •

ARTICULO 31 DEL CÓDIGO DE COMERCIO, CUYO INCUMPLIMIENTO CAUSARA
- -

INTERESES MORATORIOS POR MES O, FRACCiÓN DE MES DE RETARDO,

CONFORME A LO ESTIPULADO EN LA LEY 223 DE 1.995 Y DECRETO 650 DE

1.996. ------------------~--------------------------------------------------------------~-------------------------

DERECHOS NOTARIALES: $0
f ----------------------------------------------------------- ~ _

SUPER: $ 5.150 ----------:----------------------------------------------------------------------- --------
FON DO: ;$5" 150 -------- _

IVA: $0 -----------------------------------------------------------------------------------------------------
RESOLUCiÓN 0726 DE FECHA 29 DE ENERO DE 2016 -------------------------------------

LO ESCRITO EN OTRO TIPO DE LETRA SI VALE. DOY FE. ---------------------------------
I --......"

~I;STA ESCRITURA SE EXTENDiÓ EN LAS HOJAS DE SEGURIDAD NÚMEROS:

~,,~~~""~~:~:'~-'~-'~'-~::::.-::::::=:=:::~::_--~::::::::--~~~--:::::::::::::::::::::::~:::::::
}¡la¡J£lnotarial para uno elErluniuo en la encritura pública - No ttene-coiifñ-paficetnlrrmrio
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L OTORGANTE,

O SE REALIZA VERIFICACiÓN CON EL SISTEMA BIOMÉTRICO A ABIGAIL LEÓN

lEVES, YA QUE SE LE PRESTO EL SERVICIO A DOMICILIO Y NO COMPARECiÓ 'ANTE

NOTARIA, RAZÓN POR LA QUE SE EFECTÚA POR EL SISTEMA TRADICIONAL.

RESOLUCiÓN 14682 DEL 31/DIC/2015; ART. 3) ----------------------------------------------------------

EL NOTARIO,

Recepción:

~ap.elnntarial paraU5UelEdusiunen la escritura pública - Nn tienecustn paca.elusuariu

.,

I



ES FIEL SEGUNDA COPIA DEL 1ER EJEMPLAR TOMADA DEL
I

ORIGINAL DE LA ESCRITURA NÚMERO 1271 DE FECHA 16 DE JUNIO

DE 2016 LA CUAL SE EXPIDE CONFORME A LA LEY 39 DE 1981 Y

EL ARTIcULO 41 DEL DECRETO 2148 DE 1.983 EN 10 HOJAS CON

DESTINO A: CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

JAIR . MONTERO F.
NotarIO Noveno del Circulo de

Bucars'l'l ga

BUCARAMANGA, JUNIO 17 DE 2016
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E S C 'RI T U R A PUB L I C A.---------------------------------------
I

CMD. ---~'Rad. 37258. --------------- ~__: _

Nó.01997 •• NÚMERO CERO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE-.---,
REFORMAS ESTA TUTARIAS. ---------------------- _

i POR: EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. ES.P sigla EMAB S.A.
E.S.P.--------------------------------------------- . ._. _

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, República de

Colombia, a LOS CUATRO (04) DIAS DEL MES DE JUNIG-------------

------------------------------------ del año dos ,mil quince (2.015),

Ante, FERNANDO LEÓN CORTÉS NIÑO, Notario Décimo' del Circulo de

I
Bucaramanga, compareció a este despacho : SAMUEL PRADA COBOS, varón,

mayor .de edad, de esta vecindad, identificado con la cédula de ciudadanía número
J ,

91.230.508 expedida en Bucaramanga, quien en este acto obra en su calidad de

Gerente de la EMPRESA DE ASEO Dt=.BUCARAMANGA S.A. ES.P sigla

I EMAB S.A. ESP, f\lit. 804.006.674-8, sOGiedad legalmente cc:.nstituida mediante

..• escritura pública número 3408 de fecha 08 de octubre del año 1.998, otorgada en

I la Notaría Primera del circulo/de Bucaramanga, reformada por varias escrituras

I siendo la ultima de ellas número 3057 de fecha 02 de Agosto del año 2.012,

, otorgada en la Notaría Décima del circulo de Bucaramanga, cuya existencia y
I ~~ " 1

representación acre:dita con el certificado expedido por la Cámara de Comercio de

Bucaramanga, y que se agrega al protocolo para insertarlo en las copias que de
ieste instrumento se expidan, y dijo: L ----

P R I M E R O: Que en reunión celebrada el primero (1) de Junio del año dos mil

quince (2.015), insertada en el Acta número cero treinta (030), cuya copia adjunta

l!lll. . ~.. al resp~ctivo protocolo, la Asa~blea de Accionistas acordó por unani~idad,...-t ro-

~. . ~ reformar los estatutos en su artículo 55 y 56 los cuales establecen:---------------

l!l .a•.:l!l-:3,,I Artículo cincuenta y cinco actual:---------------------------------------------------------------
, \

1 ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: FUN~IONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Son funciones de la junta directiva. 1. elegir a sus dignatarios. 2. nombrar y

remover libremente al gerente de la sociedad y a su suplente, así como señalarle

I su remuneración.3. crear los empleos necesarios para la buena marcha de la

. ¡ sociedad, fijar sus funciones/ asignaciones, la remuneració.~ respecti~a en. cada

\ caso, directamente e autorizar al gerente -para hacerlo 4. Fijar las aSignaciones,

Wnl1d ltlltar¡iIT¡rni:ul~dlt.Giull en la elilcritnrlr pública - Nll tiel\e Cl1li1tllpam el l••mm'il1
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viáticos y gastos de representación. 5. crear los comités que estime convenientes

para asesorar al gerente en determinados asuntos, fijar las funciones de dichos

comités y señalarles la remuneración a sus miembros. 6. resolver las consultc¡s

que el gerente someta a su consideración. 7. estudiar y aprobar las cuentas;,

inventarios y estados financieros para que sean presentados en lis sesiones " /-,

ordinarias anuales de la asamblea general de accionistas, junto con el balance f

general del ejerció y relación discriminada de las cuentas que soportan el estado

de ganancias y pérdidas de la sociedad, proyecto de distribución de,.utiljdades y

demás documentos exigidos por las normas o estatutos y verificar que el

presidente de la junta directiva presente a la asamblea general en sus sesiones

ordinarias, para su aprobación o improbación informe de actividades que contenga

por lo menos a)los estados financieros de' propósito general, junto con sus notas,

cortados al fin del respectivo ejercicio. b) un proyecto de distribución de utilidades
t . '!
I .•

repartibles, todo en los términos de los artrculos34 y s.s. de la ley 222 de 1995 y

demás normas que la complementen, 'adi~iones o reformen c) un informe! de

gestión que deberá contener una exposición fiel sobre la evolución de los negocios

y la situación jurídica, económica y administrativa de la sociedad, lo mismo que los
.r .

acontecimientos importantes acaecidos durante el ejercicio, la evolución previsible

de la sociedad y las operaciones celebradas con los accionistas y Con los

administradores complementada con las demás informaciones exigidas por los

articulo 291 y 446 del código de comercio. 8. dentro del mes siguiente a la fecha
, .

en la cual sean aprobados, deberá depositarse copia de los estados financieros de

propósito general, junto con sus notas y el dictamen correspondiente si lo hubiere, I
en la cámara de comercio del domicilio principal. 9. reglamentar la suscripción y . I
colocación de acciones ordinarias que la sociedad tenga en reserva, así como las

acciones privilegiadas y las acciones con dividendo preferencial sin derecho a voto

cuando hubiere lugar. 10, ordenar la emisión y el elabora el respectivo prospecto ",' ~.,

de emisión y colocación de bonos, papeles comerciales, y demás títulos que I

permitan captar recursos o inversiones nacionales o extranjera y que sean Objetó'

del régimen del mercado público de valores. 11. disponer sobre el aumento del

capital autorizado cuando se trate de hacer nuevas inversiones nacionales o

extranjeras y que sean objeto del régimen del mercado público de valores. 12.

decidir sobre la apertura y clausura de sucursales y agencias dentro o fuera ~j
lJllpelnutllrilll pa~ll usn c*du1liuu cu la escritura pública - No ticue CUlilÍll para el usuario
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------_._.~-------------------
país y señalar los poderes de sus admínistrfldores. 13. autorizar al gerente para 1

celebración de. actos o contratos cuya cuantía sea superior a do~ míl (2000)
,

salaríos mensuales mínimos legales vígentes. 14. cumplir y hacer cumplir las

.gebisiones de la asamblea general de accíonistas y las suyas propias y servir de

órgano consultivo permanentE1 del gerente de la sociedad. 15. desígnar los

representantes de la compañía en las diferentes etapas de conflictos colectivos de
I I

trabajo y tramitación de convenciones colectivas de trabajo o celebración de

pactos colectivos con trabajadores de la so,ciedad, cuando ello-sea procedente de

acuerdo con la ley 16 resolver en todo caso sobre la adquisición o enajenación de

bienes raíces, concesiones, inversiones, m_arcasde fábrica y demás privilegios y

derechos derivados de la propiedad industrial. 17. aprobar el presupuesto anual

de operaciones e inversiones que presente el gerente. 18. autorizar al gerente
, '

I para que en forma permanente o transitoria delegue alguna o algunas de sus

atribuciones legalmente delegables, en uno o varios de los funcionarios o
. .

empleados de la sociedad darse su pro"pío reglamento asi como establecer los

reglamentos internos que considere convenientes. 20. aprobar el presupuesto de

I rentas e ingresos y gastos de funcionalmente'~ o e inversión para el

correspondiente ejercicio fiscal. Igualmente autorizar el movimiento presupuestal

requerido para el cabal desempeño de su objeto. 21. expedir el estatuto de
I , '
contratación que regulara todo lo pertinente a este tema. 22. presentar a la

asamblea general de accionistas el balanye general de fin de ejercicio con sus

correspondientes anexos. 23. sQlicitar al gerente, al revisor fiscal ya cualquiera de

los funcionarios de la sociedad los informe-s necesarios para el control y la buena

_. I marcha de la empresa y examinar directamente o por medio de comisiones de su

Il~..~seno lo~ Hbcosy papeles sodales, as; como las 'nslaladones, olic;nas y d~m.s

~ bienes de la sociedad. -24. ordenar y reglamentar la colocación-de acciones que la

I!l_ (!]~,'sociedad tenga en reserva cuando le corresponda hacerlo según lo dispuesto e

estos estatutos y con sujeción a las prescripciones légales 25. Aprobar

apropiaciones de carácter general que hayan de imputarse a los gastos del
~

ejerCicio.. 26:' efectuar provisiones especia'les para fines relacionados con las leyes t
tributarias y laborales 27. Autorizar la vinculación de la sociedad como asociadas a

I J, ~2)
. i otra~ compañías de acuerd.o con lo di.spuesto en estos estat~tos. 28. fijar y ~. ~ti:;S.t;; ,
, regla!T1entar cuando lo estime conveniente el pago de los Intereses sobre t; /~--3¡1
! , --------_._------ ~
lli7tpcl nÓtnrin(par¡¡-1U~1l cxdusiull cn In cscritnrll públicn - l\h, 1tCllCCL,-"tll pnm clll-"llnrÍl'
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dividendos decrétados y exigibles y no cobrados por los accionistas. 29. ordenar

la convocatoria de la asamblea general de accionistas cuando así lo 'exijan las

necesidades o conveniencias de la sociedad. 30. delegar en el gerente, cuando lo
. I ,

considere necesarío, aquellas facultades que sean delegables {' que estén

contempladas en estos estatutos, de lo cual se dejara constancia en el acta

respectiva. 31. ejercer todas las demás funciones señaladas en estos estatutos y

las necesarias o convenientes para el cumplido manejo de los negocios sociales y

en el de las empresas en que se tome interés pues, en la junta directiva se

entiende delegado el más amplio mandato, para autorizar la celebración, hacer--.•...

ejecutar~, así como para controlar el cumplimiento de todo acto o contrato

comprendido expresa o legalmente ,del')tro del objeto social y no atribuido

expresamente a la AsambleaGeneral de Accionistas. 32. Ser la autoridad tarifaría
. . . ':'.~".

local de la EMAB S.A. E.S.P., cuya res~ó~sábilidad es .indeJegable' por lo tanto. ~,1. ".. /v I I

debe fijar las tarifas del sElrvicio público. domiciliario de aseo, con base en las
.--. Ji" 1-.;.,,,"

fórmulas y disposiciones q~edefina peri6élicamente la comisión de regulación de

agua potable y saneamiento básico -cra-;o quien haga sus veces, y! los

parámetros y estudios que elabore la .empresa. 33. ordenar las acciones de

repetición directa y responsabilidad, social. correspondientes contra los
f., .

/'

adniinistradores, funcionarios directivos-y demás personal de la sociedad por las

presuntas omisiones o actos perjudiciales para la empresa, tomando como base

los informes y recomendaciones del comité de conciliación oel órgano que haga
sus veces.---------------------- .---- _

ArtícuIo cincuenta y seis actua1:--------- .\.. .• _

CAPITULO VIII. DEL REPRESENTANTE LEGAL. ARTíCULO CINCUENTA Y

SEIS: GERENTE Y SUPLENTE. La sociedad tendrá un gerente con su respectivo

suplente quien lo reemplazara en sus,faltas ocasionales, temporales o absolutas y

.a falta de este, por la persona que/para tal efecto designe la junta directiva. El

gerente tendrá la representación legal de la sociedad, en desarrollo de lo cual,

deberá Tesponder por la administración y gestión de los negocios sociales,

sometido a ¡las normas del código sustantivo del trabajo y, demás normas
,~

concordantes. A él están sometidos en el desempeño de sus funciones todos los

empleados, excepto el revisor fiscal. Su vinculación laboral se regulara por un

.contrato de trabajo, pudiendo ser removido por la junta directiva .en ~UalqUier_J

;Papelnotarial pura ltIl0 el;rhtniuo en lu enrritnru púbLiru- No tiene ronto parn el u£lnnriu

:,./ "
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1-'------.---, ----'----, -----------
I tiempo, El gerente y suplente podrá ejerc~r la fl?presentación legal y las demás

funciones de su, competencia de una manera conjunta, alternativa o

separadamente. El gerente tendrá voz en las reuniones de junta directiva, pero no

"1 vpto, ni recibirá remuneración especial por su asistencia, PÁRÁGRAFO:

1 Corresponde a la junta directiva, elegir y remover, cuando medien justas causas,

l
a 1gere nte y a su suplente, ---------------------------------------------------------------------------t ,

Articulo cincuenta y cinco queda de la siguiente forma:------------------------------------

I ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: FUN~IONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

I Son funciones de la junta directiva, 1, elegir a sus dignatarios, 2, nombrar al

gerente de la sociedad y a su suplente, así como señalarle su remuneración,3,

crear los empleos necesarios para la buena marcha de la sociedad, fijar sus

funciones y asignaciones, la remuneración respectiva en cada caso, directamente

I
1o autorj~ar al gerente para hacerlo 4. Fijar las asignaciones, viáticos y gas~os de

representación. 5. crear los, comités que ,estime convenientes para asesorar al

I gerente en determinados ¡asuntos, fijar -las funciones de dichos comités y

señalarles la remuneración a sus miembros. 6. resolver las consultas que el

I gerente someta a su consideración. 7. estudiar y aprobar las cuentas, inventarios y

estados financieros para que sean presentados en las sesiones ordinarias anuales

de la asamblea general de accionistas, junto con el balance general del ejerció y
t •

relación discriminada de las cuentas que soportan el estado de ganancias' y

pérdidas de la sociedad, proyecto de ,distribución de utilidades y -demás
I "".../

documentos exigidos por las normas o estatutos y verificar que el presidente de la

junta directiva presente a la asamblea general en sus sesiones ordinarias, para su

aprobación o improbación informe de actividades que contenga por lo menos a)los

!I
"~' 'L::.I • O' estados financieros de propósito general, junto con sus notas, cortados al fin del

1)2

.~ respectivo ejercicio, LJ)-un proyecto de distribución de utilidades repartibles, tod

I:!t (!]3t .. 'e'n los términos de los artículos 34 y s.s. de la ley 222 de 1995y demás norma

que' la complementen, adiciones o reforme,! c) un informe de gestión que deberá

contener una exposición fiel sobre la evolución de los negocios y la situación

juridica, económica y administrativa de la sociedad, lo mismo que los $. i
1acontecimientos importantes acaecidos durante el ejercicio, la evolúción previsible i..\,0.~::3l 1
,\ de la sociedad y las operaciones celebrada~ ~on los .accionist~~ y con los~>ª?]
iadmin~strado~es complementada con las Qemas.lnfOrmaCI~nes eXigidas por los !
l~apd notarial para U£lOCl<dn£lh.tllcn la cllcritnra púbHca - No ticnc Cll£ltOpara d u£lnurio
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articulo 291 Y 446 del código de co~ercio. 8. dentro del mes siguiente a la fecha

en la cual sean 'aprobados, deberá depositarse copia de los estados financieros de

propósito general, junto con sus notas y el dictamen correspondiente si lo hubiere,

"en la cámara de comercio del domicilio principal. 9. reglamentar la suscripción 'Y
! ."colocación de acciones ordinarias que la sociedad tenga en reserva,¡así como las

acciones privilegiadas Y las acciones con dividendo preferencial sin derecho a voto

cuando hubiere lugar. 10. ordenar la emisión Y el elabora el respectivo prospecto

de emisión Y colocación de bonos, papeles comerciales, Y demás,!~ulos que

permitan captar recursos o inversiones nacionales o extranjera Y que sean objeto

del régimen del mercado público de válores. 11. disponer sobre el aumento del

capital autorizado cuando se trate de hacer nuevas inversiones nacionales o. .

extranjeras y que sean objeto del régim!3n del mercado/público de valores. 12.

decidir sobre la apertura y(clausura de' sy'~ursales y agencias dentro o fuera del
j ..• '

país y señalar los poderes de sus admjnistradores. 13. autorizar al gerente para la

celebración de actos o contratos cuy~ 'cuantía sea superior a dos mil d~oo)
salarios mensuales mínimos legales vigentes: 14. cumplir y hacer cumplir las

decisiones de la asamblea general de accionistas y las suyas propias Y servir de,..•..

órgano consultivo permanente del gerente de la sociedad. 15. designar los

representantes de la compañía en las diferentes etapas de conflictos colectivos de

trabajo y tramitación de convenciones colectivas de trabajo o celebración de

pactos colectivos con trabajadores de la sociedad, cuando ello !'lea procedente de.
acuerdo con la ley 16 resolver en todo caso sobre la adquisición ó enajenación de

bienes raíces, concesiones, inversiones, marcas de fábrica y demás privilegios y

derechos derivados de la propiedad industrial. 17. aprobar el presupuesto anual

de operaciones e inversiones que presente el gerente. 18. autorizar al gerente

para que en forma permanente o transitoria delegue alguna o algunas de sus

", atribuciones legalmente delegables, en uno o varios de los funcionarios o
-;r .•••.""..

empleados de la sociedad darse su propio reglamento así como establecer los
,.

reglamentosiinternos que considere convenientes. 20. aprobar el presupuesto de

rentas e ingresos .y gastos de funcionalmente o e inversión ,para el

correspondiente ejercicio fiscal. Igualmente autorizar el movimiento presupuestal

requerido para él cabal desempeño de su objeto. 21. expedir el estatuto de

contratación que regulara todo lo perti~ente a este tema. 22 .. pre~~ntar ~

;¡¡Jap.1!lnntadal para UUll c¡¡c[usiuucn la cscritura públicn - Nu tiene CUl'<tn pnrn el Ihlunrin

...•
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asamblea general de accionistas el balance general de fin de ejercicio con sus,
correspondientes anexos. 23. solicitar al gerente, al revisor fiscal ya cualquiera d

los funeionarios de la sociedad los informes necesarios para el control y la-buena,

n:archa de la empresa y examin9r directamente o por medio de comisiones de su

seno los libros y papeles sociales, así como las instalaciones, oficinas y demás

bienes de la sociedad. 24. ordenar y reglamentar la colocación de acciones que la
I ,

sociedad tenga en reserva cuando le corresponda hacerlo según lo dispuesto en

1 estos estatutos y con sujeción a las, prescripciones légales 25. Aprobar

~ ~ apropiaciones de carácter general que hayan de imputarse a los gastos del.f~..~.~~ ejercicio. 26. efectuar provisiones especialE~spara fines relacionados con las leyes

. I tributarias y laborales 27. Autorizar la vinculación de la sociedad como asociadas a

.9 -:;. 1 otras compañías de acuerdo con lo dispuesto en estos estatutos. 28. fijar y

Q ¡ reglamentar cuando .10 estime conveniehte el pago de los intereses ~sobre

;}~ .~. dividendos decretados y exigibles y no cobrados por los acci~nistas. 29. ordenar
11 ~ i I

~~ ..~ la convocatoria de la asamblea general de accionistas cuando así lo exijan las

ª t<:t t 1 necesidades o conveniencias de la sociedad. 30. delegar en el gerente, cuando lo

"t.t i ,1 considere necesario, aquellas facultades que sean delegables y que estén
¡; :.=t lt~~.... :¡~ I contempladas en estos estatutos, de lo cual se dejara constancia en el acta

respectiva. 31. ejercer todas las demás funciones señaladas en estos estatutos y. ,
t4-! /Ias necesarias o convenientes para el cumplido manejo de los negocios sociales y

~l, l!L en el de las empresas en qúé se tome interés pues, en la junta directiva se

~' t entiende delegado el más amplio mandat~, para autorizar la celebración, hace~

1 1 ejecutar, así como para controlar el cumplimiento de todo acto o contrato

-4 comprendido expr,esa o legalmente dentro del objeto social y no atribuido'l...'expresámeote a la'Asamblea Geoeral de Aedon;stas. 32. Ser la autor)dad tarifarla

.I~ ¡ local de la EMAB S.A.-E.S.P., cuya responsabilidad es indelegable; por lo tant

l!J." l!J2, [ de.~e fijar las tarifas del servicio público domiciliario de aseo, con base en I

• . fórmulas y disposiciones que defina periódicamente la comisión de regulación de
~. ~' ..• ,P._

agua potable y saneamiento básico -cra-, o quien haga sus veces, y los

parámetros y estudios que elabore la empresa. 33. ordenar las acciones de ~ i
, ~

repetición directa y responsabilidad social correspondientes cantr:.í:1 los/.: ~

administradores, funcionarios directivos y demás perso~al de la sociedad por las. I'.'::~~
1presuntas omisiones o actos perjudiciales -para la empresa, tomando como base J'~
lllnpcl IlllÍllrtul püru IUU' Cl<.chu,iullcn In cll.criturIIPÍlbli.cu - NIl ticne nlllhl pnm clUIlUlIrhl
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los informes y recomendaciones del comité de conciliación o el órgano que haga

sus veces.-------~---------------------------------------------- c__~---------

,

El articulo cincuenta y seis queda de la siguiente forma:----------------~----------,----

CAPITULO VIII. DEL REPRESENTANTE LEGAL. ARTíCULO CINCUENTA Y
\ /'

SEIS: GERENTE Y SUPLENTE. La sociedad tendrá un gerente con su' j
Irespectivo suplente quien lo reemplazara en sus faltas ocasionales, temporales o

absolutas y a falta de este, por la persona que para tal efecto designe la junta

directiva. El gerente tendrá la representación legal de la sociedad, en desarrollo

de lo cual deberá responder por la administración y gestión de los negocios_ •... ~
sociales, sometido a las normas del código sustantivo del trabajo y demás normas

concordantes. A el están sometidos en-e.1desempeño de sus funciones todos los

empleados, excepto el revisor fiscaL .. Su ,vinculación laboral se regulara por un

contrato de trabajo, a término fijo de' tr~s años. El g~rente y suplente podrá
. " t ~ ' ,

ejercer la representación I~gal y las dElrh~s,'funciones de su competencia de una

manera conjunta, altérnafivao separááa'rnente. El gerente tendrá voz en las
I

reuniones de junta directiva, pero no voto, ni recibirá remuneración especial por

su asistencia.-----------------------------------"---cc-------:----- _

S E G U N D O: Que todas las demás estipulaciones contenidas en la escritura de

constitución número 3408 de fecha OSdeoctubre del año 1.998, otorgada en la

Notaría Primera del circulo de Bucaramanga, reformada por varias escrituras-

siendo la ultima de ellas número 3057 de fecha 02 de Agosto del año 2.012,

otorgada en la Notaría Décima del circulo de Bucaramanga, cuya existencia y

representación acredita con el certificado expedido por la Cáma~a de Comercio de

Bucaramanga, no modificadas por la presente escritura, quedan vigentes.------------

Esta escritura se extendió en la hoja de papel notarial número Aa023475433/ AaO-

23475432/Aa023475431/Aa023475430/Aa023475435. _
.1

NOTA: El compareciente hace constar que ha verificado cuidadosamente su

nombre completo, el número de su documento de identidad. Declara que todas las/"

informaciones consignadas en el presente instrumento son correctas -yen

consecuencia asumen la responsabilidad que se derive de cualquier inexactitud en
-~

los mismos, por acción o por omisión. Conoce la ley y saben que el Notario

responde de la regularidad formal de los instrumentos que autoriza, pero no de la I

~eracidad de las dec~araciones de los interes~dos, tam~oc~e~on.de de~~J

'lfTapelnotarial para uno e¡¡duniuo cn lu cncrituru pítblicn - No ticue conto pura 1'1 unuado
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ACTA NÚMERO 030.

Gerente Caja de Previsión social Municipal de
Bucaramanga.
Accionista Representa 30
Acciones equivalentes al,0.0000000176%

Gerente Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana INVISBU.
Accionista Representa 30 acciones
Acciones equivalentes al 0.0000000176%

Alcalde Municipal de Bucaramanga
Accionista Representa 1.73.4-728.880.
Acciones equivalentes al 99.99999297%.
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Dr.
MARTHA ROSA VEGA BLANCO
Delegacion

ASISTENTES:

SAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA
EMAB S.A. ESP.

ORDEN DEL OlA:

En Bucaramanga, al primer (1) dlas del mes de Junio de 2015, siendo las 11:00 AM., en la salón de
Consejo de Gobierno de la Alcaldla de Bucaramanga EMAB SA ESP, el cual se encuentra en sus
instalaciones administrativas, concurrieron a la reunión de Asamblea General de Accionistas de carácter
extraordinaria, previa citación del Gerente, según los respectivos estatutos de la empresa, con el fin de
desarrollar el siguiente:

1. Elección de Dignatarios de la Reunión.
2. Instalación de la Asamblea
3. Verificación del Quórum.
4. lectura y Aprobación del Orden del Ola.
5.lectura del Acta de Asamblea No 029 del 7 de Abril de 2015 de la Asamblea General.

'6. Designación dela Comisión Verificadora del acta de la Presente reunión.
7. Reforma estatutos EMAB.SA.ESP.
8. Aceptación de la Renuncia miembro de Junta Directiva Dr. DIEGO FERNANDO MARTINEZ MELO.

if
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Asl mismo asistieron los Doctores SAMUEL PRADA COBOS en calidad de Gerente de la EMAB S.A. E.S.P;
CESAR AUGUSTO FONTECHA RINCÓN Director Juridico de la EMAB S.A. E.S.P.

_",
DESARROLLO DEL ORDEN DEL OlA.

1. ELECCION DE DIGNATARIOS DE LA REUNION.

Se propone como Presidente de la Asamblea de Accionistas al Dra. MARTHA ROSA VEGA BLANCO Y
como Secretario de la Asamblea General de Accionistas al Dr. CESAR AUGUSTO FONTECHA RINCON el
cual se delega para el trámite del registro de la presente acta ante la Cámara Comercio de Bucaramanga
contando con la aprobación de los asistentes.

2. INSTALACION DE LA ASAMBLEA.

La Dra. MARTHA ROSA VEGA BLANCO actuando como presidente de la Asamblea de Accionistas procede
a lnstalar la presente reunión.

3. VERIFICACION DEL QUORUM.

Una vez constatada la representación del capital suscrito y pagado de 1.734.669.0000 equivalentes al
99.999% de Acciones suscritas de la Empresa de Aseo de Bucaramanga EMAB. S.A. E.S.P., por la
asistencia de sus accionistas, el Secretario confirmó el quórum deliberatorio y decisorio de la reunión como
los establece las normas del código de comercio y los estatutos de la entidad.

4. LeCTURA y APROBACION DeL ORDEN DEL OlA.

El orden del dla es leído, puesto en consideración a los honorables miembros de la asamblea, para lo cual la
Presidenta Dra. MARTHA VEGA manifestó que en el numeral siete debe incluirse "y nombramiento de lluevo
miembro de junta suplente." Por lo tanto el orden del dla quedara de la siguiente forma:

1. Verificación del Quórum
2. Elección Presidente de la Asamblea de Accionistas
3. Lectura y aprobación del orden del dia.
4. Lectura del Acta de Asamblea 029 de 7 de Abril de 2015.
5. Designación de la Comisión Verificadora del acta de la Presente reunión.
6. Reforma estatutos EMAB.SA.ESP.

7. Aceptación de la Renuncia Miembro de Junta Directiva Dr. DIEGO FERNANDO MARTlNEZ
MELO y nombramiento de nuevo miembro de junta suplente.

Se pone a consideración el orden del dla a los honorables miembros de asamblea de accionistas el cual es
aprobado por unanimidad.

5. LECTURA DEL ACTA No. 029 DEL 07 DE ABRIL DEL 2015 DE LA ASAMBLEA GENERAL.

El Dr. CESAR AUGUSTO FONTECHA RINCÓN procedió a realizar lectura del acta verificadora No. 029
del 07 de Abril del 2015de la Asamblea General de Accionistas.
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La Dra. MARTHA ROSA VEGA BLANCO hace la siguiente presentación de reforma estatutaria la cual es
puesta a consideración: ;

En su carácter de sociedad anónima su máximo órgano es la asamblea de accíonistas la cual en sus
estatutos articulo cuarenta y siete le otorga la competencia a la asamblea de accionistas para reformar los
estatutos.

La EMAB.SA.ESP esta catalogada dentro de las empresas definidas en el articulo 41 de ley 142 de 1994 .

Enel caso de las empresas mixtas y privadas debido al carácter de trabajador particular y por lo tanto al tipo
de vinculación del gerente, se debe aplicar lo establecido en el Código Sustantivo del Trabajo.

La EMAB SA ESP entidad descentralizada del orden Municipal esta legalmente constituida como empresa
de selvicios públicos domiciliarios, según clasificación que hace Ley 142 de 1994, del tipo sociedad anónima
por acciones de Carácter Mixto, del orden municipal, con autonomía administrativa y financiera, con
patrimoniO autónomo, con personería Jurídica, de nacionalidad colombiana, con domicilio en la ciudad de
Bucaramanga"según consta en el certificado de existencia y representación legal con Ni!. 804006674-e,
regulada por los estatutos sociales, por la Ley 142 de 1994, por las normas consagradas en el Código de
Comercio para las matriculas mercantiles en general y para las sociedades anónimas en particular, según lo
regulado por los decretos correspondientes y las normas concordantes. La EMAB S.A. ESP se constituyó
mediante la Escritura. Pública W 3408 de 1998 de la Notarla Primera del circulo de Bucaramanga, como
consecuencia del proceso de escisión de las Empresas Públicas de Bucaramanga.

6. DESIGNACiÓN DE LA COMISiÓN VERIFICACiÓN DEL ACTA DE LA PRESENTE REUNiÓN.! .

e:propone. ~elegar a los Doctora SILVIA CAMARGO y Dr. JOSE GABRIEL JAIME S RODRIGUEZ para
visar, decidIr y aprobar el contenido del acta de Asamblea de Accionistas realizada el dla de hoy, los cuales
eran elegidos por unanimi~ad.

7,REFORMA o'e ESTATUTOS.
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~i El municipio de Bucaramanga tiene dos empresas de servicios públicos Domiciliarios las cuales son EL
1

.10>0 ACUEDUCTO METROPOLITANO DE BUCARAMANGA.AMB.SA.ESP y la EMPRESA DE ASEO DE
BUCARAMANGA EMAB.SA.ESP las cuales tienen el mismo régimen jurldico aplicable pero sus gerentes

~- . .", uno es de periodo y el otro es de libre remoción en aplicación del principio de igualdad se hace necesario que,

11-.~estos dos cargos sean por periodo.

. ~ Basados en el principio de Planeación, Autonomia Administrativa y en los articulo 209 de la Constitución
I!l [!]~,Nacional se hace necesario que el gerente de la EMAB.SA.ESP sea por contrato a término fijo por periodo

institución de tres años esto con el fin de garantizar la eficiente, eficaz prestación del servicio público de aseo
en la ciudad de Bucaramanga, para que este realice estrategias a corto, mediano y largo plazo para buena
prestación de servicio público de aseo en la ciudad como la sostenibilidad de la compania.

Se propone reformar los estatutos en su articulo 55 y 56 los cuales establecen:



Articulo cincuenta actual:

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: FUNCIONES DE LA JUNTA

DIRECTIVA. Son funciones de lajunta dIrectiva. 1. elegir a sus dignatarios.
2. nombrar v remover libremente al gerenta de la sociedad v a su suplente,
asl como seflalarle su remunereción.3. crear los empleos necesarios para la

buena marcha de la sociedad, fijar sus funciones y as/gnaciontls, la
remuneración respectiva en cada caso, directamente o autorizar al gerente
para hacerlo 4. Fijar las asignaciones, viáticos y gastos de representación.
5, crear los comités que estime convenientes para asesorar al gerente en
determinados asuntos, fijar las funciones de dichos comités y señalarles la
remuneración a sus miembros. 6. resolver las consultas que el gerente
someta a su consideración. 7. estudiar y aprobar las cuentas, Inventarlos y
estados financieros para que sean presentados en las sesiones ordinarias
anuales de la aS8n¡blea generel de aceionistas, junto con elbalance generfll
del ejerció y relación diScriminada de las cuentas que 1I0portan el estado de
ganancias y pérdidas de la sociedad, proyecto de distribución de utilidades
y demás documentos exigidos por las normas o estatutos y verificar que el
presidente de la junta directiva presente a la asamblea general en sus
sesiones orrfinarias, pera su aprobación o improbación informe de
actividades que contenga" por lo menos a)los estados financieros de
propósito general, jur¡to con sus notas, cortados al fin del respectivo
ejercicio. b) un proyecto de distribución de utilidades repartibles, todo en los
términos de los articulas 34 y s.s. de la ley 222 de 1995 y demás normas

qua la complementen, adiciones o reformen c) un informe de gestión que
deberá contener una exposición fiel sobre la evolución de los negocios y la
situación jurídica, económica y administrativa de la sociedad, lo mismo que

los acontecimientos importantes acaecidos durante el ejercicio, la evolución
previsible de la sociedad y las operaciones celebradas con los accionistas y
con los administradores complementada con les demás informaciones
exigidas por los articulo 291 y 446 del código de Comercio. 8. dentro del

mas siguiente a la fecha en la cual sean aprobados, deberá depositarse
copia de los estados financieros de Propósito general, junto "con SLlS notas y
el dictamen correSpOndiente si lo hubiere, en la cámera de comercio del
domicilio principal. 9. reglamentar la Suscripción y colocación de acciones

ordinarias que la sociedad tenga en reserva, asl como las acciones
privilegiadas y las acciones con dividendo preferencial sin derecho a voto
cuando hubiere lugar. 10. ordenar la emisión y el elabora el respectivo
prospecto de emisión y colocación de bonos, papeles comerciales, y demás
fftulos que permitan captar recursos o inversiones nacionales o extranjera y
que sean objeto del régimen del mercado público de valores. 11. disponer
sobre el aumento del capital au/otizado cuando se Ira/e de hacer nuevas
Inversiones nacionales o extranjeras y que sean objato del régimen del
mercado púbjico de valores. 12. decidir sobra la apertura y clausura de
sucursales y agencias dentro o fuera del pals y setlalar los poderes de sus
administradoras. 13. autorizar al gerente para la celebración de actos o
contratos cuya cuanlfa sea superior a dos mil (2000) salarios mensuales
mínimos legales vigentes. 14. cumplir y hacer cumplir las decisiones de la
asamblea general de accionistas y las suyas propias y servir de órgano
consultivo pannanente del gerante de la sociedad. 15. designar los
representantes de la compañía an las diferentes etapas de conflictos
colectivos de trabajo y tramitación de convenciones colectivas de trabajo o
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celebración de pactos colectivos con trabajadores da la sociedad, cLiando
ello sea procedente de aCLierdo con la lay 16resolver en todo caso sobre la
adqlfisición o enajenación de bienes ralces, concestones, inversiones,
marcas de fábrica y demás privilegios y derechos derivados de la propiedad
industrial. 17. aprobar el preSLipUl!isto anual de operaciones e invarsiones
'que presente el gerente. 18. eutorizar al gerente para que en forme
permanente o transitoria deiegue alguna o algunas de sus atribuciones
legalmente delega bIes, en uno o varios de los fLincionarios o empleados de
lE! sociedad darse su propio reglamento así como establecer los
reglE!mentos internos que consIdere convenientes. 20. aprobar el
presupuesto de rentas e íngresos y gastos de funcionalmente o e inversión
pE!ra el correspondiente ejercício fiscat. Igualmente autorizar el movimiento

presupuestE!I requerido para el cabal desempeflo de su objeto, 21, expedir
el estatuto de contratacIón que regulara todo lo pertinente a este tema, 22.
presentar a la asamblea general de accionistas el balance general de fin de

1 ejercicio con sus correspondientes anexos. 23.' solicitar al gerente, al
revisor fiscal ya cualquiera de los funcionarIos de la socIedad los informes
necesarios para el control y la buena marcha de la empresa y examinar
elirectamente o por medio de comisiones de s\f seno los libros y papeles
sociales, asl como las Instalaciones, oficinas y demás bienes ele la
sociedad. 24. ordenar y reglamenter la colocación de acciones que la
sociedad tenga en reseNa cuando le corresponda hacerlo según lo
dispuesto en estos estatutos y con sujeción a las prescripciones légales 25.
Aprobar E!propiE!ciones da carácter generat que hayan de imputarse a los
gastos del ejercicio. 26. efectuar provisiones especiales para fines
relacionados con IE!Sleyes tributarias y laboralas 27. Autorizar la vinculE!ción
de la sociedad como asociadas a otras compaillas de acuerdo con lo

1 dispuesto en estos estatutos. 28. fijar y reglamentar cuando lo estime
convenienle el pago de los intereses sobre dividendos decretados y
exigibles y no cobrados por los accionistas. 29. ordenar la convocatoria de
la asamblea general de accionistas cuando asl,lo exijan las necesidades o
conveniencias de la sociedad. 30. delegar en el gerente, cuando lo
considere necesario, aquel/as facultades que sean delagabtes y que estén
confempladas en estos estatutos, de lo cual se dejara constancia en el acta
respectilra. 31. ejercer fodas las demás funciones señaladas en estos
estE!tutos y las necesarias o convenientes para el cumplido manejo de los

1 negocios sociales y en el de las empresas en que se tome Interes pues, en
la junta directivE! se entiende delegado el más amplio mandato, para
autorizar la celebración, hacer ejecutar, asl como para controlar el
cumplimiento de todo acto o contrato comprendido expresa o legalmente
dentro del objeto social y no atribuido expresamente a la Asamblea General
de Accionistas. 32. Ser la autoridad tarifaría local de la EMAB S.A. E.S.P.,
cuya responsabilidad es indelegable; por lo tanto, debe fijar las tarifas del
servicio público domiciliarla de aseo, con base en las fórmulas y
disposiciones que defina periódicamente la comisión de regulación de agua
potable y saneamiento básico -era., o quIen haga sus veces, y los
parámetros y estudios que elabore la empresa. 33. ordenar las acciones de
repetición directa y responsabilidad social correspondientes contra los
administradores, funcionarios directivos y demás personal de la sociedad
por las presuntas omisiones o actos perjudiciales para 18 empresa, tomando



como base los informes y recomendaciones del comJ1éde conciliación o el
órgano que haga sus veces.

Artfculo clncuente y seis actual:

CAPITULO VIII. DEL REPRESENTANTE LEGAL. ARTicULO
CINCUENTA y SEIS: GERENTE y SUPLENTE. La sociedad tendrá un
gerente con su respectivo suplente quien lo reemplazara en sus faltas
ocasionales, temporales o absolutas y a falta de este, por la persona que
para tal efecto designe la junta directiva. El gerente tendrá la
representación legal de la sociedad, en desarrollo de lo cual deberá
responder por la administración y gestión de los negocios sociales,

sometido a las normas del código sustantivo del trabajo y demás normas
concordantes. A él están sometidos en el desempeflo de sus funciones
todos los empleados, excepto el revisor fiscal. Su vinculación.lªporal se
requlara por un contrato de trapaio, pudiendo ser removido por la junta
directiva en cualquier tiempo. El gerente y suplente podrá ejercer la
representación legal y las demás funciones de su competencia de una
manera conjunta, alternativa o separadamente. El gerente tandrá voz en
las reunionas de junta directiva, pero no voto, ni recibirá remuneración
especial por su asistancia. PARA GRAFO: Corresponde a la junta directiva,
elegir y remover, cuando medien justas causas, al gerente y a su suplente.

Lo que esta subrayado es lo que se va modificar.

Articulo cincuenta y cinco queda de la siguiente forma:

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: FUNCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Son funciones de la junta directiva. 1. elegir a sus dignatarios,
2. nombrar al gerente de la sociedad va su slIPlente, asf como señalarle su
remuneración. 3, crear los empleos necesarios para la buena marcha de la
sociedad, fijar sus funciones y asignaCiones, la remuneración respectiva en
cada caso, directemente o autorizar al gerente pEJre hacerlo 4. Fijar las
asignaciones, viáticos y gastos de representación. 5. crear los comités que
estime convenientes para asesorar al gerente en determinados asuntos,
fijar las funciones de dichos comités y señalarles la remuneración a sus
miembros, 6. resolver las consultas que el gerente someta a su
consideración, 7, estudiar y aprobar las cuentas, inventerios y estados
financieros para que sean presentados en las sesiones ordinarias anuales
de la asamblea generel de acciémistas, Junto con el balance general del
ejerció y relación discriminada de las cuentas que soportan el estado de
ganancias y pérdidas de la sooiedad, proyecto de distribuoión de utilidades

y demás documentos exigidos por las normas o estatutos y veriiicar que el
presidente de la junta directiva presente a' la asemblea general en sus
sesiones ordinarias, para su aprobación o improbación informe de
actividades que contenga por lo menos a)los estados financieros de
propósito general, junto con sus notas, cortados al fin del respectivo
ejercicio. b) un proyecto de distribución de utilidades repartibles, todo en los
términos de los artículos 34 y s.s, de la ley 222 de 1995y demás normas
que la oomplementen, adiciones o reformen c) un informe de gestión que

deberá contener una exposición fiel sobre la evolución de los negocios y la
situeción jUrldioa, económica y administrativa de la sociedad, lo mismo que

los acontecimientos Importantes acaecidos durante el ejercicio, la evolución

",



previsible de la sociedad y las operaciones celebradas con los accionistas y
con los administradoras complementada con las demás informaciones
exigidas por los articulo 291 y 446 del código de comercio. 8. dentro del
mes siguiente a la fecha en la cual sean aprobados, deberá depositarse

copia de los estados financIeros de propósito general, junto con sus notas y
el dictamen correspondiente si lo hubiere, en la cámara de comercio del

1 domicilio principal. 9. reglamentar la Suscripción y colocación de acc;íones
ordinarias que la sociedad tenga en raserva, asl como las acciones
privilegiadas y las acciones con dividendo praferencial sin derecho a voto
cuando Ilubiere lugar. 10. ordenar la emisión y el elabora el respectivo
prospecto de emisióny colocación de bonos, papeles comeroiales, y demils
titulos que permitan captar recursos o inversiones nacionales o extranjera y
que sean objeto del régimen del mercado público de valoras. 11. disponer

sobre el aumento del capital autorizado cuando se trate de hacer nuevas
inversiones nacionales o extranjeras y que sean objeto elel régimf]/l del
mercado público de valores. 12. decidir sobre la apertura y clausura de

sucursales y agencIas dentro o fuera del pals y sMalar los poderes de sus
'administradores. 13. autorizar al gerente para la celebración de actos o

contratos cuya cuantla sea superior a dos mil (2000) salarios mensuales
minimos legales vigentes. 14. cumplir y hacer cumplir las decisiones de la
asamblea general de accionistas y las suyas ,propias y servir de órgano
consultivo permanente del gerente de la sociedad. 15. designar los
representantes de la compallla en las diferentes etapas de conflictos
colectivos de trabejo y tramItación de convenciones colectivas de trabejo o
celebración de pactos colectivos con trabajadores de la sociedad, cuando
ello sea procedente de acuerdo con la ley 16 rasolver en todo caso sobre la
adquisición o enajenaCión de bienes ralces, concesiones, inversiones,
marcas de filbrica y demásprivilegios y derechos derivados de la propiedad
industrial. 17. aprobar el presupuesto anual de operaciones e inversiones

, que presente el gerente. 18. autorizar al gerente para que en forma
permanente o transitoria delegue alguna o algunas de sus atribucionas
legalmente delegables, en uno o varios de los funcionarios o empleados de
la sociedad darse su propio reglamento. asl como. establecer los
reglamentos intemos que considere convenientes. 20. aprobar el

. presupuesto de renlas e ingresosy gastos de funcionalmente o e inversión

para el correspondiente ejercicio fiscal. Igualmente aL¡torizar el movimiento
presupuestal requerido para el cabal desempeffo de su objeto. 21. expedir
el estatuto de contratación que regulara todo lo pertinente a este tema. 22.

, presentar a la asamblea general de accionistas el balance general de fin de
ejercicio con sus correspondientes anexos. 23. solicitar al gerente, al
revisor fiscal ya cualquiera de los funcionarios de ItI sociedad los informes
necesarios para el cOl1trol y la buena marclla de la empresa y examinar
directamente o por medio de comisiones de su seno los libros y papeles
sociales, asr como las instalaciones, oficines y demás bienes de la

, sociedad. 24. ordenar y reglamentar la colocación de acciones que la
sociedad tenga en reserva cuando le corresponde hacerlo según lo

'dispuesto en esiosestatutos y con sujeción a las prescripciones légales 25.
Aprobar apropiaciones de carilctar general que hayan de imputarse a los
gastos del ejercicio. 26. efectuar provisiones especiales para fines
reiacionados con las leyes tributarias y laborales 27. Autorizar la vinculación
de la sociedad como asociadas a otras compafflas de acuerdo con lo
dispuesto,en estosestatutos. 28. fijar y reglamentar cuando lo estime
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conveniente el pago de los intereses sobre dividendos decretados y
exigibles y no cobrados por los aCCionistas. 29. ordenar la convocatoria de
la asamblea general de accionistas cuando asf lo exijan las necesidades o
conveniencias de la sociedad. 30. delegar en el gerente, cuando lo
considere necesario, aquellas facultades que sean delegebles y que estén
contempladas en estos estatutos, de lo cual se dejara constancia en el acta
respectiva. 31. ejercer todas las demás funciones señaladas en estos
estatutos y las necesarias o convenientes para el cumplido manejo de los
negocios sociales y en el de tas empresas en que se tome interés pues, en
la junta directiva se entiende delegado el más amplio mandato, para
autorizar la celebración, hacer ejecutar, asl como para controlar el
cumplimiento de todo acto o contrato comprendido expresa o legalmente
dentro del objeto social y no atribuido expresemente a la Asamblea General

de Accionistas. 32. Ser la autoridad tarifar/a local de la EMAB S.A. E.S.?,
cuya responsabilidad es indelegable; por lo tanto, debe fijar las tarifas del
servicio público domiciliarlo de aseo, con base en las fórmulas y
disposiciones que defina periódicamente la comisión de regulaci6n de agua
potable y saneamiento básico -cre-, o quien haga sus veces, y los
parámetros y estudios que elabore le empresa. 33. ordenar las acciones de
repetición directa y responsabilidad social correspondientes' contra los
administradores, funcionarios directivos y demás personal de la sociedad
por las presuntas omisiones o actos perjudiciales para la empresa, tomando
como base los informes y recomendaciones del comité de conciliación o el
órgano que haga sus veces.

El articulo cincuenta y seis queda de la siguiente forma:

CAPITULO VIIJ. DEL REPRESENTANTE LEGAL ARTICULO
CINCUENTA Y seIs: GERENTE y SUPLENTE. La sociedad tendrá un
gerente con. su respectivo suplente quien lo reemplazara en sús faltas
ocasionales, temporales o absolutas y.a falta de este, por la persone que
para tal efecto designe la junta directiva. £1 gerente tendrá la

representación legal de la sociedad, en dese/rollo de lo cual deberá
responder por la administración y gestión de los negocios sociales,
sometido a las normas del código sustantivo del trabajo y demás normas
concordantes. A el están sometidos en el dasempello de sus fimciones
todos los empleados, excepto el revisor fiscal. Su vinculación laboral se
mqulera por un contrato de trabajo. a término fijo de tres años. £J gerente y
suplente pOdrá ejercer la representación legal y las demás funciones de su
competencie de une manera conjunta, alternativa o separadamente. £1
gerente tendrá voz en las reuniones de junta directiva, pero no voto, ni
recibirá remuneración especial por su asistencia.

Lo que esta subrayado es como va quedar,

Los demás artlculos de los estatutos de la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB.SA,ESP se
mantendrán incólumes.

Se pone a consideraCión de los honorables miembros de Asamblea de accionist<Js los cuales aprueban la
reforma estatutaria propuesta

../ -.



.Se pone a consideración a los demás honorables miembros de asamblea de accionistas los cuales aprueban
con unanimidad esta designación quedando en espera de la respectiva aceptación.

CESAR AUGUSTO FONTECHA RINCON
Secretario
( FIRMADO)
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MARTHA ROSA VEGA BLANCO.
Presidente de la Asamblea
(FIRMADO) I '

-'
-,/

~ ~,

7. ACEPTACION DE lA RENUNCIA MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA DR DIEGO FERNANDO
MARTlNEZ MElO NOMBRAMIENTO DE NUEVO MIEMBRO DE JUNTA SUPLENTE.I .

ELDySAMUEL PRADA COBOS procede a conceder la palabra al secretario de la asamblea el cual lee la
arta enviada por el Dr. DIEGO FERNANDO MARTINEZ MELO en la cual renuncia irrevocablemente como
iembro de junta suplente para el periodo 2015-2016. (se anexa carta.)

Se pone a consideración de los honorables miembros de asamblea la aceptación de renuncia del Dr. DlEdo
FERNANDO MARTINEZ MELO la cual es aceptada por unanimidad.

Puesta a consideración el contenido de la presente acta de asamblea de accionistas de la Empresa de Aseo
de Bucaramanga en la forma antes señalada, se les pregunto a los accionistas participantes de la presente
.reunión si aprueban el contenido de la presente acta No 030 de 1 de Junio de 2015

Agotado el orden del dia, se dio por terminada la asamblea siendo la 12:00 a.m del 01 de Junio del 2015.

Procede el presidente de .Ia Asamblea a Proponer como nuevo miembro suplente de la honorable junta
directiva para lo que resta del periodo 2015 y 2016 la Dra. CARMEN CECILIA SIMIJACA AGUDELO

. identificado con ce 28.428.081 expedida en Suita-Santander.

..

El SUSCRITO SECRETARIO DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS SE PERMITE HACER CONSTAR QUE
EL PRESENTE EXTRACTO DEL ACTA NO 030 DEL 01 DE JUNIO DE 2015 DE LA ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS DE LA EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB.SA.ESP. DE FECHA 01 DE

1I!l . ~JUNIO DE 2015, ES FIEL COPIA TOMADA DE SU ORIGINAL.

rn ..~~SE FIRMAEN BUCARAMANGA A LOS 1 E.JUNIO DEL 20'15 SIENDO LAS CINCO DE

1!1~[!]3,LAT~E. -----~_

~, ~ ~J
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:No.13110768

,CERTl"FICADO DE E)HSTENCIA y REPRESENTACION LEGAL DE SOC. ANONIMA DE:
EMPRESADE ASEO DE BUCARAMANGAS. A. E. S. P.. /

CERTIFICA
: 05-071216-04 DEL 1998/10/30

NO . : EMPRESADE ASEO DE BUCARAMANGAS. A. E. S. P.
SIGLA: EMAB S.A. E.S.P,
NIT: ff304006674-8

- I

D&1$ICk,IO: BUCARAMANGA
••••• -. :É

~
. \<jrON COMERCIAL: EDIF. DIRECCION TRANSITO KM 4 VIA GIRON

M Clff'IO:' BUCARAMANGA- SANTANDER
T F~Ol: 6373434
T~FdN02: 6460666 .
~~ : 3156695246
EI1ZJIL ¡ : emprésadeaseo@emabesp. com. co

~IFicACION JUDICIALPfI' .C~ION: EDIF. DIRECCION DE TRANSITO KM (4 VIA GIRON
11'1 ICV'IO: BUCARAMANGA- SANTANDER

EF@V01: 6373434
[~EF~02: 6373434
~~U~ : 3156695246
~~IL; empresadeaseo@emabesp.com.co
~.w '¡¡'
~--+ i~1i"ª CERTIFICAU1~ALEZA: LA SOCIEDAD ES DEL TIPO DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS, SU NATURALEZA

DE:ECONOMIA MIXTA, DEL NIVEL MUNICIPAL, SEGUN LA CLASIFICACION QUE HACE LA
L,,,.142 DE 1.994 ES UNA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE NACIO
N TD!D COLOMBIANA, REGULADA POR LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES, POR LA LEY

~
..
9i 1.994, POR LAS NORMAS CONSAGRADAS,EN EL LIBRO II DEL CODIGO DE COMER

RARA LAS MATRICULAS MERCANTILES EN GENERAL Y PARA LAS SOCIEDADES ANONIMAS
PASTICULAR Y POR EL TITULO VII LLAMADO "DE LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIX

TA", ¡'OR LO REGULADO PARA ESTA CLASE DE SOCIEDADES EN EL DECRETO 1050 DE
1.968, EL DECRETO 3130 DE 1.968, EN EL DECRETO 130 DE 1.976 Y POR LAS NORMAS
C9NCORDANTES, COMPLEMENTARIAS O SUSTITUTIVAS DE LAS ANTERIORES.

'EL, SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, CON FUNDAMENTO
EN LAS MATRICULAS 'E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA
-O RENOVADO: 2015
PApO DE ULTIMA RENOVACIÓN: 2015/03/28

2005/04/08

2009/12/29

1998/10/30

2000/05/31

BUCARAMANGA

BUCARAMANGA

BUCARAMANGA

BUCARAMANGA

CION: QUE POR ESCRIT. PUBLICA No 3408 DE 1998/10/08 DE NOTARIA 01 DEL
'!bDEBUCARAMANGAINSCRITA EN ESTA CAMARADE COMERCIO EL 1998/10/30 BAJO
~38468 DEL LIBRO 9 , SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMINADA "EMPRESA DE
uBUCARAMANGAS.A. E.S.P." SIGLA: "EMAB S.A. E.S.P.",

\
, " • C E R T I F I C A

QUE DICHA SOCIEDAD/ENTIDAD HA SIDO REFORMADAPOR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
DOCUMENTO \ NUMERO FECHA ENTIDAD CIUDAD INSCRIPC.

ESCRIT. PUBLICA "
3408 1998/10/08,NOTARIA 01
ESCRIT. PUBLICA ¡

1134 2000/05/23 NOTARIA 01
ESCRIT. PUBLICA
64: 2005/01/14 NOTARIA 01
ESCRIT. PUBLICA
2643 2009/12/14 NOTARIA 09

mailto:empresadeaseo@emabesp.com.co


BUCARAMANGA

No.

EMPRESADE ASEO DE BUCARAMANGAS. A. E. S. P.

ESCRIT. PUBLICA ,
03057 . 2012/08/02 NOTARIA 10

2012/08/13.

PAGINA 2

VIGENCIA ES: INDEFINIDA
CERTIFICA

,"CERTIFICA •
OBJE'J;'G.SOCIAL: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3057 CONSTA QUE SE REFORMOLOS
ESTATUTOS, ARTICULO CINCO. - -OBJETO SOCIAL. LA SOCIEDAD TENDRA COMOOBJETO
SOCIAL PRINCIPAL: A. - LA PRESTACION y REGULACION DEL SERVICIO PUBLICO
DOMICILIARIO DE ASEO EN EL MU NICIPIO DE BUCARAMANGAy EN CUALQUIER OTRO
MUNICIPIO DEL TERRITORIO' NACIONAL. B. - LA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIASDEL
SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO DE ASEO EN LOS TERMINOS CONSAGRADOSEN LA LEY 142
DE 1.994. C. - BAJO SU PRO PIA RESPONSABILIDAD Y CON EL FIN DE CUMPLIR CON SU
OBJETO PRINCIPAL, LA SO CIEDAD PODRA, A TRAVES DE UN OPERADORCALIFICADO O
MEDIANTE SUBCONTRATACION, REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES NECESARIAS O
CONVENIENTES, TENDIENTES A LOGRAR LA ORGANIZACION QUE LE PERMITA ATENDE[ I.A
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE ESTARAN A SU CARGO;' D- PARTICIPA, coMo
ASOCIADA, EN LA CONSTITUCION DE SOCIEDADES E INGRESAR COMO ASOCIADA A
SOCIEDADES YA CONSTITUIDAS CUANDO EL OB JETO SOCIAL DE ESTAS SEA IGUAL,
SIMILAR, CONEXO O COMPLEMENTARIO AL SUYO. E. - REALIZAR LA PRODUCCION YCOMERCIALIZACION DEL COMPOSTAJE.

$1.904.000.000
$1.734.729.000
$1.734.729.000

CAPITAL
CAPITAL AUTORIZADO
CAPITAL SUSCRITO
CAPITAL PAGADO

CERTIF I CA
NRO. ACCIONES

1.904.000.000
1.734.729.000
1.734.729.000

VALOR NOMINAL:
$1,00
$1,00
$1,00 •

CERTIFICA
REPRESENTACIONLEGAL: EL REPRESENTANTELEGAL ES EL GERENTE, QUIEN TENDRA UN SU
PLENTE QUE LO REEMPLAZARAEN SUS FALTAS OCASIONALES, TEMPORALESO ABSOLUTAS.

CERTIFICA
QUE POR ACTA No 056 DE 2005/11/29 DE JUNTA DIRECTIVA INSCRITA EN ESTA CAMARA
DE COMERCIOEL 2006/03/14 BAJO EL No 66033 DEL LIBRO 9, CONSTA:
CARGO NOMBRE . . ..•.j'
SUPLENTE LEON NIEVES ABIGAIL. -,.J

DOC. IDENT. C.C. 28478881
QUE POR ACTA No 154 DE 2014/02/10 DE JUNTA DIRECTIVA EXTRAORDINARIA INSCRITA
EN ESTA CAMARADE COMERCIOEL 2014/02/12 BAJO EL No 116591 DEL LIBRO 9, CONSTA:
CARGO NOMBRE
GERENTE PRADA COBOSSAMUEL

DOC. IDENT. C.C. 91230508

CERTIFICA
QUE POR ACTA NO.. 21, DEL 02-01-2001, INSCRITA EL 03-01-2001, POR JUNTA DIREC
TIVA SE ACEPTA LA RENUNCIA DE LA DRA. MARLENEARCHILA DE OSORIO COMOSUPLEN TE ",
DEL GERENTE. /~<

CERTIFICA
QUE POR DOCUMENTOPRIVADO DEL 2013/12/20 INSCRITO EN ESTA CAMARADE COMERCIO

EL 2014/02/12 BAJO EL NRO. 116589 DEL LIBRO 9, CONSTA: PARA LOS EFECTOS DE LA
SENTENCIA C-621/03 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL, MEDIANTE DOCUMENTOPRIVADO
FECHADOA DIC. 20 DE 2.013 DIRIGIDO A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD, EL SR.
SAMUEL PRADA COBOS, CON C. C. 91.230.508, PRESENTORENUNCIA A SU CARGOCOMO
GERENTEDE LA.SOCIEDAD.

CERTIFICA
FACULTADESDEL REPRESENTANTELEGAL: " ... DESARROLLAR TODAS LAS FUNCIONES QUE CO
RRESPONDANA LA NATURALEZA DE SU CARGO Y EN ESPECIAL, LAS SIGUIENTES: 1- HACER
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.EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGAS.A. E.S.P. .' PAGINA 3

UUSODE LA RAZON SOCIAL y REPRESENTARA LA SOCIEDAD ANTE SUS ACCIONISTA i~f L$¡s
' T~.'RCEROS AJENOS A ELLA Y ANTE TODA CLASE 'DE FUNCIONARIOS Y PERSONAS Juige: 'f:AS
D~ NATURALEZA PUBLICAS O PRIVADAS. 2- CELEBRAR Y EJECUTAR TODOS LOS (f~ jY
0,?ERACI0NES COMPRENDIDASDENTRO DEL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD, PE . I'RI
RA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA CUANDOEL VALOR DEL RESPECTIVO A 'J ON
TJ?AT SEA SUPERIOR A DOS MIL (2. OOO) SALARIOS MENSUALES MINIMOS LEGALE ;514', EN
[' , ,.NOMBRARy REMOVERA TODOS LOS EMPLEADOS Y TRABAJADOORESDE LA 11$' AD

RAMIENTO y REMOCION NO CORRESPONDA A LA ASAMBLEA GENERAL DE Ad' NIS
SE HAYA RESERVADO LA JUNTA DIRECTIVA, PERO INFORMARA A ESTA LAS ~ ECI
MADAS. 4- ELABORAR Y SOMETER, ANUALMENTE, A LA APROBACION DE LÁ~ TA
EL PRESUPUESTOANUAL DE OPERACIONES E INVERSIONES. 5- PRESENTA1&!. EN

S~. E A LA JUNTA DIRECTIVA LOS ESTADOS FINANCIEROS, Y ECONOMICOSDE LA.. SO
CIEDAD Y LOS INFORMES QUE LE SOLICITEN Y ANUALMENTE LOS ESTADOS DE SITU.'N
LAS C[JENTAS, INVENTARIOS Y BALANCE GENERAL DE FIN DE EJERCICIO, CON PROYEC-"" DÉ
DISTR¥UCION DE UTILIDADES O CANCELACION DE PERDIDAS LIQUIDAS, UN INFOR~ ,'.,Ji'. TA
L.JttlDO=SOBRELA MARCHA GENERAL DE LOS NEGOCIOS Y EMPRESAS SOCIALES, REFORMA IN
~U~IDAS Y DEMAS INFORMES QUE REQUIERA LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA DIRECTI
V; 'E ~CUERDO CON LA LEY O LOS ESTATUTOS. 6 - PRESENTAR A LA APROBACION DE LA

~~DIRECTIVA EL PLAN GENERAL DE ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD Y LAS MODIFICA
C E~ QUE .ESTIME CONVENIENTES Y ANUALMENTEA LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONIS
T UJtA MEMORIA RAZONADA ACERCA DE LA SITUACION DE LA EMPRESA. L7- HACER LLE
G L~ LIBROS DE ACTAS Y REGISTRO CONFORME A LAS LEYES. 8- TOMAR,TODAS LAS ME

S /!CONDUCENTESA LA CONSERVACIONDE LOS BIENES SOCIALES, VIVILAR LA ACTIVI
D~ LOS EMPLEADOSDE LA SOCIEDAD E IMPARTIRLES LAS ORDENES E INSTRUCCIONES
S1fl;N NECESARIAS PARA LA BUENA MARCHADE LA SOCIEDAD. 9- CONVOCARA REUNIO

~. OF{JINARIAS Y EXTRAORDINARIAS A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y A LA
~~AI:- IRECTIVA CUANDOLO ESTIME NECESARIO Y CONVENIENTE Y MANTENER A LA JUNTA
~~C VA INFORMADA DEL CURSODE LOS NEGOCIOS SOCIALES . ~O - PRESENTAR A LA
~~B - ~ GENERAL DE ACCIONISTAS, POR CONDUCTODE LA JUNTA DIRECTIVA, EN SUS SE
&S!ES5 ORDINARIAS, UN INFORME DETALLADO SOBRE LA MARCHA GENERAL DE LOS NEGOCIOS
Y . PRESAS SOCIALES, SOBRE LAS REFORMAS INTRODUCIDAS Y LAS QUE A JUICIO SEA CON
~IE!'WE ACOMETEREN SUS METODOSDE TRABAJO SOBRE LAS PERSPECTIVAS DE LOS MIS

N$OCIOS. ~~- CUMPLIR LAS ORDENESE INSTRUCCIONES QUE IMPARRTA LA ASAMBLEA
'" 'R1fL DE ACCIONISTAS Y LA JUNTA DIRECTIVA, LOS MISMO QUE LAS FUNCIONES QUE ES

OIf¡;ANOS DELEGUEN EN EL, CONFORMEA LAS LEYES Y LOS ESTATUTOS. ,~2- CUMPLIR

£1,-C$ CUMPLIR LOS PRESENTES ESTATUTOS. ~2- CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES
O TAAJUDICIALES. ~3 - REPRESENTAR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE A LA SOCIEDAD

WS ACCIONISTAS, LOS TERCEROS, Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES JUDICIALES
Y t"'''1mISTRATIVAS. ~4- REALIZAR LY CELEBRA1;? LOS ACTOS Y CONTRATOSQUE TIENDAN
A~IP.tIR LOS FINES SOCIALES, INTERPONER TODO GENERODE RECURSOS O DESISTIR DE
E~s,ll RECIBIR DINERO EN MUTUO, HACER DEPOSITOS EN BANCOS O ENTIDADES FINANCIE
RAS, c¡JLEBRAR OPERACIONES CAMBIARIA EN CUALQUIERA DE SUS MANIFESTACIONES, CELE
BRAR 'fflDA CLASE DE ACTOS DE COMERCIO, GIRAR, NEGOCIAR, ACEPTAR, ADQUIRIR, DES
CONTAR, COBRAR, ETC" TITULOS VALORES Y DEMAS DOCUMENTOSCIVILES O COMERCIALES
QUE INCORPORENOBLIGACIONES, REQUIRIENDOSE AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

OS CASOS EN QUE SE EXCEDA LA CUANTIA SENALADA EN EL ARTICULO QUINCUAGE
TO DE ESTOS ESTATUTOS. ~5. SOMETERA ARBITRAMENTO O TRANSIGIR LAS DI

~ DE LA SOCIEDAD EN LOS ASOCIADOS O CON TERCEROS CON LAS LIMITACIONES
B~DAS EN EL ORDINAL ANTERIOR. ~6- CUIDAR DE LA DEBIDA RECAUDACION DE IN

!PE LOS FONDOSDE SOCIEDAD, DELEGAR CON LA PREVIA AUTORIZACION DE LA JUN
TIVA, " ALGUNA O ALGUNAS DE SUS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DELGABLES EN UNO

O EN VARIOS DE LOS FUNCIONARIOS O EMPLEADOSDE LA SOCIEDAD EN FORMA TRANSITORIA
O í'ERMANENTE.~ 7 - RESPONDERPOR EL CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE CONFORMI
DAD CON LOS ARTICULOS 46 AL 49 DE LA LEY ~42 DE ~. 994. ~8- EJERCER TODAS LAS<
FUNCIONES QUE LE DELEGUE LA JUNTA DIRECTIVA, LAS DEMAS QUE LE CONFIEREN LOS ES ~
TATUTOS O LA LEY Y AQUELLAS QUE POR LA NATURALEZA DE SU CARGOLE CORRESPONDAN. í
19- APLICAR LAS TARIFAS AUTORIZADAS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTESDEL GOBIER l!
NO NACIONAL Y PREPARAR OPORTUNAMENTELOS ESTUDIOS ECONOMICOSREQUIRIDOS PARA SO ~
LICITAR MODI."ICACIONES TARIFARIAS. 20- ENVIAR COPIA DE LAS ACTAS DE ASAMBLEA ~
GENERALDE ACCIONISTAS, AL IGUAL QUE DE LOS BALANCES Y DE LOS ESTADOS DE PERDI"
DAS Y GANANCIAS A LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, ADE Q
MAS DE TODOSAQUELLOS DOCUMENTOSQUE LE SOLICITE DICHA SUPERINTENDENNCIA EN RA



No.

EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGAS. A. E. S. P.
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!
ZON DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. 21- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR OPORTU
NAMENTE TODOS LOS 'REQUISITOS Y EXIGENNCIAS LEGALES QUE SE RELACIONEN CON LA:
EXISTENCIA y FUNCIONES DE LA SOCIEDAD. 22- LAS DEMAS QUE CORRESPONDANA LA. J;JA
TURALEZA DE SU CARGO Y A LAS DISPISICIONES LEGALES APLICABLES. 11 -- •

CERTIFICA
ESCISION: QUE POR ESCRITURA NO. 3.408, DEL 08-10-1.998, DE LA NOTARIA ••PRIMERA
DE BUCARAMANGA, INSCRITA EL 30-10-1. Q98, BAJO EL NO. 38467 DEL LIBRO IX, CONS
TA LA -ESCISION PARCIAL MEDIANTE LA CUAL LAS EMPRESAS PUBLICAS DE BUCARAMANGA
E.S.P. ACTUA COMOESCINDENTE, CREANDOSEDOS SOCIEDADES DE CONOMIA MIXTA ASI:
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGAS.A. E.S.P. SIGLA: EMAB S.A. E.S.P. y SOCIEDAD
DE INVER-SIONES BUCARAMANGAS. A. COMOSOCIEDADES BENEFICIARIAS.

CERTIFICA
ACTA No 26 DE 2012/04/12 DE ASAMBLEA GRAL ACCIONISTAS
DE COMERCIO EL 2012/04/30 BAJO EL No 103022 DEL LIBRO

MARTINEZ MELO DIEGO FERNANDO
ALMEYDA CAMARGOALEJANDRO
MARTINEZ DUARTE LIGIA
VARGAS CALDERON CARLOS
CHAPARROGARNICA ELKIN

S
BOHORQUEZLUIS FRANCISCO
DUENEZ GOMEZ FERNANDO
ZAPATA PAEZ JESUS
NUNEZ LA TORRE RAFAEL HORACIO
PARRA GALVIS CESAR ALFONSO.

JUNTA DIRECTIVA: QUE POR
INSCRITA EN ESTA CAMARA
9, CONSTA:
P R I N C:I P A L E
PRIMER RENGLON
SEGUNDORENGLON
TERCER RENGLON
CUARTORENGLON
QUINTO RENGLON
SUPLENTES
PRIMER RENGLON
SEGUNDOREN(]LON
TERCER RENGLON
CUARTORENGLON
QUINTO RENGLON

C. C.
C. C.
C. C.
C. C.
C. C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

5735719
91268331
5744251
13844434
91293351

91160844
91525011
37821493
12226900
13845519

CERTIFICA
QUE POR ACTA No 024 DE 2011/03/28 DE ASAMBLEA GRAL

EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2011/04/18 BAJO EL No 92032

OTROS NOMBRAMIENTOS:
ACCIONISTAS INSCRITA
DEL LIBRO 9, ,CONSTA:
REVISOR FISCAL PRINC ARCINIEGAS SAAVEDRA SIMON
REVISOR FISCAL SUPLE RIVERA ARDILA FREDDY NAPOLEON

C. C.
C.C.

13811865
91299624

CERTIFiCA
CIIU-CODIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 3811 RECOLECCIÓN DE DESECHOS NO PELIGROSOS.

'.

DE OBLIGACIONE DE
LAS SUYAS PRO
GENERAL DE ACCIO

CERTIFICA
PROHIBICIONES: PROHIBESE A LA SOCIEDAD CONSTITUIRSE GARANTE
TERCEROS Y CAUCIONAR CON SUS BIENES OBLIGACIONES DISTINTAS DE
PIAS, A MANOS QUE ESTOS ACTOS SEAN APROBADOS POR LA ASAMBLEA
NISTAS y TENGAN RELACION CON EL OBJETO SOCIAL.

EL COMERCIANTE
2005/08/29

,/ ",'CERTIFICA
ES AFILIADO A LA CAMARADE COMERCIO DE BUCARAMANGA DESDE:

C E R T I F IC A
70298 DEL 1998/10/30
BUCARAMANGAS.A. E.S.P.

MATRICULA ESTABLECIMIENTO:
NOMBRE: EMPRESA DE ASEO DE
ULTIMO ANO RENOVADO: 2015
FECHA DE RENOVACION: 2015/03/28
DIRECCION COMERCIAL: EDIF. DIRECCION DE
MUNICIPIO: BUCARAMANGA- SANTANDER

TRANSITO KM 4 VIA GIRON
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3811 RECOLECCIÓN DE DESECHOSNO PELIGROSOS.

06448373

/ -,

CE INSCRIPCION POSTERIOR DE DOCUMENTOSQUE MODIFIQUE~/ ,

'N BUCARAMANGA,A 2015/04/21 16:07:22 - REFERENCIA OPERACION 665

EMPRESADE ASEO DE BUCARAMANGAS. A. E; S.P.
"

l'TEIJEFONO:

'AS,TIVIDAP PRINCIPl}L/
.,

,".No: 13110770
....""'~.--r " --!".- "~'~.;;e..--..~~."".: ~'"._ < 1"

~ .-'" :r
~~ ~~

- - - - - - - - -,- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - :'):.
ACTOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDANEN FIRME DIEZ DIAS HAE'¡

PESPUESDE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE, DENTRO DE DICHO TERM¡
SEAN OBJETO DE LOS RECURSOS DE REP(J)SICION ANTE ESTA ENTIDAD,\.
tfE tPELACION ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

• ~T< tRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE CONCEPTOSFAVORABLES DE USO DE SUELO,
R!lAs SANITARIAS Y DE SEGURIDAD. ¡
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