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La Empresa de Aseo de Bucaramanga EMAB S.A. E.S.P., da apertura al Fecha:
proceso de convocatoria y seleccion para el cargo de Gerente General, 17 de Abril de 2019
DATOS GENERALES
DENOMINACION DEL CARGO Gerente
NUMERO DE CARGOS Uno (1)
NUMERO DE VACANTES Uno (1)
JEFE INMEDIATO Junta Directiva
REQUISITOS DEL CARGO

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
del conocimiento en Ciencias Sociales, Ciencias
Economicas, y Administrativas, Arquitectura e ingenierias
NIVEL EDUCATIVO Titulo de posgrado a nivel de especializacion, en areas
relacionadas con el cargo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Experiencia de cinco afios (5) afios en cargos del nivel
EXPERIENCIA REQUERIDA directivo, preferiblemente en Empresas de Servicios
Publicos.

CARACTERISTICAS DEL CARGO
Objetivo del Cargo

Planear, administrar, representar legalmente, dirigir y controlar el funcionamiento de la empresa, asi
como la formulacion de politicas, buscando el logro de los objetivos institucionales y adoptar la

estrategias, planes, programas y proyectos necesarios para la oportuna y eficiente prestacion de lo

Servicios Publicos Domiciliarios y los demas objetos misionales a su cargo, atendiendo la

disposiciones legales y Estatutos de la Empresa. Cifiéndose al marco regulatorio de los servicios
Ipublicos domiciliarios.

COMPETENCIAS FRENTE AL CARGO

INSTITUCIONALES fl ESPECIFICAS
Orientacion a resultados ILiderazgo
Orientacion al Ususario y al Ciudadano fiPianeacion
Transparencia f[Toma de Decisiones
Integridad en el Trabajo IDireccion y desarrolio de Personal
Compromiso con la organizacion - [IConocimeinto del Entorno i
e ——————
CONDICIONES DEL CARGO
PERSONAL A CARGO Definido seguin estructura organizacional
JEFE INMEDIATO Junta Directiva :
LUGAR DE TRABAJO Instalaciones administrativas y Operativas de la EMAB S.A. E.
HORARIO DE TRABAJO Personal de Confinaza
SALARIO $11.000.000 L
TIPO DE CONTRATO Laboral - Término fijo a 1 afio '
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INSCRIPCIONES, PRUEBAS Y ENTREVISTAS

INSCRIPCIONES

Interesados enviar hoja de vida al
seleccion@psaconsultores.com, con el
EMAB, del 17 al 30 de abril de 2019.
Debe anexar certificaciones de experiencia y educacion,
copias de documento de identidad y tarjeta profesional (en
las profesiones donde ésta sea exigida).

correo
asunto Gerente

RECEPCION DE HOJAS DE VIDA Y
DOCUMENTACION

Del 17 al 30 de abril de 2019.

REVISION REQUISITOS MINIMOS

Del 1 al 5 de mayo de 2019.

PUBLICACION DE LISTA DE

PARTICIPANTES QUE CUMPLEN |6 de mayo de 2019,

REQUISITOS MINIMOS

CITACION A PRUEBAS

PSICOMETRICAS P ER My ae 201,

REALIZACION DE PRUEBAS

PSICOMETRICAS BOn e de a0,

CITACION A ENTREVISTA A

PROFUNDIDAD 9 de mayo de 2019.

ENTREVISTA A PROFUNDIDAD 10 y 13 de mayo de 2019.

CITACION A ASSESSMENT 14 de mayo de 2019.

REALIZACION ASSESSMENT 15 de mayo de 2019.

CITACION A ENTREVISTA CON LA

JUNTA DIRECTIVA 16 de mayo de 2019.

ENTREVISTA CON LA JUNTA

DIRECTIVA 17 de mayo de 2019.
OBSERVACIONES

EMAB) Y EXPERNA.

experiencia que esta certificando.

5. Se recibiran las

1. La presente convocatoria tiene el caracter de Mixta, es decir, INTERNA (Personal que labore en la

2. Las hojas de vidas deben ser enviadas al correo seleccion@psaconsultores.com

3. Debe anexar a la hoja de vida las respectivas certificaciones laborales. Para ser validas, éstas
deben contener y especificar las funciones realizadas, la fecha de inicio y de finalizacién de la

4. Para las profesiones donde se exija tarjeta profesional, debe anexarse fotocopia de la misma.

ias de \?ﬁ?)esde hoy 17 de Abril de 2019, hasta el 30 de Abril de 2019.
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Secretario General
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