
EMA  
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA SA E 5 P 

1000-2020-05-000196 

Bucaramanga, 26 de mayo de 2020 

Doctor: 
OSCAR RENE DURAN ACEVEDO 
Jefe de Oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental 
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA 
Carrera 11 N° 34 — 52 Piso 4 Edificio Alcaldía Fase II 
Ciudad 

Asunto: Plan de Mejoramiento AUDITORÍA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD ESPECIAL 
No. 007 — 2019 AUDIBAL — Auditoria al Balance. 

Cordial saludo: 

De acuerdo al asunto en referencia, me permito remitir Plan de Mejoramiento en respuesta a la AUDITORÍA 
GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD ESPECIAL No. 007 — 2019 AUDIBAL — Auditoria al 
Balance, efectuado a la Empresa de Aseo de Bucaramanga - EMAB S.A. E.S.P. 

a 

Atentamente, 

II 	u t EA!. 
Gerente EMAB S.A. , 

Anexo: 	Plan de mejoramiente 

'ardua Intercambiador Vial Avenida Quebrada seca con carrera 15 Módulo comercial 1 
Barrio Granada, Bucaramanga - PBX: (7) 637 3434. NIT: 804.006.674-8 

Págin web:vnmematigovo3- correo electrónico: gerencia@emab.gov.co  017177•0 	coourrei 
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