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NUMERO: CIENTO SETENTA Y SIETE. --- i
FECHA: 23/02/2.021.

CLASE DE ACTO: REFORMAS ESTATUTARIAS. --- -
INTERVINIENTES: LUIS EDUARDO PINZON OSPITIA, OBRANDO COMO
GERENTE SUPLENTE, DE LA SOCIEDAD: EMPRESA DE ASEO DE

5D0434683472

BUCARAMANGA S.A. E.S.P. CON NIT.804006674-8.
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En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de
Colombia, a los veintitrés (23) dia del mes de febrero del afio Dos Mil Veintiuno

(2.021).

Ante el Despacho de la Doctora, LUZ HELENA CAICEDO TORRES, Notaria Cua

del Circulo de Bucaramanga.

Comparecié: LUIS EDUARDO PINZON OSPITIA, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con cédula de ciudadania numero 91.498.801 expedida en @
Bucaramanga, quien en este acto obra como Gerente Suplente, de la sociedad
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P., CON NIT.804006674-8.,’
debidamente constituida mediante escritura 3.408 del 1998/10/08 de la Notaria

AMZHDBTRIHMIE,

Primera del Circulo de Bucaramanga, debidamente registrada constituida Ia

Sociedad denominada “EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.g.'P.

SIGLA “EMAB S.A. E.S.P.", y por escritura pdblica nimero 2.002 del 16 de Agosto |2 _7

de 2.017 otorgada en la Notaria Primera de Bucaramanga, debidamente registrada, 1

se constituyo la Sociedad Comercial Denominado EMPRESA DE ASEO DE

BUCARAMANGA S.A. E.S.P., reformada por varias escrituras, siendo la ultima de @g\;
~ ellas la 2.002 del 16 de agosto de 2.017 de la Notaria Primera de Bucaramanga (s), gau\\@

todas debidamente registradas; cuya existencia y representacion acredita con el E%ﬁ

certificado expedido por la Camara de Comercio de Bucaramanga, el cual se -

protocoliza con este publico instrumento, cuyas copias se agregan al protocolo para §

insertarlo en las copias que de este instrumento se expidan, y dijo:
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PRIMERO: Que obra en nombre y rep‘rééeh'téd"é;h”de |la sociedad EMPRESA DE
. ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P. CON NIT.804006674-8, mediante Acta

OZ0c/ELiLE

No.042 de fecha 18 de febrero del afio 2.021, de la Asamblea General de
Accionistas de la Empresa de Aseo de Bucaramanga EMAB S.A. E.S.P., de la citada

sociedad: se le autorizd para elevar a escritura publica la siguiente reforma, la cual

- copiada textualmente, dice:

JE

En Bucaramanga, a los dieciocho dias del mes febrero del afio 2021, siendo las

' dos y cincuenta (2:50) minutos de la tarde, con fundamento en los articulos 38 y :

4

nda

' 39 de los Estatutos del articulo 19 de la Ley 222 de 1995 y el articulo 1 del

Decreto 398 de 2020, se realizd reunion no presencial extraordinaria de los

04SdEDPdNDIGd AT

I; ]
integrantes de la Asamblea General de Accionistas de la Empresa de Aseo de |

Bucaramanga S.A. E.S.P. -- -

|

"’%*”La-reuni-o-n- fue—convocada por el revisor_fiscal mediante comunicacion escrita
remitida y entregada el dia martes 9 de febrero de 2021 en la direccion
~electrénica que cada accionista ha registrado en la sociedad. Se deja constancia

- .que al socio COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS PUBLICAS E

' . DE BUCARAMANGA. ademas del envio al correo electronico registrado, se le

BV B LROR TR OV TRUIMAR T E 00 OE 100

" envio notificacion escrita impresa la cual fue recibida personalmente por la sefiora

Ligia Martinez el dia 10 de febrero de 2021.
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La reunidn extraordinaria se realizd a través de la plataforma zoom, donde se
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habilitd como canal de comunicacion el siguiente enlace:

hitps://us02web.zoom.us/j/8456136521 87pwd=Q0VVdmRnazdZNDhhcUYybEp6&d

nkwZz09 Meeting ID: 845 6136 5218 Passcode: 339978.-

El Secretario General de la EMAB procedié a dar cumplimiento a una de las I
exigencias contenidas en el Decreto 398 de 2020, en el sentido de verificar la
identidad de los participantes virtuales para lo cual les pidi6 activar sus camaras,

xpresar sus nombres, documento de identidad, asi como indicar la calidad en la
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que hacen presencia a la reunién. Como resultado de esta actividad se logré

verificar que asisten a la reunion las siquientes personas: -

Dr. CESAR AUGUSTO CASTELLANOS GOMEZ, identificado con cédula de

ciudadania numero 1.095.810.182 de Floridablanca, quien actda como apoderado
del municipio de Bucaramanga, conforme a poder especial conferido por el Ing.
JUAN CARLOS CARDENAS REY identificado con CC numero 91.230.309 de
Bucaramanga en calidad de representante legal del municipio de Bucaramanga, o

ente territorial accionista titular de 1.734.728.880 acciones suscritas y pagadas

equivalentes al 99.99999297% del total de las acciones en que se halla dividido el

capital social. s

Dr. SERGIO ANTONIO PLATA GONZALEZ, quien se identificé con cédula
ciudadania 79.443.654 de Bogota D.C. y manifestd que actia como representante
legal de la Caja de Previsién Social Municipal de Bucaramanga quien es
accionista y representa treinta (30) acciones suscritas y pagadas equivalentes al £
0.0000000176% de las acciones en que se halla dividido el capital social. —---------3 b

Dr. JUAN MANUEL GOMEZ PADILLA, quien se identificd con la cédula d

ciudadania 91,281.761 de Bucaramanga y manifestd que acty
representante legal del Instituto De Vivienda de Interés Social y Reforma Urba
del Municipio de Bucaramanga, accionista que es titular de treinta (30) acciones

suscritas y pagadas, equivalentes al 0.0000000176% de las acciones en que se

JB5SUMG340LTERER U onnia

halla dividido el capital social. -——--———-eemeeeee

Arg. ALVARO PINTO SERRANO, quien se identificé con la cédula de ciudadania
91.206.256 y manifestdé que actia como representante legal del Area
Metropolitana de Bucaramanga, ente que es titular de treinta (30) acciones
suscritas y pagadas, equivalentes al 0.0000000176% de las acciones en que se

halla dividido el capital social.----------—meeeeee .

Dr. JOSE JOAQUIN ALZATE identificado con cédula de ciudadania nimero

18/12/2020

13.825.887 de Bucaramanga, quien actla como apoderado de la Dra. LIGIA

vara of usuario
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 MARTINEZ DUARTE, representante legal de la Cooperativa de Empleados de las

SEEE SRS

Empresas Publicas de Bucaramanga, ente solidario que es titular de treinta (30)
- acciones suscritas y pagadas equivalentes al 0.0000000176% de las acciones en

' que se halla dividido el capital social, no se hizo presente a pesar de haber sido

. convocada. -

Asi mismo, asistieron el Dr. LUIS EDUARDO PINZON OSPITIA en calidad de

. Secretario General y de Gerente Suplente de la Empresa de Aseo de
' Bucaramanga EMAB S.A. E.S.P.y el sefor Revisor Fiscal Dr. Armando Carvajal.-

El orden del dia para el cual fueron convocados los socios fue el siguiente:---—-----

1. Llamado a lista y verificacion del Quérum para deliberar . S

Eleccion del Presidente de la reunion.

Lectura y Aprobacion del orden del dia. --

Lectura y aprobacion del acta anterior.

. Presentacion y Aprobacion del Proyecto de Reforma de Estatutos Sociales

vigentes (Objeto principal de la reunion). --
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA. -=------=ne-mn mmmmmme e
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM PARA

| DELIBERAR

E| Secretario General de la Empresa de Aseo de Bucaramanga EMAB Sia-ESE.
procedié a verificar el quérum para deliberar y manifiesta que la reunion puede

instalarse validamente por hallarse reunido el 100% de las acciones suscritas y

pagadas de la empresa. - o

2 ELECCION DEL PRESIDENTE DE LA REUNION J

La Asamblea General de accionistas aprobd por unanimidad la propuesta
consistente en que actuard como presidente de la reunion el Dr. César Augusto

Castellanos Gémez quien actia como apoderado del municipio de Bucaramanga,

0SE0LEZPEYIAS
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2E[Een virtud de poder conferido por su representante legal Ing. Juan Carlos Cardenas

iRey y como secretario el Dr. Luis Eduardo Pinzdn Ospitia.
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| }3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El orden del dia contenido en la convocatoria a esta reunion fue aprobado por

unanimidad de los presentes a la reunion.

‘4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se deja constancia que la aprobacién del acta anterior fue una labor que la

Asamblea encargdé a una comision verificadora que certificé por escrito su

" aprobacion, razon por la cual se procedié a pasar al siguiente punto del orden del dia. -----

5. PRESENTACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE REFORMA DE
ESTATUTOS SOCIALES VIGENTES (OBJETO PRINCIPAL DE LA
REUNION).

El presidente de la reunién hace uso de la palabra y conforme al orden del di
propuso reformar los estatutos. Los articulos que se propone modificar son:---------

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.---

 Son funciones de la junta directiva. 1. elegir a sus dignatarios. 2. _nombrar al

gerente de la sociedad y a su suplente, asi como sefialar su remuneracion. 3.

crear los empleos necesarios para la buena marcha de la sociedad, fijar sus
funciones y asignaciones, la remuneracién respectiva en cada caso, directamente
o autorizar al gerente para hacerlo. 4. Fijar las asignaciones, viaticos y gastos

representacion. 5. crear los comités que estime convenientes para asesorar al

gerente en determinados asuntos, fijar las funciones de dichos comités v

sefalarles la remuneracidn a sus miembros. 6. resolver las consultas que el

gerente someta a su consideracion. 7. estudiar y aprobar las cuentas, inventarios y
estados financieros para que sean presentados en las sesiones ordinarias anuales
de la asamblea general de accionistas, junto con el balance general del ejercicio

y relacion discriminada de las cuentas que soportan el estado de ganancias y
pérdidas de la sociedad, proyecto de distribucion de utilidades y demas

documentos exigidos por las normas o estatutos y verificar que el presidente de la

LTI
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_ junta directiva presente a la asamblea general en sus sesiones ordinarias, para su

aprobacion o improbacion informe de actividades que contenga por los menos
a)los estados financieros de propésito general, junto con sus notas, cortados al fin
del respectivo ejercicio. B) un proyecto de distribucion de utilidades repartibles,
todo en los términos de los articulos 34 y s.s de la ley 222 de 1995 y demas
normas que la complementen, adiciones o reformen c) un informe de gestion que
debera contener una exposicion fiel sobre la evolucion de los negocios y la
situacion juridica, econémica y administrativa de la sociedad, lo mismo que los
acontecimientos importantes acaecidos durante el ejercicio, la evolucion previsible
de la sociedad y las operaciones celebradas con los accionistas vy los
administradores complementada con las demas informaciones exigidas por los
articulos 291 y 446 del cédigo de comercio. 8. dentro del mes siguiente a la fecha
en la cual sean aprobados, debera depositarse copia de los estados financieros de
propésito general, junto con sus notas y el dictamen correspondiente si lo hubiere,

-en la camara de comercio del domicilio principal. 9. Reglamentar la suscripcion y

. colocacién de acciones ordinarias que la sociedad tenga en reserva, asi como las

' . acciones privilegiadas y las acciones con dividendo preferencial sin derecho a voto

cuando hubiere lugar. 10. ordenar la emisién y la elaboracién del respectivo
prospecto de emision y colocacion de bonos, papeles comerciales, y demas titulos
que le permitan captar recursos o inversiones nacionales o extranjera y que sean
objeto del régimen del mercado publico de valores. 11. disponer sobre el aumento
del capital autorizado cuando se trate de hacer nuevas inversiones nacionales o
extranjeras y que sean objeto del régimen del mercado publico de valores. 12.
decidir sobre la apertura y clausura de sucursales y agencias dentro o fuera del

pais y sefialar los poderes de sus administradores. 13. autorizar al gerente para la

celebracion de actos o contratos cuya cuantia sea superior a dos mil (2000)

LSE0IZPEZIAS

S larios mensuales minimos legales vigentes. 14. cumplir y hacer cumplir las

=ikdecisiones de la asamblea general de accionistas y la suyas propias y servir de
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organo consultivo permanénte del 'gerente de la sociedad, 15. designar

representantes de la compania en las diferentes etapas de conflictos colectivos de
trabajo, tramitacion de convenciones colectivas de trabajo o celebracion de pactos
colectivos con trabajadores de la sociedad, cuando ello sea procedente de
acuerdo con la ley. 16. resolver en todo caso sobre la adquisicidon o enajenacion
de bienes raices, concesiones, inversiones, marcas de fabrica y demas privilegios
y derechos privados de la propiedad industrial. 17. aprobar el presupuesto anual

de operaciones e inversiones que presente el gerente. 18. autorizar al gerente

para que en forma permanente o transitoria delegue alguna o algunas de sus

atribuciones legalmentie delegables, en uno o varios de los funcionarios o

empleados de la sociedad 19. darse su propio reglamento asi como establecer

reglamentos internos que considere convenientes. 20. aprobar el presupuesto de

rentas e ingresos y gastos de funcionamiento o de inversion para el

correspondiente ejercicio fiscal. Igualmente autorizar el movimiento presupuestal -«

requerido para el cabal desempefio de su objeto. 21. expedir el estatuto defg:

contratacién que regulara todo lo pertinente a ese tema. 22. presentar a la

asamblea general de accionistas el balance general de fin de ejercici

correspondientes anexos. 23. solicitar al gerente, al revisor fiscal ya cualquiera

los funcionarios de la sociedad los informes necesarios para el control y la buena | -

marcha de la empresa y examinar directamente o por medio de las comisiones de
su seno los libros y papeles sociales, asi como las instalaciones, oficinas y demas
bienes de la sociedad. 24. ordenar y reglamentar la colocacion de acciones que la
sociedad tenga en reserva cuando le corresponda hacerlo segin lo dispuesto en
estos estatutos y con sujecion a las prescripciones legales 25. Aprobar
apropiaciones de caracter general que hayan de imputarse a los gastos del
ejercicio. 26. efectuar provisiones especiales para fines relacionados con las leyes
tributarias y laborales. 27. Autorizar la vinculacion de la sociedad como asociados

a otras compariias de acuerdo con lo dispuesto en estos estatutos. 28. fijar y

1
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reglamentar cuando lo estime conveniente el pago de los intereses sobre

- dividendos decretados y exigibles y no cobrados por los accionistas. 29. ordenar

' la_convocatoria de la asamblea general de accionistas cuando asi lo exijan las

' necesidades o conveniencias de la sociedad. 30. delegar en el gerente, cuando lo

considere necesario, aquellas facultades que sean delegables y que esten
contempladas en estos estatutos, de lo cual se dejara constancia en el acta
respectiva. 31. ejercer todas las demas funciones sefialadas en estos estatutos y
 las necesarias o convenientes en que se tome interés, en la junta directiva se
entiende delegado el mas amplio mandato, para autorizar la celebracion, hacer
ejecutar asi como para controlar el cumplimiento de todo acto o contrato
comprendido expresa legalmente dentro del objeto social y no atribuido
expresamente a la Asamblea General de Accionistas. 32. Ser la autoridad tarifaria
local de la EMAB S.A E.S.P. , cuya responsabilidad es indelegable; por lo tanto
debe fijar las tarifas del servicio publico domiciliario de aseo, con base en las
i"fc')rmulas y disposiciones que defina periédicamente la comision de regulacion de

sagua potable y saneamiento béasico -cra-, o quien haga sus veces, Yy los

.parametros y estudios que elabore la empresa. 33. ordenar las acciones de

repeticion directa y responsabilidad social correspondientes  contra los
administradores, funcionarios directivos y demas personal de la sociedad por las
presuntas omisiones o actos perjudiciales para la empresa, tomando como base
los informes y recomendaciones del comité de conciliacién o el érgano que haga
sus veces. 34. Ejercer la accion disciplinaria respecto del gerente de la
sociedad. PARAGRAFO: Para ejercer la accion disciplinaria respecto del gerente

se remitira al reglamento interno de la EMAB. - -

ARTICULO 56. GERENTE Y SUPLENTE. La sociedad tendra un gerente con su

respectivo suplente quien lo reemplazara en sus faltas ocasionales, temporales o

¢B5EDLZPEDDAS

s -@bsolutas, y a falta de éste por la persona que para tal efecto designe la junta

i directiva. El gerente tendréa la representacion legal de la sociedad, en desarrollo de
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Io cual debera responder por la admmlstraaon y gestion de los negomos somaies
sometido a las normas del coédigo sustantivo del trabajo y demas normas
concordantes. A él estan sometidos en el desempefio de sus funciones todos los

empleados, excepto el revisor fiscal. Su vinculacion laboral se regulara por un

contrato de trabajo, a término fijo de un afo. El gerente y suplente podra ejercer la

representacion legal y las demas funciones de su competencia de una manera

SESTv R W ¥ AW W oy | - =
-'ﬂﬂlgtivavacﬁmoda{vreﬂ;e_E _g_&rgntcx_,fand.ﬁn_ in7z-enlasg retininnes de

la junta directiva, pero no voto, ni recibira remuneracion especial por su asistencia.

ARTICULO 58 FUNCIONES DEL GERENTE.

El gerente, en ejercicio de su cargo, desarrollar thas las funci
correspondan a la naturaleza de su cargo y en especial, las siguientes: 1- hac
uso de la razdn social y representar a la sociedad ante sus accionistas, los
terceros ajenos a ella y ante toda clase de funcionarios y personas juridicas de

naturaleza publicas o privadas. 2- celebrar v ejecutar todos los actos vy

———— —operaciones—comprendidas-dentro-del objeto social-de la rsociedad;--pere-requeriré{..

autorizacion de la junta directiva cuando el valor del respectivo acto o contrato sea

superior a dos mil (2.000) salarios mensuales minimos legales vigentes. 3-

nombrar y remover a todos los empleados y trabajadores de la sociedad cuyo

nombramiento-y-remocion no-corresponda a la asamblea general de accionistas o
no se haya reservado la junta directiva, pero informara a esta las decisiones
tomadas. 4- elaborar y someter, anualmente, a la aprobacion de la junta directiva
el presupuesto anual de operaciones e inversiones. 5- presentar mensualmente a
la junta directiva los estados financieros, y econémicos de la sociedad y los
informes que le soliciten y anualmente los estados de situacién, las cuentas,
inventarios y balance general de fin de ejercicio, con proyecto de distribucion de
utiidades o cancelacion de pérdidas liquidas, un informe detallado sobre la
marcha general de los negocios y empresas sociales, reformas introducidas y

demas informes que requiera la asamblea general o la junta directiva de acuerdo
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- con la ley o los estatutos. 6- Presentar a la aprdbacién de lé-juhtardirectiv‘a" elplan =

general de organizacion de la sociedad y las modificaciones que estime

(erAsrArA YIRS

- convenientes y anualmente a la asamblea general de accionistas una memoria

' razonada acerca de la situacion de la empresa. 7- hacer llegar los libros de actas y

registro conforme a las leyes. 8- tomar todas las medidas conducentes a la

| conservacion de los bienes sociales, vigilar la actividad de los empleados de la

JE

sociedad e impartirles las 6rdenes e instrucciones que sean necesarias para la

. buena marcha de la sociedad. 9- convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias

4

nda

a la asamblea general de accionistas y a la junta directiva cuando lo estime |

necesario y conveniente y mantener a la junta directiva informada del curso de los

|
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negocios sociales. 10- presentar a la asamblea general de accionistas, por
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" conducto de la junta directiva, en sus sesiones ordinarias, un informe detallado

sobre la marcha general de los negocios y empresas sociales, sobre las reformas |

introducidas y las que a juicio sea conveniente acometer en sus meétodos de
trabajo sobre las perspectivas de los mismos negocios. 11- cumplir las ordenes e

_instrucciones que imparta la asamblea general de accionistas y la junta directiva, |

ol I B {

los mismo que las funciones que estos organos deleguen en €l, conforme a las
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. leyes y los estatutos. 12- cumplir y hacer cumplir los presentes estatu{os. 12-

constituir apoderados judiciales o extrajudiciales. 13- representar judicial o
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extrajudicialmente a la sociedad ante los accionistas, los terceros, y ante toda

£5e0L2PEYIAS

clase de autoridades judiciales y administrativas. 14- realizar y celebrar los actos y 5
"

| contratos que tiendan a cumplir los fines sociales, interponer todo genero de

recursos o desistir de ellos, recibir dinero en mutuo, hacer depoésitos en bancos o E
entidades financie ras, celebrar operaciones cambiaria en cualquiera de sus |
manifestaciones, celebrar toda clase de actos de comercio, girar, negociar,
aceptar, adquirir, descontar, cobrar, etc., titulos valores y demas documentos

Ss€01ErE8Das = ; o : ; L : 7
‘E}IVI[GS o comerciales que incorporan obligaciones, requiriendo autorizacion de la

#.nta directiva en aquellos casos en que se exceda la cuantia sefialada en el
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. las funciones que le delegue la junta directiva, las demas que le co

articulo quinbuaqésimo quinto _de estos estatutos. 15. Someter a arbitraje o

transigir las diferencias de la sociedad en los asociados o con terceros con las

limitaciones establecidas en el ordinal anterior. 16- cuidar de Ila debida

recaudacion de inversion de los fondos de sociedad, delegar con la previa

autorizacion de la junta directiva, alguna o alqunas de sus atribuciones y funciones

delegables en uno o en varios de los funcionarios 0 empleados de la sociedad en

forma transitoria o permanente. 17- responder por el control interno de la empresa

de conformidad con los articulos 46 al 49 de la ley 142 de 1.994. 18- ejercer todas

estatutos o la ley v aquellas quepor la naturaleza de su cargo le correspe

19- aplicar las tarifas autorizadas por las autoridades competentes del gobierno
nacional y preparar oportunamente los estudios econémicos requeridos para £
solicitar modificaciones tarifarias. 20- enviar copia de las actas de asamblea
general de accionistas, al igual que de los balances y de los estados de pérdidas y
ganancias a la superintendencia de servicios publicos domiciliarios, ademas de

todos aquellos documentos que le solicite dicha superintendencia en razon de la

de la sociedad. 22- las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo y a

las disposiciones legales aplicables." -

Se puso en consideracion de los socios el cambio de estatutos y se les sugirio

que a traves del chat y/o a viva voz manifiestaran el sentido de su voto. El nuevo

texto de las normas estatutarias sera el siguiente:-------
ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA .-

Son funciones de la junta directiva. 1. Elegir a sus dignatarios. 2. Nombrar y

remover al gerente de la sociedad y a su suplente; asi como-sefalar su-periodo de-
vinculacion y su remuneracion; nombrar y remover al/los representante(s)

legal(es) para asuntos o proyectos especiales para lo cual podra fijar las

ARapel notarvial pava wes cxciusive en o egeritura pithlica - 3o tiene costo paca o1 u=suario
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facuitades limitaciones y directrices que considere convenientes. 3. crear los |

(YA Al AY/AS

asignaciones, la remuneracion respectiva en cada caso, directamente 0 autorizar
al gerente para hacerlo. 4. Fijar las asignaciones, viaticos y gastos de
representacion. 5. crear los comités que estime conveniente, encargados de fijar
los parémetros dentro de los cuales debe actuar el gerente en asuntos que
determine la Junta Directiva, establecer las funciones de dichos comités y sefalar
| la remuneracion a sus miembros . 6. resolver las consultas que el gerente someta

| a su consideracion. 7. estudiar y aprobar las cuentas, inventarios y estados

empleos nec’é'sanos para, =12 busna marcha de la sociedad, fijar sus funciones y—

QEH‘D:MZZO.LI"SSVSG

~ financieros para que sean presentados erlas sesiones-ordinaras-anuales de-la
asamblea general de accionistas, junto con el balance general del ejercicio Y
relacion discriminada de las cuentas que soportan el estado de ganancias Yy
pérdidas de la sociedad, proyecto de distribucién de utilidades y demas
documentos exigidos por las normas o estatutos y verificar que el presidente de la
junta directiva presente a la asamblea general en sus sesiones ordinarias, para su
aprobacién o improbacion informe de actividades que contenga pof los menos

a)los estados financieros de propésito general, junto con sus notas, cortados al fin

(LRI AL (RN I CRRAE ]

del respectivo ejercicio. B) un proyecto de distribucion de utilidades repartibles,
todo en los términos de los articulos 34 y s.s de la ley 222 de 1995 y demas

normas que la complementen, adicionen o reformen c) un informe de gestion que

#SEOLZPESDUS

| debera contener una exposicion fiel sobre la evolucion de los negocios y la

situacion juridica, economica y administrativa de la sociedad, fo mismo que los

acontecimientos importantes acaecidos durante el ejercicio, la evolucion previsible
de la sociedad y las operaciones celebradas con los accionistas y los
administradores complementada con las demas informaciones exigidas por los
articulos 291 y 446 del codigo de comercio. 8. dentro del mes siguiente a la fecha

PSEOLEPEEDAS
= E en la cual sean aprobados, deberé depositarse copia de los estados financieros de

proposito general, junto con sus notas y el dictamen correspondiente si lo hubiere,
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en la camara de comercio del domicilio principal. 9. Reglamentar la suscripcion y
colocacion de acciones ordinarias que la sociedad tenga en reserva, asi como las
acciones privilegiadas y las acciones con dividendo preferencial sin derecho a voto
cuando hubiere lugar. 10. ordenar la emision y la elaboracién del respectivo
prospecto de emision y colocacion de bonos, papeles comerciales, y demas titulos
que le permitan captar recursos o inversiones nacionales o extranjeras y que sean
objeto del régimen del mercado publico de valores. 11. disponer sobre el aumento
del capital autorizado cuando se trate de hacer nuevas inversiones nacionales o
extranjeras y que sean objeto del régimen del mercado publico de valores. 12.

decidir sobre la apertura y clausura de sucursales y agencias dentro ®

pais y sefialar los poderes de sus administradores13. Autorizar de manera previ

— - algerente-parada-celebracion-de todo acto-o contrato cuya cuantia sea superior a

cuarenta y cinco (45) salarios minimos mensuales legales vigerﬁéé i;l.-cufhplir y
hacer cumplir las decisiones de la asamblea general de accionistas y la suyas
propias y servir de érgano consultivo permanente del gerente de la sociedad, 15.
designar representantes de la compafia en las diferentes etapas de conflictos
colectivos de trabajo, tramitacion de convenciones colectivas de trabajo o
celebracién de pactos colectivos con trabajadores de la sociedad, cuando
procedente de acuerdo con la ley. 16. resolver en todo caso sobre la adquisicion o

__enajenacién de bienes raices, concesiones, inversiones, marcas de fabrica vy |

demas privilegios y derechos privados de la propiedad industrial. 17. aprobar el
presupuesto anual de operaciones e inversiones que presente el gerente. 18.
Atribuir en forma permanente o transitoria alguna o algunas de las facultades de
representacion legal en uno o varios funcionarios 0 empleados de la sociedad.19.
darse su propio reglamento asi como establecer los reglamentos internos que
considere convenientes. 20. aprobar el presupuesto de rentas e ingresos y gastos

de funcionamiento o de inversion para el correspondiente ejercicio fiscal.

lgualmente autorizar el movimiento presupuestal requerido para el cabal
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- desempefio de SQ objeto. 21. Expediﬂr‘ ylo ‘Vactualiéég el estatuto decontratacuon
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que regulara todo lo pertinente a ese tema. 22. presentar a la asamblea general
de accionistas el balance general de fin de ejercicio con sus correspondientes
anexos. 23. solicitar al gerente, al revisor fiscal ya cualquiera de los funcionarios
de la sociedad los informes necesarios para el control y la buena marcha de la

empresa y examinar directamente o por medio de las comisiones de su seno los

' libros y papeles sociales, asi como las instalaciones, oficinas y-demas bienes de'la
sociedad. 24. ordenar y reglamentar la colocacion de acciones que la sociedad
tenga en reserva cuando le corresponda hacerlo segun lo dispuesto en estos

estatutos y con sujecion a las prescripciones legales. 25. Aprobar apropiaciones

ndIvg

4
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. provisiones especiales para fines relacionados con las leyes tributarias y laborales.
27. Autorizar la vinculacion de la sociedad como asociados a otras compaiiias de

acuerdo con lo dispuesto en estos estatutos. 28. fijar y reglamentar cuando lo

‘ estime conveniente el pago de los intereses “sobre dividendos decretados—y
. exigibles y no cobrados por los accionistas. 29. Convocar a reuniones de
Asamblea general de accionistas cuando lo exijan las necesidades o
conveniencias de la sociedad. 30. delegar en el gerente, cuando lo considere
necesario, aquellas facultades que sean delegables y que estén contempladas en

estos estatutos, de lo cual se dejara constancia en el acta respectiva. 31. ejercer

\
seeotzpecoas , NEDMIDIREIINEN IBEIMEEITINIEE I | vzinaiuvnszdaxo

todas las demas funciones sefialadas en estos estatutos y las necesarias o

| convenientes en que se tome interés, en la junta directiva se entiende delegado el
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~ méas amplio mandato, para autorizar a cele bracion-hacer ejecutar asi-como-para— ——

controlar el cumplimiento de todo acto o contrato comprendido expresa legalmente
dentro del objeto social y no atribuido expresamente a la Asamblea General de
Accionistas. 32. Ser la autoridad tarifaria local de la EMAB S.A E.S.P. , cuya

SGE0LEPEEDAS \
:[Eesponsabilidad es indelegable; por lo tanto debe fijar las tarifas del servicio
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periddicamente la comisién de reguléci()n de agua potable y saneamiento bésico -
cra-, 0 quien haga sus veces, y los parametros y estudios que elabore la empresa.
33. ordenar las accionés de repeticion directa y responsabilidad social
correspondientes contra los administradores, funcionarios directivos y demas
personal de la sociedad por las presuntas omisiones o actos perjudiciales para la
empresa, tomando como base los informes y recomendaciones del comite de
conciliacion o el érgano que haga sus veces. 34. Ejercer la accion disciplinaria

respecto del gerente de la sociedad. PARAGRAFOQ: Para ejercer la accion

disciplinaria respecto del gerente se remitira al reglamento interno de la EMAB.----

ARTICULO 56. GERENTE Y SUPLENTE. e =

La representaciéh legal de la sociedad sera ejercida por un gerente quien ten
su respectivo suplente. También podré ser ejercida por la persona que designe |
junta directiva para asuntos o proyectos especiales, con las facultades,
limitaciones y directrices que ella establezca. El gerente suplente reemplazara

al principal en sus faltas ocasionales, temporales o absolutas, y a falta de este pors

la persona que para tal efecto designe la junta directiva. El gerente (principal o
suplente) o el representante legal designado por la Junta Directiva para asuntos o | -
proyectos especiales, tendra la representacion legal de la sociedad, en des
de lo cual debera responder por la administracion y gestion de los negocios

sociales. Los funcionarios mencionados estan sometidos a las normas del codigo

N1KBOKORSY 1270

sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. A €l estan sometidos en el 1~
desempefio de sus funciones todos los empleados, excepto el revisor fiscal.La
vinculacion laboral del gerente (principal) se regulard por un contrato de trabajo
cuyo término de duracién lo establecera la junta directiva. El gerente suplente
podra ejercer la representacion iegal con las mismas restricciones cualitativas vy
cuantitativas que tenga el principal y las demas funciones de su competencia de

una manera conjunta, alternativa o separada. El gerente tendra voz en las i

18/12/2020
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. ARTICULO 58 FUNCIONES DEL GERENTE.

16

reuniones de la junta directiva, pero no voto, ni recibira remuneracion especial por

- su asistencia. eSS =

El gerente, en ejercicio de su cargo, desarrollar todas las funciones que
correspondan a la naturaleza de su cargo y en especial, las siguientes: 1- hacer
uso de la razén social y representar a la sociedad ante sus accionistas, [0s
terceros ajenos a ella y ante toda clase de funcionarios y personas juridicas de

naturaleza publicas o privadas. 2- celebrar y ejecutar todos los actos juridicos,

contratos y operaciones comprendidas dentro del objeto social de la sociedéd_,
pero requerird autorizacién previa de la junta directiva cuando el valor del
respectivo acto o contrato sea superior a cuarenta y cinco (45) salarios mensuales
minimos legales vigentes. 3- nombrar y remover a todos los empleados y
trabajadores de la sociedad cuyo nombramiento y remocion no corresponda a la
asamblea general de accionistas o no se haya reservado la junta directiva, pero
informara a esta las decisiones tomadas. 4- elaborar y someter, anualmente, a la
aprobacion de la junta directiva el presupuesto anual de operaciones e
inversiones. 5- presentar mensualmente a la junta directiva los estados
financieros, y econémicos de la sociedad y los informes que le soliciten y
anualmente los estados de éituacién, las cuentas, inventarios y balance general de

fin de ejercicio, con proyecto de distribucion de utilidades o cancelacion de

2AN}1A353 g SUidod ag oniSI]INa of

[‘I vapd jeiaejon jadegk

1

JUIARIOU oaIIIL 30 SOIUAMIIoY d SoqrI)Naal ‘ smgnd s

da v

PIGUIJOT) A 13

19

!

pérdidas liquidas, un informe detallado sobre la marcha general de los negocios™y
empresas sociales, reformas introducidas y demas informes que requiera la
asamblea general o la junta directiva de acuerdo con la ley o los estatutos. 6-
Presentar a la aprobacién de la junta directiva el plan general de organizacion de
la sociedad y las modificaciones que estime convenientes y anualmente a la
asamblea general de accionistas una memoria razonada acerca de la situacion de
aja empresa. 7- hacer llegar los libros de actas y registro conforme a las leyes. 8-

¥omar todas las medidas conducentes a la conservacion de los bienes sociales,

Wanel antsrial wara men cvcirain en Ia egeritura nnhlicra - 90 fiene rogto nara ol uswario
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vigilar la actividad de los empleados de la sociedad e impartirles las o6rdenes e

instrucciones que sean necesarias para la buena marcha de la sociedad. 9-
convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias a la asamblea general de
——————————accionistas-y-a-la-junta directiva_cuando lo estime_necesario y conveniente y
mantener a la junta directiva informada del curso de los negocios sociales. 10-
presentar a la asamblea general de accionistas, por conducto de la junta directiva,
en sus sesiones ordinarias, un informe detallado sobre la marcha general de los
negocios y empresas sociales, sobre las reformas introducidas y las que a juicio
sea conveniente acometer en sus métodos de trabajo sobre las perspectivas de
los mismos negocios. 11- cumplir las ordenes e instrucciones que im
asamblea general de accionistas y la junta directiva, los mismo que las funciones
que estos o6rganos deleguen en él, conforme a las leyes y los estatutos. 12-
cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos. 12- constituir apoderados
judiciales o extrajudiciales. 13- repre‘sentar judicial o extrajudicialmente a la

sociedad ante los accionistas, los terceros, y ante toda clase de autoridades:

judiciales y administrativas. 14- realizar y celebrar los actos juridicos, contratos y |

operaciones que tiendan a cumplir los fines sociales con autorizacién previa de la |~

Junta Directiva para aquellos que superen la suma de cuarenta y cinco (4

salarios minimos mensuales legales vigentes; interponer todo género de recursos, |
recibir dinero en mutuo, hacer depdsitos en bancos o entidades financieras, \E

celebrar operaciones cambiarias en cualquiera de sus manifestaciones, celebrar !

toda clase de actos de comercio, girar, negociar, aceptar, adquirir, descontar,
cobrar, etc., titulos valores y demas documentos civiles o comerciales que
incorporan obligaciones, requiriendo autorizacion previa de la junta directiva en
aquellos casos en que se exceda la suma de cuarenta y cinco (45) salarios
minimos mensuales legales vigentes. 15. Someter a arbitraje o ftransigir las
diferencias de la sociedad en los asociados o con terceros con las limitaciones

establecidas en el ordinal anterior. 16- cuidar de la debida recaudacion de
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inversion de los fondos de la sociedad.17- responder por el control interno de la

empresa de conformidad con los articulos 46 al 49 de la ley 142 de 1.994. 18-
ejercer todas las funciones que le delegue la junta directiva, las demas que le
confieren los estatutos o la ley y aquellas que por la naturaleza de su cargo le
correspondan. 19- aplicar las tarifas autorizadas por las autoridades competentes

del goblerno namonai , preparar oportunamente los estudlos economicos

requerldos para sohmtar modlﬂcauones tanfanas 20- enviar copla de las actas de

asamblea general de accionistas, al igual que de los balances y de los estados de
perdidas y ganancias a la superintendencia de servicios publicos domiciliarios,
ademas de todos aquellos documentos que le solicite dicha superintendencia en
razén de la prestacion de servicios publicos. 21- cumplir y hacer cumplir

oportunamente todos los requisitos y exigencias legales que se relacionen con la

existencia y funciones de la sociedad. 22- las demas que correspondan a la

naturaleza de su cargo y a las disposiciones legales aplicables."
El presidente de la reunion sometio a consideracion de los socios presentes cada

uno de los articulos y se obtuvo como resultado que aprobaron por unanimidad

la reforma a los articulos 55, 56 y 58 de los estatutos sociales.
Se deja constancia que el Dr. Alvaro Pinto Serrano representante legal del Area
Metropolitana de Bucaramanga se hizo presente después de que los demas
socios habian expresado su voto unanime, existiendo la presencia de todos los
socios accionistas El Dr. Pinto Serrano, en nombre del accionista Area

Metropolitana de Bucaramanga, expreso su voto positivo en el sentido de aprobar

la reforma a los articulos 55, 56 y 58 de los estatutos sociales. -
Por tanto, se deja constancia que la reforma estatutaria de los articulos 55, 56 y 58
se aprueba con el voto del 100% de las acciones suscritas y pagadas de la

sociedad.
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é)onforme a las exigencias contenidas en el Decreto 398 de 2020 el representante
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legal deja constancia que durante toda la reunién virtual se mantuvo el quérum

deliberatorio que se verificd desde el inicio de la reunién.
Puesta en consideracion el contenido de la presente acta de Asamblea de
Accionistas de la Empresa de Aseo de Bucaramanga en la forma antes sefialada,
los accionistas por unanimidad aprobaron el contenido de la presente acta,-----=---

Agotado el orden del dia, se da por terminada la reunion siendo las cuatro (4 p.m)

de la tarde del dia dieciocho 18 de febrero del 2021, ---- — T
Dr. CESAR AUGUSTO CASTELLANOS GOMEZ, Presidente de la Asamblea
Dr. LUIS EDUARDO PINZON OSPITIA. Gerente Suplente

Que en lo que respecta a los demas clausulas, que no son objeto de modifi

la Escritura de Constitucion, continlan vigentes.

NOTA: SE PROTOCOLIZA OFICIO DE REPARTO EXPEDIDO POR LA

EMPRESA DE ASEO DE BUCRAMANGA EMAB S.A. E.S.P.
NOTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: LOS

INTERVINIENTES ACEPTAN LA INCORPORACION DE SUS DATOS Y LA [

COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD EN EL PRESENTE INSTRUMENTO,
CON LA FINALIDAD DE REALIZAR LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA
ACTIVIDAD NOTARIAL Y EFECTUAR LAS COMUNICACIONES DE DATOS
PREVISTAS EN LA LEY A LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Leida esta escritura a la otorgante y advertida de la formalidad del registro en la

Camara de Comercio de Bucaramanga, la aprob¢ y firma por ante mi, el Notario que

doy fé.
FACTURA No. FEE-567.

Derechos Notariales DERECHOS: RES. 00536 DEL 22-02-2.021 REFORMADA
POR LA RES.00545 DEL 25-01/2.021. $62.700

HOJAS DE ESCRITURA: $42.900

COPIAS: $249.600

OTROS: $3.300
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| SUBTOTAL $'35'3_500-
SUPERINTENDENCIA NOTARIADO: $6.800 :
FONDO NOTARIADO: $6.800

;_’,Lfﬁ e 353 '1!_‘1!5 - W] - e _—_—— e

OTROS: $0

SUBTOTAL: $68.115 t
SE PROTOCOLIZA AUTENTICACION BIOMETRICA PARA ESCRITURA |
PUBLICA. 7FF7E.

EL OTORGANTE,

Wm *‘f //f//ﬁ/}

‘ WDUARDO PINZON OSPITIA |

- cc.No.__ | thk"% =19

“TEL. o CEL. (%\? %4"%4@
DIR.: A\r IO NQ G0O-1

4

&

S Ap )
CIUDAD.: ﬁwmmwxc««\ 50

{

‘ i
‘ E-MAIL.: SeCeeToe WQe i c;f‘a) @ @(‘“"Uu f/"\&. c %
PROFESION U OFICIO: Avh()\__)’:;\ i ("Ls i
ACTIVIDAD ECONON’IICA A\Q’)fﬁd CLo

ESTADO CIVIL: [ ltevo

PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE DECRETO 1674 DE 2.016. SI -—-NO-£-
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CAMARA DE
b3 COMERCIODE
¥ BUCARAMANGA

Creemos en Santander

CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

CERTIFICADO GENERADO A TRAVES DE PLATAFORMA VIRTUAL

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION: BUCARAMANGA, 2021/02/11 HORA: 16:36:41
9746339

cODIGO DE VERIFICACION: OS9I1COF66

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE

VERIEICAR EL CONTENIDO ¥ CONFIABILIDAD, INGRESANDO A WWW . CAMARADIRECTA . COM
OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS - ¥ DIGITANDO EL CODIGO DE VERIFICACION CITADO
EN EL ENCABEZADO. ESTE CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADC DE MANERA

ILIMITTADA, DURANTE 60 DIAS CALENDARIO = CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU
EXPEDICION, CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO EN EL

MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL
DE LA CAMARA.

CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE 50C. ANONIMA DE:
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.8.P.

ESTADO MATRICULA: ACTIVO

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, CON FUNDAMENTO
EN LAS MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL """'

CERTIFTICGCASE

FECHA DE RENOVACION: JUNIO 26 DE 2020
GRUPO NIIF: ENTIDADES QUE SE CLASIFIQUEN SEGUN EL ARTICULO NO. 2 DE LA
RESOLUCION 414 DEL 2014, SEGUN LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION (CGN) .

| LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.
| RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 21 DE MARZO DE 2021 |

- SRR T IEF EEA
MATRICULA: 05-071216-04 DEL 1998/10/30 | 5
NOMEBRE : EMPRESA DE ASEQ DE BUCARAMANGA S.A. E.S.D. =
SIGLA: EMAB S.A. E.S.P. ==
NIT: 804006674-8 i

DOMICILIO: BUCARAMANGA

DIRECCION COMERCIAL: PARQUE INTERCAMBIADOR VIAL AVENIDA QUEBRADA SECA CON
CARRERA 15 MODULO CCIAL 1 BARRIQ GRANADA

MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONOl: 6373434

TELEFONO2: 6460666

TELEFONO3 : 3156695246

EMAIL i gerencia®emab.gov.co

NOTIFICACION JUDICIAL

DIRECCION: PARQUE INTERCAMBIADOR VIAL AVENIDA QUEBRADA SECA CON CARRERA 15
MODULO CCIAL 1 BARRIO GRANADA

MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONOl: 6373434

TELEFONQ2: 6460666

Slgnwm Verifled




PAGINA 2
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.DP.

TELEFONO3: 3156695246
EMATL : notificacionesjudiciales@emab.gov.co

~TRADD 3

- CERTIFICA
e

e
ﬁ%TURALEZA: LA SOCIEDAD ES DEL TIPO DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS, SU NATURALEZA
ES \DE ECONOMIA MIXTA, DEL NIVEL MUNICIPAL, SEGUN LA CLASIFICACION QUE HACE LA

% = ‘“'E? 142 DE 1.89%4 ES UNA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE NACIO

Republica e Colombia

g’ j_Iji%’LIDAD COLOMBIANA, REGULADA POR LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES, POR LA LEY
\_‘;ﬁﬁ@342 DE 1.894, POR LAS NORMAS CONSAGRADAS EN EL LIBRO II DEL CODIGO DE COMER

CIO PARA LAS MATRICULAS MERCANTILES EN GENERAL Y PARA LAS SOCIEDADES ANCNIMAS
EN PARTICULAR Y POR EL TITULO VII LLAMADO "DE LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIX
FA", POR LO REGULADO PARA ESTA CLASE DE SOCIEDADES EN EL DECRETO 105¢ DE
@.968, EL DECRETO 3130 DE 1.968, EN EIL DECRETO 130 DE 1.976 Y POR LAS NORMAS
;ONCORDANTES, COMPLEMENTARIAS O SUSTITUTIVAS DE LAS ANTERIORES.

Bt

EONSTITUCION: QUE POR ESCRIT. PUBLICA No 3408 DE 1998/10/08 DE NOTARIA 01 DEL
€IRCULO DE BUCARAMANGA DE BUCARAMANGA INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL

3998/10/30 BAJO EL No 38468 DEL LIBRO 9 , SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMINADA

" 2EMPRESA DE ASEC DE BUCARAMANGA S.A. E.S P." SIGLA: "EMAB S.A. B 8. B, "

o \ CERTIFICA

@UE DICHA SOCIEDAD/ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS -
= DOCUMENTO NUMERO FECHA ENTIDZAD CIUDAD INSCRIPC.
ESCRIT. PUBLICA "

3408 1998/10/08 NOTARIA 01 BUCARAMANGA 1998/10/30

£SCRIT. PUBLICA

3134 2000/05/23 NOTARIA 01 BUCARAMANGA 2000/05/31

ESCRIT. PUBLICA

B4 2005/01/14 NOTARIA 01 BUCARAMANGA 2005/04/08

BESCRIT. PUBLICA

2543 2009/12/14 NOTARIA 09 BUCARAMANGA 2009/12/29

ESCRIT. PUBLICA

83057 2012/08/02 NOTARIA 10 BUCARAMANGA 2012/08/13

ESCRIT. PUBLICA

81997 2015/06/04 NOTARIA 10 BUCARAMANGA 2015/06/19

ESCRIT. PUBLICA

8271 2016/06/16 NOTARIA 09 BUCARAMANGA 2016/06/21

BSCRIT. PUBLICA

. 2002 2017/08/16 NOTARIA 01 BUCARAMANGA 2017/08/28
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CERTIFICA
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INDEFINIDA

CHRTLTIPFPLIER
CBJETC SOCIAL: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2002 DE FECHA 2017/08/16 DE LA
NOTARIA 01 DE BdCARAMANGA, ANTES CITADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, OBJETO
SOCIAL: LA SCCIEDAD TENDRA COMO CBJETO SOCIAL PRINCIPAL: A) LA PRESTACION Y
REGULACION DEL SERVICIO DOMICILIARIO DE ASEO EN EL MUNICIPIOS ©DEL TERRITORIO
NACIONAL; B) LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL SERVICIO PUBLICOS DCMICILIARIO
DE ASEC EN LOS TERMINCS CONSAGRADOS EN LA LEY 142 DE 1%94; C) BAJO SU PROPIA
RESFONSABILIDAD Y CON EL FIN DE CUMPLIR CON SU OBJETO PRINCIPAL, LA SOCIEDAD
PODRA, A TRAVES DE UN OPERADOR CALIFICADO O MEDIANTE SUBCONTRATACION, REALIZAR
TODAS LAS ACTIVIDADES NECESARIAS O CONVENIENTES, TENDIENTES 2 LOGRAR LA
ORGANIZACION QUE LE PERMITA ATENDER LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE
ESTARAN A SU CARGO; D) PARTICIPA, CoMO ASOCIADA, EN LA CONSTITUCISN DE
SOCIEDADES E INGRESAR COMO ASCCIADA A SOCIEDADES CONSTITUIDAS CUANDO EL OBJETO
SOCIAL DE ESTAS SEA IGUAL, SIMILAR, CONEXO O COMPLEMENTARIO AL SUYO E) REALIZAR
LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE COMPOSTAJE ADEMAS, PODDRA PRESTAR: EL
SERVICIO DE LIMPIEZA, LAVADO Y MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES PUBLICAS ¥
PRIVADAS COMO: PARQUES, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, PLAZAS DE- MERCADO,; CENTROS
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PAGINA 3
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P.

COMERCIALES, OFICINAS, COMPLEJOS URBANISTICOS Y RESIDENCIALES,

TERMINALES
AEREAS Y TERRESTRES, CLUBES, CENTROS DE CONVENCIONES, AUDITORIOS, HOTELES,
GIMNASIOS, CENTROS DEPORTIVOS, TANQUES DE AGUA, BODEGAS, Z0ONAS FRANCAS,
RESTAURANTES Y CAFETERIAS EN TODAS SUS AREAS. ADEMAS, PODRA PRESTAR: LAVADC DE
FACHADAS EN TODO TIPO DE EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS . 2) SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y EMBELLECIMIENTO DE JARDINES, PARQUES Y VIAS

PUBLICAS, PODA DE ARBOLES Y ©PLANTAS, DESCOPE DE FOLLAJE, PREPARACION DE
TIERRAS, RIEGO, DISENO DE JARDINES, SIEMBRA DE ARBOLES, PASTO Y DIFERENTES
ESPECIES DE PLANTAS 3) SERVIClofDE——SANEAMIEN¥@—AAMBIENTAL;”FUMIGACEON“*EN AREAS
PUBLICAS Y PRIVADAS TANTO INTERNAS Y EXTERNAS EN PARQUES, ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, PLAZAS DE MERCADO, CENTROS COMERCIALES,
OFICINAS, COMPLEJOS URBANISTICOS Y RESIDENCIALES. TERMINALES AEREAS Y
TERRESTRES, CLUBES, CENTROS DE CONVENCIONES, AUDITORIOS, HOTELES, GIMNASIO £
CENTROS DEPORTIVOS, RESTAURANTES Y CAFETERIAS Y EN GENERAL TODO TIPO DE

EDIFICACICNES EN QUE SEA NECESARIC EL SERVICIO DE FUMIGACION, REALIZAR LA
PRODUCCICN Y COMERCIALIZACION DE COMPOSTAJE

CERTIPFIOCA

CAPITAL NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO : $1.804.000.000 1.904.000.000 51,00
CAPITAL SUSCRITO g $1.734.729.000 1.734.729.000 $1,00
CAPITAL PAGADO 3 $1.734.729.000 1.734.729.000 $1,00

CERTIFILCA
REPRESENTACION LEGAL: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1271 DE FECHA 2016/06/16 DE
LA NOTARIA 0% DE BUCARAMANGA, ANTES CITADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ARTICULO
CINCUENTA Y SEIS. GERENTE Y SUPLENTE. LA SCOCIEDAD TENDRA UN GERENTE CON SU
RESPECTIVO SUPLENTE QUIEN LO REEMPLAZARA EN SUS FALTAS OCASIONALES, TEMPORALES
O ABSOLUTAS Y A FALTA DE ESTE PCR LA PERSONA QUE PARA TAL EFECTO DESIGNE LA
JUNTA DIRECTIVA. EL GERENTE TENDRA LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD, EN
DESARROLLO DE LO CUAL DERERA RESPONDER POR LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS
NEGOCIOS SOCIALES, SOMETIDO A LAS NORMAS DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y
DEMAS NORMAS CONCORDANTES. A EI, ESTAN SOMETIDOS EN EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES TODOS LOS EMPLEADOS, EXCEPTO EL REVISOR FISCAL. SU VINCULACION

LABORAL SE REGULARA POR UN CONTRATO DE TRABAJO, A TERMINO FIJO DE UN afo. EL
GERENTE Y SUPLENTE PODRA EJERCER LA REPRESENTACIONWLEGAE_Y'LAS"DEMAS"_FﬁNCIONES
DE SU COMPETENCIA DE UNA MANERZ CONJUNTA, ALTERNATIVA O SEPARADAMENTE . EL

GERENTE TENDRA VOZ EN LAS REUNICNES DE JUNTA DIRECTIVA, PERO ©NO VOTO, NI
RECIBIRA REMUNERACION ESPECIAIL POR SU ASISTENCIA.

; CERTIFICA
QUE POR ACTA No 204 DE 2019/05/24 DE JUNTA DIRECTIVA INSCRITA EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO EL 2019/07/08 BAJO EL No 169617 DEL LIBRO 9, CONSTA:
CARGO NOMERE

— 5 CERENTE ——SALAZAR-GARCIA PEDROJOSE - = - e

DOC. IDENT. C.C. 91287140 "
QUE POR ACTA No 215 DE 2021/01/05 DE JUNTA DIRECTIVA INSCRITA EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO EL 2021/02/11 BAJO EL No 185158 DEL LIBRO 9, CONSTA:
CARGO NOMERE o
SUPLENTE PINZON OSPITIA LUIS EDUARDO
DOC. IDENT. C.C. 91498801 ;

CERTIFIOR
QUE POR ACTA NO. 21, DEL 02-01-2001, INSCRITA EL 03-01-2001, POR JUNTA DIREC
TIVA SE ACEPTA LA RENUNCIA DE LA DRA. MARLENE ARCHILA DE OSORTG COMO SUPLEN TE
DEL GERENTE.
CERTIFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 2013/12/20 INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BL 2014/02/12 BAJO EL NRO. 116589 DEL LIBRO 9, CONSTA: PARA LOS EFECTOS DE LA
SENTENCIA C-621/03 DE LA CORTE CONSTTTUCIONAL, MEDIANTE DOCUMENTO PRIVADO
FECHADO A DIC. 20 DE 2.013 DIRIGIDO A LA JUNTA DIRECTIVA DE La SOCIEDAD, EL SR.




PAGINA 4
EMPRESA DE ASEC DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P.

SAMUEL PRADA COBOS, CON C.C. 91.230.508, PRESENTO RENUNCIA A SU CARGO COMO
GERENTE DE LA SOCIEDAD.

CERTIFIGCAL
QUE POR ACTA 197 DE FECHA 2018/11/19 DE JUNTA DIRECTIVA, INSCRITA EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO EL 2019/03/04 BAJO EL NO. 165101 DEL LIBRO 9, CONSTA: QUE
BARA EFECTOS DE LA SENTENCIA C-621/03 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL, MEDIANTE

& & ,QCUMENTO PRIVADO EL SENOR JOSE MANUEL BARRERA ARIAS, IDENTIFICADO CON CEDULA
g “.EbeUDADANfA NO. 51226582, PRESENTO RENUNCIA AL CARGO QUE OCUPA COMO GERENTE.

ia

~g’

omb

ave Col

blic

4

vepll

o

— ——RAS;CELEBRAR -OPERACIONES——CAMBIARIA —EN CUALQUIERA DE SUS MANIFESTACIONES , CELE

o

CERTIFIECIA

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: "...DESARROLLAR TODAS LAS FUNCIONES QUE CO
RRESPONDAN A LA NATURALEZA DE SU CARGO Y EN ESPECIAL, LAS SIGUIENTES: 1- HACER
TUSO DE LA RAZON SOCIAL Y REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE SUS ACCIONISTAS, LOS
%ERCEROS AJENOS A ELLA Y ANTE TODA CLASE DE FUNCIONARIOS Y PERSONAS JURIDICAS

‘QE NATURALEZA PUBLICAS O PRIVADAS. 2- CELEBRAR Y EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y

@PERACIONES COMPRENDIDAS DENTRC DEL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD, PERO REQUERI
EA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA CUANDO EL VALOR DEL RESPECTIVO ACTO O CON
iRATO SEA SUPERIOR A DOS MIL (2.000) SALARIOS MENSUALES MINIMOS LEGALES VIGEN
?ES. 3- NOMBRAR Y REMOVER A TODOS LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA SQOCIEDAD
€UYO0 NOMBRAMIENTO Y REMOCION NO CORRESPONDA A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONIS
#AS 0O NO SE HAYA RESERVADO LA JUNTA DIRECTIVA, PERO INFORMARA A ESTA LAS DECI
SIONES TOMADAS. 4- ELABORAR Y SOMETER, ANUALMENTE, A LA APROBACION DE LA JUNTA
%IRECTIVA EL PRESUPUESTO ANUAL DE OPERACIONES E INVERSIONES. 5- PRESENTAR MEN
EUALMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA LOS ESTADOS FINANCIEROS, Y ECONOMICOS DE LA SO
éIEDAD Y LOS INFORMES QUE LE SOLICITEN Y ANUALMENTE LOS ESTADOS DE SITUACION,
BAS CUENTAS, INVENTARIOS Y BALANCE GENERAL DE FIN DE EJERCICIO, CON PROYECTO DE
BISTRIBUCION DE UTILIDADES O CANCELACION DE PERDIDAS LIQUIDAS, UN INFCRME DETA
ELADO SOBRE LA MARCHA GENERAL DE LOS NEGOCIOS Y EMPRESAS SOCIALES, REFORMAS IN
TRODUCIDAS Y DEMAS INFORMES QUE REQUIERA LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA DIRECTT
YA DE ACUERDO CON LA LEY O LOS ESTATUTOS. 6- PRESENTAR A LA APROBACION DE LA
UNTA DIRECTIVA EL PLAN GENERAL DE ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD Y LAS MODIFICA
gIONES QUE ESTIME CONVENIENTES Y ANUALMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONIS
EAS UNA MEMORIA RAZONADA ACERCA DE LA SITUACION DE LA EMPRESA. L7- HACER LLE
GAR LOS LIBROS DE ACTAS Y REGISTRO CONFORME A LAS LEYES. 8- TOMAR TODAS LAS ME
BIDAS CONDUCENTES A LA CONSERVACION DE LOS BIENES SOCIALES, VIVILAR LA ACTIVI
EAD DE LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD E IMPARTIRLES LAS ORDENES E INSTRUCCICNES
@UE SEAN NECESARIAS PARA LA BUENA MARCHA DE LA SOCIEDAD. 9- CONVOCAR A REUNIO
KES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y 2 LA
gUNTA DIRECTIVA CUANDO LO ESTIME NECESARIO Y CONVENIENTE Y MANTENER A LA JUNTA
DIRECTIVA INFORMADA DEL CURSO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. 10- PRESENTAR A LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, POR CONDUCTO DE LA JUNTA DIRECTIVA, EN SUS SE
gIONES ORDINARIAS, UN INFORME DETALLADO SOBRE LA MARCHA GENERAL DE LOS NEGOCIOS
¥ EMPRESAS SOCIALES, SOBRE LAS REFORMAS INTRODUCIDAS Y LAS QUE A JUICIO SEA CON
YENIENTE ACOMETER EN SUS METODOS DE TRABAJO SOBRE LAS PERSPECTIVAS DE LOS MIS
MOS NEGOCIOS. 11- CUMPLIR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE IMPARRTA LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y LA JUNTA DIRECTIVA, LOS MISMO QUE LAS FUNCIONES QUE ES
TOS ORGANOS DELEGUEN EN EL, CONFORME A LAS LEYES Y LOS ESTATUTOS. 12- CUMPLIR Y
HACER CUMPLIR LOS PRESENTES ESTATUTOS. 12- CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES ©
EXTRAJUDICIALES. 13- REPRESENTAR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE A LA SOCIEDAD
ANTE LOS ACCIONISTAS, LOS TERCEROS, Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES JUDICIALES
Y ADMINISTRATIVAS. 14- REALIZAR LY CELEBRAR LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE TIENDAEN A
CUMPLIR LOS FINES SCCIALES, INTERPONER TODO GENERO DE RECURSOS O DESISTIR DE
ELLOS, RECIBIR DINERC EN MUTUO, HACER DEPOSITOS EN BANCOS O ENTIDADES FINANCIE

BRAR TODA CLASE DE ACTOS DE COMERCIO, GIRAR, NEGOCIAR, ACEPTAR, ADQUIRIR, DES
CONTAR, COBRAR, ETC., TITULOS VALORES Y DEMAS DOCUMENTOS CIVILES O COMERCIALES
QUE INCORPOREN OBLIGACIONES, REQUIRIENDOSE AUTCRIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA
EN AQUELLOS CASCS EN QUE SE EXCEDA LA CUANTIA SENALADA EN EL ARTICULO QUINCUAGE
SIMO QUINTO DE ESTOS ESTATUTOS. 15. SOMETER A ARBITRAMENTO O TRANSIGIR LAS DI
FERENCIAS DE LA SOCIEDAD EN LOS ASOCIADOS O CON TERCEROS CON LAS LIMITACIONES

ESTABLECIDAS EN EL ORDINAL ANTERIOR. 16- CUIDAR DE LA DEBIDA RECAUDACION DE IN
VERSION DE ILOS FONDOS DE

SOCIEDAD, DELEGAR CON LA PREVIA AUTORIZACION DE LA JUN-

$DCe34210809
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PAGINA 5
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.D.

TR DIRECTIVA, ALGUNA O ALGUNAS DE SUS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DELGABLES EN UNO
O EN VARIOS DE LOS FUNCICNARIOS O EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD EN FORMA TRANSITORIA
C PERMANENTE. 17- RESPONDER POR EIL CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE CONFORMI
DAD CON LOS ARTICULOS 46 AL 49 DE LA LEY 142 DE 1.994. 18- EJERCER TODAS LAS
FUNCIONES QUE LE DELEGUE LA JUNTA DIRECTIVA, LAS DEMAS QUE LE CONFIEREN LOS ES
TATUTOS O LA LEY Y AQUELLAS QUE POR LA NATURALEZA DE SU CARGO LE CORRESPONDAN.
15- APLICAR LAS TARIFAS AUTORIZADAS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES DEL GORIER
NO NACIONAL Y PREPARAR OPORTUNAMENTE LOS ESTUDIOS ECONOMICOS REQUIRIDOS PARA SO
LICITAR MODIFICACIONES TARIFARIAS. 20- ENVIAR CCFIA DE LAS ACTAS DE ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS, AL IGUAL QUE DE LOS BALANCES Y DE LOS ESTADOS DE PERDI
DAS Y GANANCIAS A LA SUPERINTENDENCIA,DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, ADE
MAS DE TODOS AQUELLOS DOCUMENTOS QUE LE SOLICITE DICHA SUPERINTENDENNCIZA EN RA
Z0N DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. 21~ CUMPLIR Y HACER CUMPLIR OPORTU
NAMENTE TODOS LOS REQUISITOS Y EXIGENNCIAS LEGALES QUE SE RELACIONEN CON LA
EXISTENCIA Y FUNCIONES DE LA SOCIEDAD. 22- LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA NA
TURALEZA DE SU CARGO Y A LAS DISPISICIONES LEGALES APLICABLES."

CERTIVFICA
OTRAS FUNCIONES: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2002 DE FECHA 2017/08/16 DE LA
NOTARIA 01 DE BUCARAMANGA, ANTES CITADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ARTICULO
CINCUENTA Y CINCO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVEA: 13. AUTORIIZAR AL GERENTE

PARA LA CELEBRACION DE ACTOS O CONTRATOS CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A DOS MIL
(2000) SALARIOS MENSUALES MINIMOS LEGALES VIGENTES.

@QERTIPFPIQCLR
ESCISION: QUE POR ESCRITURA NO. 3.408, DEL 08-10-1.998, DE LA NOTARIZA PRIMERA
DE BUCARAMANGA, INSCRITA EL 30-10-1.9%8, BAJO EL NO. 38467 DEL LIBRO IX, CONS
TA LA ESCISION PARCIAL MEDIANTE LA CUAL LAS EMPRESAS PUBLICAS DE BUCARAMANGA

E.S5.P. ACTUA COMO ESCINDENTE, CREANDOSE DOS SOCIEDADES DE CONOMIA MIXTA ASI:
EMPRESA DE ASEOC DE BUCARAMANGE S.A. E.S.P. SIGLA: EMAB S.A. E.S.P. Y SOCIEDAD
DE INVERSIONES BUCARAMANGA S.A. COMO SOCIEDZDES BENEFICIARIAS.

CERTIFICO D
JUNTA DIRECTIVA: QUE POR ACTA  No 040 DE 2020/06/08 DE ASAMBLEA GRAL

ACCICNISTAS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2020/07/14 BAJO EL No 178895
DEL LIBRO 9, CONSTA:

B RUE-N-"E2H B A Li-E-8

PRIMER RENGLON CARDENAS REY JUAN CARLOS C.C. 91230309
SEGUNDO RENGLON GOMEZ DANGOND FEDERICO C.C. 13874470
TERCER RENGLON ROJAS PERALTA JUAN DIEGO C.C. 13744293
CUARTO RENGLON PORRAS MATEUS MILTON GERMAN C.C. 91220284
QUINTO RENGLON ACEVEDO ORDONEZ MARIA JULIANA C.C. 63533690
SR T CEAN-T RS

PRIMER RENGLON CUARTAS RIOS MARIA FERNANDA C.C. 52690815
SEGUNDO RENGLON PANQUEVA HELBERT C.C. 13746055
TERCER RENGLON SOTOMONTE GARAVITO CARLOS FERNANDO C.C. 1095812497
CUARTO RENGLON ORELLANA HERNANDEZ CLAUDIA C.C. 63512764
QUINTO RENGLON ROJAS TELLEZ NAYARIN SAHARAY Co@. 1069713529

CERTIFICSLA
OTROS NOMBRAMIENTOS: QUE POR ACTA No 040 DE 2020/06/08 DE ASAMBLEA GRAL

ACCIONISTAS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2020/07/14 BAJO EL No 178897
DEL LIBRO S, CONSTA:

REVISOR FISCAL PRINCIPAL CARVAJAL ARMANDO
C.C. 91210763

REVISOR FISCAL SUPLENTE LOPEZ URIBE SOLANGEL
E=C.,  _279% 842

CERTIFTICCLA
CIIU-CODIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA




PAGINA 6
EMPRESA DE ASEC DE BUCARAMANGA S.A. E.S.D.

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 3811 RECOLECCION DE DESECHOS NO PELIGROSOS

ACTIVIDAD SECUNDARIA : 3900 ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Y OTROS
< SERVICIOS DE GESTION DE DESECHOS

SDC534290811

(4 ’j\\,%
Lj% TRA ACTIVIDAD 1 : 8129 OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E -
o VU INSTALACIONES INDUSTRIALES | o
el : ¥
OTRA ACTIVIDAD 2 : 8121 LIMPIEZA GENERAL INTERIOR DE EDIFICTIOS Eﬁ;
rog: K
“ommd G
=] RS
—t = CERTIFTICA =
PROCESO EJECUTIVO POR JURISDICCION COACTIVA =
§ DE: EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P -
EONTRA: C.D.M.B. —
¢} EORP. AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BMANGA - C.D.M.B. BUCARAMANGA =
Swssmp EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO: EMPRESA DE ASEO DE —
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PROHIBICIONES: PROHIBESE A LA SOCIEDAD CONSTITUIRSE GARANTE DE OBLIGACICNE DE 2
*z TERCEROS Y CAUCIONAR CON SUS BIENES OBLIGACIONES DISTINTAS DE LAS SUYAS PRO o
n EIAS, A MANOS QUE ESTOS ACTOS SEAN APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIO E
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MATRICULA ESTABLECIMIENTO: 70298 DEL 1998/10/30
NOMBRE: EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.D.
FECHA DE RENOVACION: JUNIO 26 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL: PARQUE INTERCAMBIADOR VIAL AVENIDA QUEBRADA SECA CON
CARRERA 15 MODULO CCIAL 1 BARRIC GRANADA : &
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER &
TELEFONO: 6373434 N
E-MAIL: gerencia®emab.gov.co ) E
ACTIVIDAD PRINCIPAL : 3811 RECOLECCION DE DESECHOS NO PELIGROSOS

ACTIVIDAD SECUNDARIA : 3900 ACTIVIDADES DE SANEAMIENTC AMBIENTAL Y OTROS
SERVICICS DE GESTION DE DESECHOS

OTRA ACTIVIDAD 1 : 8129 OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES ]
OTRA ACTIVIDAD 2 : 8121 LIMPIEZA GENERAL INTERIOR DE EDIFICIOS
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EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. B8P

NO APARECE INSCRIPCION POSTERIOR DE DOCUMENTOS QUE MODIFIQUE LO ANTES ENUNCIADO
TAMANO DE EMPRESA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 del DECRETO 1074 DE

2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 del DANE EL TAMANO DE LA EMPRESA ES
GRAN EMPRESA- RSS

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPCRTADA POR EL MATRICULADC O INSCRITO
EN EL FORMULARIO RUES:

INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $43.388.866.000

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA CUAL PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERICDO CODIGO -
GLIUs 381

EXPEDIDC EN BUCARAMANGA, A 2021/02/11 16:36:41 - REFERENCIA OPERACION 9746339

LOS ACTOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ DIAS HABRILES
DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE, DENTRO DE DICHO TERMINO, NO
SEAN OBJETC DE LOS RECURSOS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y / ©
DE APELACION ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

PARA EFECTOS DEL COMPUTO DE LOS TERMINOS LOS SABADOS NG SON DIAS HABRILES EN
LA CEMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELO,
NORMAS SANITARIAS Y DE SEGURIDAD.

IMPORTANTE: LA FIRMA DIGITAL DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE CCMERCIO DE
BUCARAMANGA CONTENIDA EN ESTE CERTIFICADO ELECTRONICO, SE ENCUENTRA EMITIDA POR
UNA ENTIDAD DE CERTIFICACION ABIERTA AUTORIZADA Y VIGILADA POR LA

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY 527 DE 1999,

EN EL CERTIFICADO SE INCORPORAN TANTO LA FIRMA MECANICA QUE ES UNA
REFRESENTACION GRAFICA DE LA FIRMA DEL SECRETARIC DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRMA DIGITAL Y LA RESPECTIVA ESTAMPA CRONOLOGICA, LAS
CUALES PODRA VERIFICAR A TRAVES DE SU APLICATIVO VISOR DE DOCUMENTOS PDF.

NO, OBSTANTE SI USTED EXPIDIO EL CERTIFICADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL
PUEDE IMPRIMIRLO DESDE SU COMPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE VERIFICAR, POR UNA SOLA VEZ, SU CONTENIDO
INGRESANDO A WWW.CAMARADIRECTA.COM OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL CODIGO DE VERIFICACION QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO. EL CERTIFICADO A VALIDAR CORRESPONDE A L& IMAGEN Y CONTENIDO DEL

CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA CAMARA.
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ACTA NUMERO 042 DEL 18 DE FEBRERO DE 2021
1
REUNION EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A. E.S.P.

En Bucaramanga, a los dieciocho dias del mes febrero del afio 2021, siendo las dos y
cincuenta (2:50) minutos de |a tarde, con fundamento en los articulos 38 y 39 de los
Estatutos del articulo 19 de Ia Ley 222 de 1995 y el articulo 1 del Decreto 398 de 2020,
se realizd reunién no presencial extraordinaria de los integrantes de la Asamblea
General de Accionistas de Ia Empresa de Aseo de Bucaramanga S.A. E.S.P.

La reunién fue convocada por el revisor fiscal mediante comunicacién escrita remitida y
entregada el dia martes 9 de febrero . de 2021 en la direccién electronica que cada
accionista ha registrado en Ia sociedad. Se deja constancia que al socio
COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE
BUCARAMANGA, ademas del envio al correo electronico registrado, se le envié

notificacién escrita impresa la cual fue recibida personalmente por la sefiora Ligia
Martinez el dia 10 de febrero de 2021.

La reunién extraordinaria se realizé a través de la plataforma zoom, donde se habilitd
como canal de comunicacién el siguiente enlace:

https://us02web.zoom. us/i/8456136521 8'?pwd=QO\NdranadeNthoUvaEdenkaz
09 Meeting ID: 845 6136 5218 Passcode: 339978

El Secretario General de la EMAB procedid a dar cumplimiento a una de las exigencias
contenidas en el Decreto 398 de 2020, en el sentido de verificar la identidad de los
participantes virtuales para lo cual les pidio activar sus camaras, expresar sus nombres,
documento de identidad, asi como indicar la calidad en la que hacen presencia a

reunion. Como resultado de esta actividad se logré verificar que asisten a |a reunion Jas’
siguientes personas:

Dr. CESAR AUGUSTO CASTELLANOS GOME?Z, identificado con cédula de ciudadan‘;‘a—
numero 1.095.810.182 de Floridablanca, quien actua como apoderado del municipio d@)
Bucaramanga, conforme a poder especial conferido por el Ing. JUAN CARLOS:
CARDENAS REY identificado con CC ntmero 91.230.309 de Bucaramanga en calidad
de representante legal del municipio de Bucaramanga, ente territorial accionista titular
de 1.734.728.880 acciones suscritas Y pagadas equivalentes al 99.99999297% del total
de las acciones en que se halla dividido el capital social.

Dr. SERGIO ANTONIO PLATA GONZALEZ, quien se identifico con cédula de
ciudadania 79.443.654 de Bogota D.C. y manifestd que actua como representante legal
de la Caja de Previsién Social Municipal de Bucaramanga quien es accionista y
representa treinta (30) acciones suscritas Y pagadas equivalentes al 0.0000000176%
de las acciones en que se halla dividido el capital social.

Dr. JUAN MANUEL GOMEZ PADILLA, quien se identificd con la cédula de ciudadania
91,281.761 de Bucaramanga y manifesto que actla como representante legal del
Instituto De Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga, accionista que es titular de treinta (30) acciones suscritas Yy pagadas,




@
=
=
a
v
n
2
"
2
w
=
=
o
E
o
=
e
=2
A
=
%
I
=
i
B
=
]
z
=
fos)
=3

o nofavial

ACTA NUMERO 042 DEL 18 DE FEBRERO DE 2021

Arg. ALVARO PINTO SERRANO, quien se identificd con la cédula de ciudadania

91.206.256 y manifestdé que actia como representante legal del Area Metropolitana de
Bucaramanga, ente que es titular de treinta (30) acciones suscritas y pagadas,

equivalentes al 0.0000000176% de las acciones en que se halla dividido el capital
social.

Dr. JOSE JOAQUIN ALZATE identificado con cédula de ciudadania nimero 13.825.887
de Bucaramanga, quien actla como apoderado de la Dra. LIGIA MARTINEZ DUARTE,
representante legal de la Cooperativa de Empleados de las Empresas Publicas de
Bucaramanga, ente solidario que es titular de treinta (30) acciones suscritas y pagadas
equivalentes al 0.0000000176% de las acciones en que se halla dividido el capital
social, no se hizo presente a pesar de haber sido convocada.

Asi mismo, asistieron el Dr. LUIS EDUARDO PINZON OSPITIA en calidad 'de Secretario
General y de Gerente Suplente de la Empresa de Aseo de Bucaramanga EMAB S.A.
E.S.P. y el sefior Revisor Fiscal Dr. Armando Carvajal.

El orden del dia para el cual fueron convocados los socios fue el siguiente:

Llamado a lista y verificacion del Quérum para deliberar
Eleccion del Presidente de la reunion

Lectura y Aprobacion del orden del dia

Lectura y aprobacion del acta anterior

Presentacion y Aprobacién del Proyecto de Reforma de Estatutos Sociales
vigentes (Objeto principal de la reunién).

AN R s

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM PARA DELIBERAR

El Secretario General de la Empresa de Aseo de Bucaramanga EMAB S.A. E.S.P.
procedié a verificar el quérum para deliberar y manifiesta que la reunién puede

instalarse validamente por hallarse reunido el 100% de las acciones suscritas y
pagadas de la empresa.

| 2. ELECCION DEL PRESIDENTE DE LA REUNION

La Asamblea General de accionistas aprobé por unanimidad la propuesta consistente
en que actuaré como presidente de la reunién el Dr. César Augusto Castellanos Gémez
quien actia como apoderado del municipio de Bucaramanga, en virtud de poder

conferido por su representante legal Ing. Juan Carlos Cardenas Rey y como secretario
el Dr. Luis Eduardo Pinzén Ospitia.
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ACTA NUMERO 042 DEL 18 DE FEBRERO DE 2021

3
REUNION EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
_ EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A. E.S.P.

3. 7 LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DA ]

-~El orden del dia contenido en la convocatoria a esta reunion fue aprobado por
unanimidad de los presentes a la reunion.

|4 LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR =

Se deja constancia que la aprobacion del acta anterior fue una labor que la Asamblea
encargd a una comision verificadora que certifico por escrito su aprobacion, razén por
la cual se procedit a pasar al siguiente punto del orden del dia.

5. PRESENTACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE REFORMA DE ESTATUTOS
SOCIALES VIGENTES (OBJETO PRINCIPAL DE LA REUNION).

El presidente de fa reunion hace uso de Ta-palabra y-conforme al orden del dia-propuso—— —
reformar los estatutos. Los articulos que se propone modificar son;:

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son funciones de la junta directiva. 1. elegir a sus dignatarios. 2. nombrar &
gerente de la sociedad y a su suplente, asi como sefialar su remuneracion. 34
- crear los empleos necesarios para la buena marcha de |a sociedad, fijar sus
funciones y asignaciones, la remuneracién respectiva en cada caso,
directamente o autorizar al gerente para hacerlo. 4. Fijar las asignaciones,-
viaticos y gastos de representacién. 5. crear los comités que estime,
convenientes para asesorar al gerente en determinados asunfos, fijar las ™
funciones de dichos comités v sefalarles la remuneracion a sus miembros. 6.
resolver las consultas que el gerente someta a su consideracion. 7. estudiar y
aprobar las cuentas, inventarios y estados financieros para que sean
presentados en las sesiones ordinarias anuales de la asamblea general de
accionistas, junto con el balance general del ejercicio y relacion discriminada d
las cuentas que soportan el estado de ganancias y pérdidas de la sociedad,
proyecto de distribucion de utilidades y demas documentos exigidos por las
normas o estatutos y verificar que el presidente de la junta directiva presente a la
asamblea general en sus sesiones ordinarias, para su aprobacion o improbacién -
informe de actividades que contenga por los menos a)los estados financieros de
proposito general, junto con sus notas, cortados al fin del respectivo ejercicio. B)
un proyecto de distribucion de utilidades repartibles, todo en los términos de los
articulos 34 y s.s de la ley 222 de 1995 y demas normas que la complementen,
adiciones o reformen ¢) un informe de gestion que debera contener una
exposicion fiel sobre la evolucion de los negocios y la situacion juridica,
econémica y administrativa de la sociedad, lo mismo que los acontecimientos
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ACTA NUMERO 042 DEL 18 DE FEBRERO DE 2021
4

REUNION EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A. E.S.P.

importantes acaecidos durante el gjercicio, la evolucion previsible de la sociedad
y las operaciones celebradas con los accionistas y los administradores
complementada con las demas informaciones exigidas por los articulos 291 y
446 del codigo de comercio. 8. dentro del mes siguiente a la fecha en la cual
sean aprobados, deberd depositarse copia de los estados financieros de
proposito general, junto con sus notas y el dictamen correspondiente si lo
hubiere, en la camara de comercio del domicilio principal. 9. Reglamentar la
suscripcion y colocacién de acciones ordinarias que la sociedad tenga en
= reserva,asi—como_las_acciones—privilegiadas—y-las—acciones-con-dividendo
preferencial sin derecho a voto cuando hubiere lugar. 10. ordenar la emisién y la
elaboracién del respectivo prospecto de emision y colocacion de bonos, papeles
comerciales, y demas titulos que le permitan captar recursos o inversiones
nacionales o extranjera y que sean objeto del régimen del mercado publico de
valores. 11. disponer sobre el aumento del capital autorizado cuando se trate de
hacer nuevas inversiones nacionales o extranjeras y que sean objeto del
régimen del mercado publico de valores. 12. decidir sobre |la apertura y clausura
de sucursales y agencias dentro o fuera del pais y sefialar los poderes de sus
administradores. 13. autorizar al gerente para la celebracidén de actos o contratos
cuya cuantia sea superior a dos mil (2000) salarios mensuales minimos legales
vigentes. 14. cumplir y hacer cumplir las decisiones de la asamblea general de
accionistas y la suyas propias y servir de 6rgano consultivo permanente del
gerente de la sociedad, 15. designar representantes de la compafiia en las
diferentes etapas de conflictos colectivos de trabajo, tramitacion de
convenciones colectivas de trabajo o celebraciéon de pactos colectivos con .+,
trabajadores de la sociedad, cuando ello sea procedente de acuerdo con la leyxés
16. resolver en todo caso sobre la adquisicion o enajenacion de bienes rajices,
concesiones, inversiones, marcas de fabrica y demas privilegios y derechos
privados de la propiedad industrial. 17. aprobar el presupuesto anual de
operaciones e inversiones que presente el gerente. 18. autorizar al gerente parac,
que en forma permanente o transitoria deleque alguna o algunas de sus"
atribuciones legalmente delegables, en uno o varios de los funcionarios o
s = ;:_______..empleados de la sociedad 19. darse su propio reglamento asi como establecer
e e 0S5 reglamentos—internos—gue—censidere=convenientes=20-gprobar_ e |
presupuesto de rentas e ingresos y gastos de funcionamiento o de inversion para
el correspondiente ejercicio fiscal. Igualmente autorizar el movimiento
presupuestal requerido para el cabal desempefio de su objeto. 21. expedir el
estatuto de contratacion que regulard todo lo pertinente a ese tema. 22.
presentar a la asamblea general de accionistas el balance general de fin de
gjercicio con sus correspondientes anexos. 23. solicitar al gerente, al revisor
fiscal ya cualquiera de los funcionarios de la sociedad los informes necesarios
para el control y la buena marcha de la empresa y examinar directamente o por
medio de las comisiones de su seno los libros y papeles sociales, asi como las
instalaciones, oficinas y demas bienes de la sociedad. 24. ordenar y reglamentar
la colocacion de acciones que la sociedad tenga en reserva cuando le
corresponda hacerlo segun lo dispuesto en estos estatutos y con sujecién a las
prescripciones legales 25. Aprobar apropiaciones de caracter general que hayan
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ACTA NUMERO 042 DEL 18 DE FEBRERO DE 2021

5
REyNIC')N EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
i, EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAR S.A. E.S.P.

ide.imputarse a los gastos del ejercicio. 26. efectuar provisiones especiales para
i ffines relacionados con las leyes tributarias y laborales. 27. Autorizar |a
-'vinculacién de la sociedad como asociados a otras companias de acuerdo con lo
.. «dispuesto en estos estatutos. 28. fifar y reglamentar cuando lo estime
..~ conveniente el pago de los intereses sobre dividendos decretados y exigibles y
no cobrados por los accionistas. 29. ordenar |a convocatoria de la asamblea
general de accionistas cuando asi lo exijan las necesidades o conveniencias de
la_sociedad. 30. delegar en el gerente, cuando lo considere necesario, aquellas
facultades que sean delegables y que estén contempladas en estos estatutos, de
lo cual se dejara constancia en el acta respectiva. 31. ejercer todas las demas
funciones sefialadas en estos estatutos y las necesarias o convenientes en que
se tome interés, en la junta directiva se entiende delegado el méas amplio
mandato, para autorizar la celebracion, hacer ejecutar asi como para controlar el
cumplimiento de todo acto o contrato comprendido expresa legalmente dentro
del objeto social y no atribuido expresamente a la Asamblea General de
Accionistas. 32. Ser la autoridad tarifaria local de la EMAB S.A E.S.P. , cuya
responsabilidad es indelegable; por lo tanto debe fijar las tarifas del servicio
publico domiciliario de aseo, con base en las formulas y disposiciones que defina
periddicamente la comision de regulacién de agua potable y saneamiento basico
-Cra-, o quien haga sus veces, y los parametros y estudios que elabore la
empresa. 33. ordenar las acciones de repeticién directa y responsabilidad social
correspondientes contra los administradores, funcionarios directivos y demas
personal de |a sociedad por las presuntas omisiones o actos perjudiciales para la
empresa, tomando como base los informes y recomendaciones del comité de .-
conciliacion o el 6rgano que haga sus veces. 34. Ejercer la accion disciplinar
respecto del gerente de la sociedad.PARAGRAFO: Para ejercer la accit
disciplinaria respecto del gerente se remitira al reglamento interno de la EMAB.

ARTICULO 56. GERENTE Y SUPLENTE. La sociedad tendra un gerente con su
respectivo suplente quien lo reemplazara en sus faltas ocasionales, temporales
absolutas, y a falta de éste por la persona que para tal efecto designe la junta
directiva. El gerente tendra la representacion legal de la sociedad, en desarrollo
de lo cual debera responder por la administracion y gestion de los negocios
sociales, sometido a las normas del codigo sustantivo del trabajo y demas
normas concordantes. A él estan sometidos en el desempefio de sus funciones >
todos los empleados, excepto el revisor fiscal. Su vinculacién laboral se regulara 152
por un contrato de trabajo. a término fijo de un afio. E| gerente y suplente podra

ejercer la representacion legal y las demas funciones de Su competencia de una

manera conjunta, alternativa o separadamente. El gerente tendra voz en las

reuniones de la junta directiva, pero no voto, ni recibird remuneracién especial
por su asistencia.

ARTICULO 58 FUNCIONES DEL GERENTE

El gerente, en ejercicio de su cargo, desarrollar todas las funciones que
correspondan a la naturaleza de su cargo y en especial, las siguientes: 1- hacer
uso de la razén social y representar a la sociedad ante sus accionistas, los
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ACTA NUMERO 042 DEL 18 DE FEBRERO DE 2021

6
REUNION EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A. E.S.P.

terceros ajenos a ella y ante toda clase de funcionarios y personas juridicas de
- “Aaturaleza publicas o privadas. 2- celebrar 'y ejecutar todos los actos v
* \operaciones comprendidas dentro del objeto social de la_sociedad, pero
| fequerird autorizacién de la junta directiva cuando el valor del respectivo acto o
/ contrato sea superior_a dos mil (2.000) salarios mensuales minimos legales
“vigentes. 3- nombrar y remover a todos los empleados y trabajadores de la
“sociedad cuyo nombramiento y remocion no corresponda a la asamblea general
de accionistas o no se haya reservado la junta directiva, pero informara a esta
las decisiones tomadas. 4- elaborar y someter, anualmente, a la aprobacién de la
junta directiva el presupuesto anual de operaciones e inversiones. 5- presentar
mensualmente a la junta directiva los estados financieros, y econémicos de la
sociedad y los informes que le soliciten y anualmente los estados de situacion,
las cuentas, inventarios y balance general de fin de gjercicio, con proyecto de
distribucion de utilidades o cancelacién de pérdidas liquidas, un informe
detallado sobre la marcha general de los negocios y empresas sociales,
reformas introducidas y demas informes que requiera la asamblea general o la
junta directiva de acuerdo con la ley o los estatutos. 6- Presentar a |a aprobacién
de la junta directiva el plan general de organizacién de la sociedad y las
modificaciones que estime convenientes y anualmente a la asamblea general de
accionistas una memoria razonada acerca de la situacién de la empresa. 7-
hacer llegar los libros de actas y registro conforme a las leyes. 8- tomar todas las
medidas conducentes a la conservacion de los bienes sociales, vigilar la
actividad de los empleados de la sociedad e impartirles las érdenes e
instrucciones que sean necesarias para la buena marcha de la sociedad. 9-.)
~ convocar a reuniones-ordinariasy-extraordinarias a-la-asamblea general dé :
accionistas y a la junta directiva cuando lo estime necesario y conveniente y
mantener a la junta directiva informada del curso de los negocios sociales. 10-1
presentar a la asamblea general de accionistas, por conducto de la junta
directiva, en sus sesiones ordinarias, un informe detallado sobre la marcha ¥
general de los negocios y empresas sociales, sobre las reformas introducidas y
las que a juicio sea conveniente acometer en sus métodos de trabajo sobre las
perspectivas de los mismos negocios. 11- cumplir las érdenes e instrucciones
que imparta la asamblea general de accionistas y la junta directiva, los mismo
que las funciones que estos organos deleguen en é&l, conforme a las leyes y los
estatutos. 12- cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos. 12- constituir
apoderados judiciales o extrajudiciales. 13- representar judicial o
extrajudicialmente a la sociedad ante los accionistas, los terceros, y ante toda
clase de autoridades judiciales y administrativas. 14- realizar v celebrar los actos
Yy contratos que tiendan a cumplir los fines sociales, interponer todo género de
recursos o desistir de ellos, recibir dinero en mutuo, hacer depositos en bancos o
entidades financie ras, celebrar operaciones cambiaria en cualquiera de sus
manifestaciones, celebrar toda clase de actos de comercio, girar, negociar,
aceptar, adquirir, descontar, cobrar, etc., titulos valores y demas documentos
civiles o comerciales que incorporan obligaciones, requiriendo autorizacion de la
junta directiva en aquellos casos en que se exceda la cuantia sefialada en el
articulo_guincuagésimo quinto de estos estatutos. 15. Someter a arbitraje o
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transigir las diferencias de la sociedad en los asociados o con terceros con las
limitaciones establecidas en el ordinal anterior. 16- cuidar de |a debida
recaudacion de inversion de los fondos de sociedad, delegar con la previa
autorizacion de la junta directiva, alguna o algunas de sus atribuciones v
funciones delegables en uno o en varios de los funcionarios o empleados de Ia
sociedad en forma transitoria o permanente. 17~ responder por el control interno
de la empresa de conformidad con los articulos 46 al 49 de |a ley 142 de 1.994.
18- ejercer todas las funciones que le delegue la junta directiva, las demas que le
confieren los estatutos o Ia ley y aquellas que por la naturaleza de su cargo le
correspondan. 19- aplicar las tarifas autorizadas por las autoridades
B competentes del gobierno nacional Y Preparar oportunamente los estudios
econdmicos requeridos para solicitar modificaciones tarifarias. 20- enviar copia
de las actas de asamblea general de accionistas, al igual que de los balances y
de los estados de pérdidas Y ganancias a la superintendencia de servicios
publicos domiciliarios, ademas de todos aquellos documentos que le solicite
dicha superintendencia en razén de la prestacion de servicios publicos. 21-
cumplir y hacer cumplir oportunamente todos los requisitos y exigencias legales
que se relacionen con la existencia y funciones de la sociedad. 22- las demas

que correspondan a la naturaleza de su cargo y a las disposiciones legales
aplicables."

Se puso en consideracion de los socios el cambio de estatutos y se les sugirio que a
a0 través del chat y/o a viva voz manifiestaran el sentido de su voto. El nuevo texto de las
A e normas estatutarias sera el siguiente:

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA :

Son funciones de la junta directiva, 1. Elegir a sus dignatarios. 2. Nombrar
remover al gerente de la sociedad y a su suplente, asi como sefialar su periodo
de vinculacién y su remuneracion: nombrar y remover al/los representante(s,
legal(es) para asuntos o proyectos especiales para lo cual podra fijar las
facultades, limitaciones vy directrices que considere convenientes. 3. crear los
empleos necesarios para la buena marcha de la sociedad, fijar sus funciones y
asignaciones, la remuneracion respectiva en cada caso, directamente o auto

al gerente para hacerlo. 4. Fijar las asignaciones, viaticos y gastos de
representacion. 5. crear los comités que estime conveniente, encargados de
fijar los parametros dentro de los cuales debe actuar el gerente en asuntos que
determine la Junta Directiva, establecer las funciones de dichos comités y
sefialar la remuneracién a sus miembros . 6. resolver las consultas que el
gerente someta a su consideracion. 7. estudiar y aprobar las cuentas, inventarios
y estados financieros para que sean presentados en las sesiones ordinarias
anuales de la asamblea general de accionistas, junto con el balance general del
ejercicio y relacién discriminada de las cuentas gque soportan el estado de
ganancias y pérdidas de la sociedad, proyecto de distribucion de utilidades y
deméas documentos exigidos por las normas o estatutos y verificar que el
presidente de la junta directiva presente a la asamblea general en sus sesiones
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ordinarias, para su aprobaciéon o improbacion informe de actividades que
contenga por los menos a)los estados financieros de propdsito general, junto con
sus notas, cortados al fin del respectivo ejercicio. B) un proyecto de distribucion
de utilidades repartibles, todo en los términos de los articulos 34 y s.s de la ley
222 de 1995 y demas normas que la complementen, adicionen o reformen c) un
informe de gestion que debera contener una exposicion fiel sobre la evolucién de
los negocios y la situacion juridica, econémica y administrativa de la sociedad, lo
mismo que los acontecimientos importantes acaecidos durante el ejercicio, la
evolucién previsible de la sociedad y las operaciones celebradas con los
accionistas y los administradores complementada con las demas informaciones
exigidas por los articulos 291 y 446 del cédigo de comercio. 8. dentro del mes
siguiente a la fecha en la cual sean aprobados, debera depositarse copia de los

—estados financieros de propdsito_general, junto con sus-notas y el dictamen
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correspondiente si lo hubiere, en la cdmara de comercio del domicilio principal.
9. Reglamentar la suscripcién y colocacion de acciones ordinarias que la
sociedad tenga en reserva, asi como las acciones privilegiadas y las acciones
con dividendo preferencial sin derecho a voto cuando hubiere lugar. 10. ordenar
la emision y la elaboracién del respectivo prospecto de emision y colocacion de
bonos, papeles comerciales, y demas titulos que le permitan captar recursos o
inversiones nacionales o extranjeras y que sean objeto del régimen del mercado
publico de valores. 11. disponer sobre el aumento del capital autorizado cuando
se trate de hacer nuevas inversiones nacionales o extranjeras y que sean objeto

del régimen del mercado publico de valores. 12. decidir sobre la apertura y ¢

clausura de sucursales y agencias dentro o fuera del pais y sefialar los poderes "
de sus administradores__13. Autorizar de manera previa al gerente para la"
celebracion de todo acto o contrato cuya cuantia sea superior a cuarenta y cinco :
(43) salarios minimos mensuales legales vigentes 14. cumplir y hacer cumplir-
las decisiones de la asamblea general de accionistas y la suyas propias y servit.
de organo consultivo permanente del gerente de la sociedad, 15. designar:

representantes de la compafia en las diferentes etapas de conflictos colectivos
de trabajo, tramitacion de convenciones colectivas de trabajo o celebracion de
pactos colectivos con trabajadores de la sociedad, cuando ello sea procedente
de acuerdo con la ley. 16. resolver en todo caso sobre la adquisicion o
enajenacién de bienes raices, concesiones, inversiones, marcas de fabrica vy
demas privilegios y derechos privados de la propiedad industrial. 17. aprobar el
presupuesto anual de operaciones e inversiones que presente el gerente. 18.
Atribuir en forma permanente o transitoria alguna o algunas de las facultades de
representacion legal en uno o varios funcionarios o empleados de la
sociedad.19. darse su propio reglamento asi como establecer los reglamentos
internos que considere convenientes. 20. aprobar el presupuesto de rentas e
ingresos y gastos de funcionamiento o de inversion para el correspondiente
ejercicio fiscal. Igualmente autorizar el movimiento presupuestal requerido para
el cabal desempefio de su objeto. 21. Expedir y/o actualizar el estatuto de
contratacion que regulara todo lo pertinente a ese tema. 22. presentar a la
asamblea general de accionistas el balance general de fin de ejercicio con sus
correspondientes anexos. 23. solicitar al gerente, al revisor fiscal ya cualquiera
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de los funcionarios de la sociedad los informes necesarios para el control y la
buena marcha de la empresa y examinar directamente o por medio de las

—oficinas y demaés bienes.de la sociedad. 24

mas b le la soc 1.ordenar y reglamentar la colocacion

de acciones que la sociedad tenga en reserva cuando le corresponda hacerlo
segln lo dispuesto en estos estatutos y con sujecion a las prescripciones
legales. 25. Aprobar apropiaciones de caracter general que hayan de imputarse
a los gastos del ejercicio. 26. efectuar provisiones especiales para fines
relacionados con las leyes tributarias y laborales. 27. Autorizar la vinculacion de
la sociedad como asociados a otras companias de acuerdo con lo dispuesto en
estos estatutos. 28. fijar y reglamentar cuando lo estime conveniente el pago de
los intereses sobre dividendos decretados y exigibles y no cobrados por los
accionistas. 29. Convocar a reuniones de Asamblea general de accionistas
cuando lo exijan las necesidades o conveniencias de la sociedad. 30. delegar
en el gerente, cuando lo considere necesario, aquellas facultades que sean
delegables y que estén contempladas en estos estatutos, de lo cual se dejara
constancia en el acta respectiva. 31. ejercer todas las demas funciones
sefaladas en estos estatutos y las necesarias o convenientes en que se tome
interés, en la junta directiva se entiende delegado el mas amplio mandato, para
autorizar la celebracién, hacer ejecutar asi como para controlar el cumplimiento
de todo acto o contrato comprendido expresa legalmente dentro del objeto social
y no atribuido expresamente a la Asamblea General de Accionistas. 32. Ser la
autoridad tarifaria local de la EMAB S.A E.S.P. , cuya responsabilidad es 2

indelegable; por lo tanto debe fijar las tarifas del servicio publico domiciliario dé.
aseo, con base en las formulas y disposiciones que defina periddicamente Ia
comision de regulacion de agua potable y saneamiento-basico -cra-, o quie
haga sus veces, y los parametros y estudios que elabore la empresa. 33.
ordenar las acciones de repeticién directa y responsabilidad socia
correspondientes contra los administradores, funcionarios directivos y demas'
personal de la sociedad por las presuntas omisiones o actos perjudiciales para la
empresa, tomando como base los informes y recomendaciones del comité de
conciliacion o el 6rgano que haga sus veces. 34. Ejercer la accion disciplinaria
respecto del gerente de la sociedad. PARAGRAFO: Para ejercer la accion
disciplinaria respecto del gerente se remitira al reglamento interno de la EMAB

ARTICULO 56. GERENTE Y SUPLENTE.

La representacion legal de la sociedad seré ejercida por un gerente guien
tendra su respectivo suplente. También podra ser ejercida por la persona que
designe la junta directiva para asuntos o proyectos especiales, con las
facultades, limitaciones y directrices que ella establezca. El gerente suplente
reemplazara al principal en sus faltas ocasionales, temporales o absolutas, y a
falta de éste por la persona que para tal efecto designe la junta directiva. El
gerente (principal o suplente) o el representante legal designado por la Junta
Directiva para asuntos o proyectos especiales, tendra la representacion legal de
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la sociedad, en desarrollo de lo cual debera responder por la administracion y
gestion de los negocios sociales. Los funcionarios mencionados estan sometidos

~a las normas del codigo sustantivo del trabajo y deméas normas concordantes. A
€l estan sometidos en el desempefio de sus funciones todos los empleados,
excepto el revisor fiscal. La vinculacién laboral del gerente (principal) se
regulard por un contrato de trabajo cuyo término de duracion lo establecera la
junta directiva. El gerente suplente podra ejercer la representacion legal con
las mismas restricciones cualitativas y cuantitativas que tenga el principal y las
demas funciones de su competencia de una manera conjunta, alternativa o
separada. El gerente tendra voz en las reuniones de la junta directiva, pero no
voto, ni recibira remuneracién especial por su asistencia.
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ARTICULO 58 FUNCIONES DEL GERENTE

/4

‘El"gerente, “enejercicio de su cargo, desarrollar todas las funciones que
correspondan a la naturaleza de su cargo y en especial, las siguientes: 1- hacer
uso de la razon social y representar a la sociedad ante sus accionistas, los
terceros ajenos a ella y ante toda clase de funcionarios y personas juridicas de
naturaleza publicas o privadas. 2- celebrar y ejecutar todos los actos juridicos, -
contratos y operaciones comprendidas dentro del objeto social de la sociedad,
pero requerira autorizacién previa de la junta directiva cuando el valor del .
respectivo_acto o_contrato sea superior a cuarenta y cinco (45) salarios
—__mensuales_minimos legales vigentes. 3- nombrar y remover a todos lo*s
~ empleados y trabajadores de la sociedad cuyo nombramiento y remocién no
corresponda a la asamblea general de accionistas o no se haya reservado la
junta directiva, pero informara a esta las decisiones tomadas. 4- elaborar y
someter, anualmente, a la aprobacion de la junta directiva el presupuesto anual
de operaciones e inversiones. 5- presentar mensualmente a la junta directiva los
estados financieros, y econémicos de la sociedad y los informes que le soliciten
y anualmente los estados de situacion, las cuentas, inventarios y balance

general de fin de ejercicio, con proyecto de distribucién de utilidades o
cancelacion de perdidas liquidas, un informe detallado sobre la marcha general

de los negocios y empresas sociales, reformas introducidas y demas informes

que requiera la asamblea general o la junta directiva de acuerdo con la ley o los

estatutos. 6- Presentar a la aprobacion de la junta directiva el plan general de
organizacién de la sociedad y las modificaciones que estime convenientes y
anualmente a la asamblea general de accionistas una memoria razonada acerca

de la situacién-de |la-empresa.-7--hacer-llegar-los-libros-de-actas-y-registro
conforme a las leyes. 8- tomar todas las medidas conducentes a la conservacion

de los bienes sociales, vigilar la actividad de los empleados de la sociedad e
impartirles las o6rdenes e instrucciones que sean necesarias para la buena

marcha de la sociedad. 9- convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias a la

asamblea general de accionistas y a la junta directiva cuando lo estime
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necesario y conveniente y mantener a la junta directiva informada del curso de
los negocios sociales. 10- presentar a la asamblea general de accionistas, por
conducto de la junta directiva, en sus sesiones ordinarias, un informe detallado
sobre la marcha general de los negocios y empresas sociales, sobre las
reformas introducidas y las que a juicio sea conveniente acometer en sus
metodos de trabajo sobre las perspectivas de los mismos negocios. 11- cumplir
las érdenes e instrucciones que imparta |la asamblea general de accionistas yla
junta directiva, los mismo que las funciones que estos organos deleguen en él,
conforme a las leyes y los estatutos. 12- cumplir y hacer cumplir los presentes
estatutos. 12- constituir apoderados judiciales o extrajudiciales. 13- representar
judicial o extrajudicialmente a la sociedad ante los accionistas, los terceros, y
ante toda clase de autoridades judiciales y administrativas. 14- realizar y celebrar
los actos juridicos, contratos y operaciones que tiendan a cumplir los fines
sociales con autorizacién previa de la Junta Directiva para aquellos que superen
la suma de cuarenta y cinco (45) salarios minimos mensuales legales
vigentes; interponer todo género de recursos, recibir dinero en mutuo, hacer
depoésitos en bancos o entidades financieras, celebrar operaciones cambiarias
en cualquiera de sus manifestaciones, celebrar toda clase de actos de comercio,
girar, negociar, aceptar, adquirir, descontar, cobrar, etc,, titulos valores y demas
documentos civiles o comerciales que incorporan obligaciones, requiriendo
autorizacién previa de la junta directiva en aquellos casos en que se exceda
la suma de cuarenta y cinco (45) salarios minimos mensuales legales vigentes.
15. Someter a arbitraje o transigir las diferencias de la sociedad en los asociados
O con terceros con las limitaciones establecidas en el ordinal anterior. 16- cuidar
de la debida recaudacién de inversion de los fondos de la sociedad. 1
responder por el control interno de la empresa de conformidad con los articul
46 al 49 de la ley 142 de 1.994. 18- ejercer todas las funciones gque le delegLrlg_;._.
junta directiva, las demas que le confieren los estatutos o la ley y aquellas;que
por la naturaleza de su cargo le correspondan. 19- aplicar las tarifas autorizéﬂfas
por las autoridades competentes del gobierno nacional y preparz
oportunamente los estudios econémicos requeridos para solicitar modificacione
tarifarias. 20- enviar copia de las actas de asamblea general de accionistas, al
igual que de los balances y de los estados de pérdidas y ganancias a la
superintendencia de servicios publicos domiciliarios, ademas de todos aquell

documentos que le solicite dicha superintendencia en razén de la prestacion de
servicios publicos. 21- cumplir y hacer cumplir oportunamente todos los

friid

requisitos y exigencias legales que se relacionen con la existencia y funciones de
la sociedad. 22- las demas que correspondan a la naturaleza de su cargoy a las
disposiciones legales aplicables."

El presidente de Ig reunién sometio a consideracién de los socios presentes cada uno
de los articulos y se obtuvo como resultado que aprobaron por unanimidad |a
reforma a los articulos 55, 56 y 58 de los estatutos sociales.

Se deja constancia que el Dr. Alvaro Pinto Serrano representante legal del Area
Metropolitana de Bucaramanga se hizo presente después de que los demas socios




\
>/
:‘

&d_'",‘}‘/

Republica de @nmmma

! = - o oy
Papel notarvial para uso exclugivo de copias be egerituras publicas , IEII'(llifﬂtha » bocumentos vel-archivo notacial

ACTA NUMERO 042 DEL 18 DE FEBRERO DE 2021
12

- | "REUNION EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA

EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A. E.S.P.

habian expresado su voto unanime, existiendo la presencia de todos los socios
accionistas El Dr. Pinto Serrano, en nombre del accionista Area Metropolitana de
Bucaramanga, expresd su voto positivo en el sentido de aprobar la reforma a los
articulos 55, 56 y 58 de los estatutos sociales.

Por tanto, se deja constancia que la reforma estatutaria de los articulos 55, 56 y 58 se
aprueba con el voto del 100% de las acciones suscritas y pagadas de la sociedad.

Conforme a las exigencias contenidas en el Decreto 398 de 2020 el representante legal
deja constancia que durante toda la reunién virtual se mantuvo el quérum deliberatorio
que se verificoé desde el inicio de la reunion.

Puesta en consideracion el contenido de la presente acta de Asamblea de Accionistas
de la Empresa de Aseo de Bucaramanga en la forma antes sefialada, los accionistas
por unanimidad aprobaron el contenido de la presente acta.

Agotado el orden del dia, se da por terminada la reunién siendo las cuatro (4 p.m) de la
tarde del dia dieciocho 18 de febrero del 2021.

',
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Dr. UIS EDUAR O PIN 9’N®S ITIA -
Presidente de la Asamblea / Gerente Suplente
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