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RESOLUCION No. (422)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE TRABAJO Y ATENCION AL
PUBLICO EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA, CON OCASION A LA SEMANA SANTA"

El Gerente de la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A. E.S.P, en uso de sus atribuciones legales
y las concedidas por los estatutos de la compafiia, consagrados en la Escritura Publica N. 3408 de octubre 8 de
1998 corrida en la Notaria Primera del Circuito de Bucaramanga y modificada por la Escritura Pablica N. 1441 del
20 de mayo de 2010 corrida en la Notaria Decima del Circuito de Bucaramanga - Reforma Estatutaria.

CONSIDERANDO

1. Que la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A. E.S.P., es una entidad del orden municipal,
legalmente constituida como empresa de servicios publicos domiciliarios, segun clasificacion que hace la Ley 142
de 1994, del tipo de sociedad anonima por acciones de Caracter Mixto, con autonomia administrativa y financiera,
con patrimonio auténomo, con personeria juridica de orden nacional colombiana, con domicilio en la ciudad de
Bucaramanga, segln consta en el certificado de existencia y representacion legal, regulada por los estatutos
sociales, régimen especial de servicios publicos, por las normas consagradas en el Codigo de Comercio para las
matriculas mercantiles en general y para las sociedades anonimas en particular, segun lo regulado por los Decretos
correspondientes y las normas concordantes.

2. Que la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A. E.S.P., cuenta con su propio reglamento Interno
de Trabajo, debidamente aprobado por la Resolucion 1650 del 18 de diciembre de 2008.

3. Que corresponde al Gerente de la EMAB S.A. E.S.P. velar por el cumplimiento de las funciones y prestacion de
los servicios a su cargo, teniendo en cuenta la optimizacion del tiempo en todas las areas y puestos de trabajo.

4. Que el Capitulo V del Reglamento Interno de Trabajo de la EMAB S.A. E.S.P, Articulo 18, consagra el horario del
personal administrativo entendiéndose la jomada laboral asi: Ingreso jornada de la maiiana 7:00 a. m. y salida 11:30
a. m. e ingreso en horas de la tarde de 1:30 p. m. a 5:00 p. m. Asi mismo en su paragrafo indica: “....... La
modificacion de los horarios estara a discrecionalidad de la gerencia para casos excepcionales...”

5. Que de conformidad con el art. 46 de la Ley 142 de 1994 el Representante Legal tiene dentro de sus facultades
internas, el conjunto de actividades de planeacion y ejecucion realizado por la administracion de cada empresa para
lograr que sus objetivos se cumplan.

6. Que el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, establece: "Adicionese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual
quedara asi: ARTICULO 5° Los empleadores podrén adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento
del trabajador con los miembros de su familia para atender sus deberes de proteccion y acompaniamiento de su
conyuge o companero (a) permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar
o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su
familia se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia (...). PARAGRAFO. Los empleadores deberan
facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en
un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que
cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jomada debera permitir que los trabajadores tengan
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este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto es sin perjuicio de acordar el horario
laboral complementario.”

7. Que teniendo en cuenta que la prestacion del servicio pablico domiciliario de aseo debe prestarse de manera
continua, permanente e ininterrumpida, se hace necesario advertir que de acuerdo a las rutas y micro rutas
establecidas para la prestacion del servicio se podra requerir del personal que disponga la empresa.

8. Que la modificacion del horario sera Unicamente para la parte administrativa, la prestacion del servicio publico
domiciliario de aseo sera continua, permanente e ininterrumpida

9. Que corresponde al Gerente de la EMAB S.A. E.S.P. velar por el cumplimiento de las funciones y prestacion de
los servicios a su cargo, teniendo en cuenta la optimizacion del tiempo en todas las &reas y puestos de trabajo.

10. Que el Gerente de la EMAB S.A. ESP atendiendo las actividades de la Semana Mayor a celebrarse en el territorio
Nacional en la semana del veintinueve (29) de marzo al dos (2) de abril de 2020, y buscando un mayor bienestar a
los trabajadores del area administrativa para que compartan las fechas especiales en familia, modifica
temporalmente el horario de trabajo establecido y la atencion al publico en general, los dias 29 al 31 de marzo de la
corriente anualidad.

11. Que considerando lo enunciado anteriormente, se hace necesario recuperar el tiempo que no se va a laborar,
es decir, los dias veintinueve (29) y treinta (30) de marzo del 2021, sin que en ningln caso dicho tiempo
compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras.

12. Que el Gerente al otorgar unos dias laborales de descanso, se hace necesario compensar la jornada laboral,
extendiéndose una (1) hora diaria a partir del dia tres (3) de marzo hasta el veinticinco (25) del mismo mes y ano.

13. Que el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, establece: “Adicionese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual
quedara asi: ARTICULO 52. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento
del trabajador con los miembros de su familia para atender sus deberes de proteccion y acompafnamiento de su
conyuge o compaiiero (a) permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar
0 a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su
familia se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia (...). PARAGRAFO. Los empleadores deberan
facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en
un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que
cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores tengan
este espacio de tiempo con sus familias sin afectarfos dias de descanso, esto es sin perjuicio de acordar el horario
laboral complementario.”

14. Que a fin de dar cumplimiento a la Ley 1857 de 2017 la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A.
E.S.P. otorgara la jornada semestral para los trabajadores de la parte administrativa correspondiente al primer
semestre del afio en curso, el dia treinta y uno (31) de marzo del 2021.

15. Que la EMAB S.A. ESP de igual forma se unifica con los lineamientos adoptados por la administracion central
en relacién al Decreto 0027 del 18/02/2021 “POR EL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE
TRABAJO".

16. Que la anterior decision debe informarse a los usuarios para que pueda acceder a los servicios administrativos _
prestados por la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA, EMAB S.A.E.S.P.
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Que de acuerdo a lo anteriormente expuesto el Gerente de la EMAB S.A ESP.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar descanso compensado para los trabajadores del area administrativa de la
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A. ESP durante los dias 29 y 30 de marzo del 2021 con motivo
de la Semana Santa, para lo cual se modifica temporalmente el horario laboral a partir del miércoles 03 de marzo
hasta el jueves 25 del mismo mes y afio, el cual quedaré asi:

Lunes a viernes: de 7:00 a.m. a 12:00 m y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO: Otorgar como dia de descanso para los trabajadores de la parte administrativa de la
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A. ESP, por la jornada semestral de que trata la Ley 1857 de
2017 correspondiente al primer semestre de 2020, el dia treinta y uno (31) de marzo del afio en curso.

ARTICULO TERCERO: El personal que en razén a sus funciones deban cumplir con el horario y turno de trabajo
con respecto a la prestacion del servicio publico domiciliario de aseo, de manera permanente e ininterrumpida, podra
acordar con el Area de Talento Humano el dia que tomaran para atender sus deberes de proteccion y
acompafiamiento con su nucleo familiar.

ARTICULO CUARTO: Los servicios operativos prestados por la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB
S.A. E.S.P. se continuaran prestando normalmente en las fechas y horarios establecidos por la empresa.

ARTICULO QUINTO: Informar de esta decision a todos los usuarios y Superintendencia de Servicios Plblicos
Domiciliarios.

La presente resolucion rige a partir de expedicion y deroga todas las disposiciones que fueren contrarias.
Se expide en Bucaramanga al primer (01) dias del mes de marzo del 2021.

CUMPLASE/_

co UES

E SALAZAR GARCIA
Gerente EMAB S.A. E.S.P.

Proyectd : Jhon Freddy Blandén Péez - Contrausta
Reviso  :Elda Yadira Espinosa Gomez — Profesional Talento H
Luis Eduardo Pinzon Ospitia — Secretario GeneraI/%a
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