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IDENTIFICACION DEL RIESGO PLAN DE MANEJO DEL RIESGO
CAUSAS P CONSECUENCIA
CLASE DE , INDICADOR PARA LA EVALUACION DE ACCIONES SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE 0
PROCESO e ACCIONES A TOMAR META (NOMERICA) RESPONSABLE CRONOGRAMA [ S DICIEMBRE 312021 % AVANCE
DEBIDOA... PUEDE OCURRIR... Lo que podria afectar o generar..
N ; - ; ” Namero de talleres de induccién
1. Realizacion de talleres de induccién y re induccion ¥ re induccién realizados sobre
N o SE CUMPLIO EN FECHA EXTEMPORANEA CAPACITACION
sobre Ley de Archivoy TRD, y gestién del ) Segundo semestre del ;
e y TR,y g . 1. Una (1) Secretaria General 9 Ley de Archivo y TRD para la SOBRE GESTION DOCUMENTAL, PROGRAVIADA POR %
conocimiento para la organizacion de los diferentes 2021 organizacion de los diferentes GERENCIA
archivos de gestion. gal "
archivos de gestion
\ : . \ .
C;f it Tentlgg dde B:e;?dm:jagen ) rte d Realizar diagnistico de la gesion del conocimiento Segundo semestre del SE ESTAREALIZANDO EL DIAGNOSTICO DE INFORMACION A
pertenencia con la entida credibilidad por parte de . .
5 Ia ciudadania de I_al entidad, y apartir de esto generar plan de Una (1) 2021 LAS DEPENDENCIAS (NO ENVIARON EVIDENCIAS) 20%
accion.
< * Acceso a diferentes * Estandarizacion de
() . N . . -
> herramientas informéticas que Gestionar el Informacié procedimientos Porcentaie de planes
E facilitan el manejo de la conocimiento * Eficacia y eficiencia en Todos Ios Drocesos aue resentaijos aIpComité
& finformacion. de la entidad. la gestion 2. Presentacion de los planes al Comité Institucional oo anon oo | D cionel del VPG de e e v ose s os e panes
% * Oportunidad de la del MIPG de aquellos que deban ser aprobados por [2. 100% a rgbacpilén antz Comité Cada vez que se requiera aquellos que deban ser institucionales por eventualidades las cuales se realizaron en 60%
* Capacitacion del personal en informacion dicha instancia segin normatividad vigente. Inpstitucional del MIPG aqroba doqs or dicha nstancia fechas exemporaies ya en s desattolo
temas afines de la mision de la * Induccién y ss an normpatividad vigente
entidad reinduccién al personal 9 9
Copias de seguridad . . .
N, . . P gurt Numero de copias de seguridad
3. Realizacién de copia de seguridad de la semanales (previo se realizadas
informacién en el servidor de las TIC, es decir el realizara capacitacion |Direccién Planeacion Namero dé comunicaciones TICS emite imagen nueve (9) Copias de Seguridad
almacenamiento de la documentacion en las al personal sobre la  |Organizacional - Profesional|A partir de marzo de 2021 ) (mensuales) , con comunicaciones para
. ) enviadas, donde se recuerda el capacitacion de uso de correo corporativo (2) por
plataformas autorizadas por la entidad y el uso de  ruta en la cual debe [TICS uso que se debe dar al correo meet (Adjunto pantallazos)
correos institucionales. reposar la PR CONFECHAJUL 19 JULIO 21. SE ENVIO CORREQ DE
informacién) insfitucional y no el personal. CAPACITACION AL USO DEL CORRE INSTUTUCIONAL 0%
(%)
Q Se aprobd plan de Contingencia GI-OD-03 en el mes.
= Deficiente de Julio del presente afio y se encuentra en el SIG
2 +Inexistencia de un Plan de arantia en +Dificil acceso a los 1.Actualizacion del Plan de Contingencia y 1. Nimero de Planes de
- Contingencia que identifique Iga continuidad |Estrategic sistemas de Continuidad de Operaciones referente a las TIC 1. Uno (1) Direccion Planeacion Contingencia y Continuidad de
a acciones alternativas. informacion. Centro de Datos Alterno, Backup automético de ’ Organizacional - Profesional |Primer trimestre del 2021 |Operaciones 0%
o de la 0 . " 2.Uno (1) . "
z +Falta de Recurso Humano. Operacién del *No prestacion de Informacién). TICS 1. Ndmero de sitios alternos
© *Falta de herramientas digitales | { Servicios. 2. Adecuacion del sitio alterno adecuados y en funcionamiento,
= Area TIC
n *Contrato 200095 Sitio Alterno de la EMAB (2) por
% meet Y entrega de 2 fotos del sitioi alterno
0%
@ *Que el personal de apoyo no . ) ! - ’ . - .
(o] Q P 'al de apoyo n Incurrir en las ) ) 1. Reportar la necesidad de la sistematizacion del 1. Profesional de PQR Y 1. Nimero de incidencias.
w *
o - 0 [tenga la capacitacion, idoneidad y Sancion en modalidad - )
<0 L h causales que Control y seguimiento a terminos a traves del SERVICIO AL CLIENTE.  |1. Febrero del 2021
z = |experiencia en el tramite de las . de multa f 1.Uno (1) . . CON FECHA NOVIEMBRE 8-ELPROFESIONAL PRS ENVIA COMUNICACION
oXe) E(f Peticiones, Quejas 0 dan lugar al  |Operativo +Configuracion de sistema de la prestadora. 2. Sistematizacion a traves del DIRIGIDA AL GERENTE CUMPLIVIENTO ACTIVIDAD POLITICAY SERVICIO AL
595 Reclamacibnes{en las normas|Siencio De imagen efectog del sap como el 2. Uno (1) 2. Direccion Planeacion 2. Seguin desarrollo del  |sistema de informacion de la CUPDAIOPG
w=>9 " - administrativo - p 2.Sistematizar a traves del sistema de informacion ’ organizacional - Alta proveedor prestadora el control y {6) SEGUMIENTOS DE REQUERIMEENTO MENSUALES DE AGOSTO A DICBRE DE
o & 2 |vigentes aplicables retiro de usuarios AVANECES CARGUE DE INFORMACION
positivo. de la prestadora el control y seguimiento a terminos. gerencia. seguimiento a terminos.
2] *La no respuesta o respuesta 80%



GESTION DE COMERCIALIZACION

*Mal diligenciamiento del
formulario de vinculaciones de
usuarios.

*No enviar la infromacién a los
entes de facturacion en los
terminos establecidos.

Incumplimient
o del
procedimiento
de vinculacion
de nuevos
usuarios y de

*Que el area operativa no cumpla_|servicios

Operativos

*No cumplimiento de las
metas comerciales.
*Insatisfaccion del
usuario

*Aumento de las
Solicitudes de
terminacién del CCU

*Fallas en el sistema de
informacion (Arcosis)

Facturacion
fuera de los
tiempos y con

1. Incluir en el formato de recepcion de usuarios
casilla para verificacion de cedula del usuario y
verificacién de datos.

2.Formalizar Cuadro de seguimento de vinculaciones
con los entes facturadores.

1. Uno (1)

2. Uno (1)

1. Profesional comercial.

2. Profesional comercial.

1. Febrero del 2021

2. Febrero 2021

1. Namero de formatos
actualizados.

2. Nimero de formatos
formalizados.

ENVIO CORREO FECHA 3 DICBRE-21 FORMALIZADO SIC (1)
FORMATO F-GC-055-(PLANILLA DE ENTREGA DE
VINCULACONES EFECTIVAS ACTUALIZADO SIC JUL-27-21)
SE PRESENTA FORMATO VERIFICACION FECHA OCT/21 SE
REALIZA
COMERCIAL PRESENTA FORMATO FGC-024

90%

*Disminucion de
recaudo afectando la
liquidez de la empresa.

1. Envio y seguimiento de las incidencias a sistemas.
*Continuar con el cumplimiento del cronograma de

1. Segun

1. Profesional de

1.( Nomero de seguimientos /

FACTURACION ENVIO CORREO CON ARCHIVO EL ANO 21

* Alta rotacion de personal

areas para el

Municipal.

inconsistencia (Operativo |*Reclamaciones o i . - i 1. Vigencia 2021 p L . CON (222) INSIDENCIAS DE LAS CUALES FUERON 90%
) . facturacion establecido y la respuesta de los cargues |requerimientos facturacion Namero de incidencias ) *100 RESUELTAS (199)
s de formay quejas de los usuarios ” N
; 5 . de la facturacion conjunta.
de fondo en por las inconsistencias
los datos en facturacion
¢ Incumplimient 1. Ndmero de correos enviados ||| CON FECHA DICBRE 3-EL DIR. . COMERCIAL ENVIA CUADRO
oenelcargue| . 1. Doce (12) 1. Auxiliar comercial al Director comercial con el DE RESUMEN DE GESTION DE SEGUIMIENTO AVANCES SUI
*No disponer de la informacién a |de la nto P «Sanciones en 1. Reporte de avance al director Comercial del ’ 1. Mensual reporte correspondiente del (5) SEGUIMIENTOS DE REQUERIMIENTO MENSUALES DE
tiempo por inconsistencias del informacién al Con)f/ormid modalidad de multa cargue correspondiente a cada archivo SUI. 2. Segun 2. Profesionales cargue del SUI. AGOSTO A DICBRE DE AVANECES CARGUE DE
sistema Arcosis. sistema unico | 2. Reporte de incidencias a sistemas. o uergimiemos responsable del cargue del |2. Vigencia 2021 INFORMACION
de q Sul 2. ( Namero de seguimientos /
informacion Nimero de incidencias ) *100 90%
> *Personal operativo sin *Quejas de los usuarios
Z __ |competencia Incorrecta Operativos [*retiros de los usuarios
el 8 *Parque automotor deteriorado u  |prestacion del |Cumplimie [*Aumento de costos
8 T |obsoleto servicio de ntoy operativos 1. Uno (1) 1. Direccién Tecnica y
4@ *Proveedores no confiables recoleccion y - |Conformid |*Sanciones por entes de |1 |1 o1ementacion y seguimiento del Plan operativa - Profesional de 1. Nimero de PESV
o * i i i ) - 2. Cuando se mantenimiento. implementados.
ol Ausenm_a de herramientas transporte ad Eomro! estratégico vehicular vial 1. Febrero 2021 P
W w [tecnologicas _ ala imagen ] presenten no LA OCI EMITIO SUS RESPECTIVAS RECOMENDACIONES 0%
E E *Mala planificacién que puede Incumplimient *Quejas de los usuarios 2. Implementacién de planes de meiora de conformidades y 2. Contratistas Seguimiento 2 Permanente 2. (Namero de planes cerrados /
fa) 8 incluir ausencia de recursos oodemora |Operativos|*retiros de los usuarios céntrgtistas P ! aspectos por mejorar |de la Direccion Tecnica y ’ Nimero de planes formulados ) *
8 % (mano de obra, métodos, en las Cumplimie [*Aumento de costos } hallados durante los |Operativa (profesional 100
8 < |medicién-supervisién, maquinas, |frecuenciasy |ntoy operativos procesos. apoyo de operaciones)
o i y id |* i
8 = Lnatenale‘s). ) horanos. Conformid |Sanciones por entes de NO SE DIO CUMPLIMIENTO A ESTA ACTIVIDAD SE NOMBRO
o Incumplimiento de contratistas  |establecidos |ad control NUEVO DIRECTOR OPERATIVO, SOCIALIZADO POR LA OCI
*Fallas 0 dafios del parque para las *Mala imagen EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2021 30%
. *No pago oportuno a los . . . - .
g < [*El'no pago de los usuarios provzegorez y 1.Reporte de la cartera de la entidad al area 1. Profesional universitario 1. Nimero de reportes
e ) } - ) . ;
o 5 1 ["No pago de convenios y contratistas por comercial para que gestione el proceso de cobro. 1. Mensual (12) area contable 1. Mes a mes vigencia generados y enviados a la PR-GF-009 (PROCEDIMIENTO DE PAGOS DE SANCIONES
? = O [contratos externos Disminucion ) . s ’ 2021 Direccién Comercial. ACTUALIZADO SIC - (DIC 17-2021). LA OCI REALIZARA
w = N . . Financiero |disminucion en el - . - . . 50%
S <Z( *Sanciones y multas impuestas a |en el efectivo recaudo 2.Procedimiento para evaluar el reconocimiento y/o 2.uno (1) 2. Direcion Administrativa y RECOMENDAC'ONESAGERE:'C'A DEL PROCEDIMIENTO. s ’
Q0 Z |laempresa. I pago de multas y sanciones. : financiera con apoyo de  |2. Marzo 2021 2. Numero de procedimientos dio cumplimierto én fecha Extemporanea
T Indicadores financiero juridica tormalizados
W [*Falta de conocimiento en la Compromiso 3(f:ez:::litgaflj((:l)se|(1meeir::rvicio T VAT TETIGMTITETINTS Sy Perourten Tom e T o 1. (NGmero de seguimientos
ws clasificacion de los materiales por |por ’;rte del de recoleccion evitar tiempos muertos en la operacion, mediante 1. Tecnicos operativos 1. Inicia implementacion e:ecutados / NUmegro de
2 § arte del personal operativo P pers%nal +Calidad en el ) roducto seguimiento y control. (formato de verificacién por |1. Semanal (44) 2. Personal apoyo para el |en marzo sJe uimientos programados) *
53¢ EAusenciarx’ de ca aci?acién : g erativo en | |ESTAtETIC | o dop formalizar - febrero) 2. Mensual proceso de 2. Febrero - Diciembre 10?) prog Si;@fgg&g%oggZ)E“gﬁ;‘s&%‘g‘g“g&z{gcigéﬁs“
5 2 < *Actitud del o er’;rio de l elpdesarrollo *Traslado de mlasivas 2. Encuesta de safisfaccién telefonica. 3.Una semestral comercializacion 2021 2. Nimero de meses en los que COMPACTACION. (16) ENCUESTAS DE LA SATISFACCION
w 8 recoleccion frgme al usuario de actividades “ncumplimiento de 3. Capacitacién en clasificacion de los materiales al 3. Oficina de innovacion 3. Primer semestre - sé aplicaron las encuestas g DEL SERVICIO (AGOSTO - NOVIEMBRE) Y UNA
© = ' de indica dgr de personal operativo (control de asistencia) ambiental Segundo semestre Ielefgnicas CAPACITACION SOBREE"@':ES%SES‘DUOS SOLIDOS DEL s
X b
Receptividad *Afectacion en el 1. Dar continuidad a las campafias definidas en el [1. 100% de las 1. Alta direccion - Jefe 1. Vigencia 2021 1. Cumplimiento de cronograma
*Indiferencia por parte de la por parte de la|Estrategic |desarrollo de la programa de gestién ambiental, con el fin de generar |camapafias Oficina de innovacién 2. A partir de febrero del  |para la ejecucion de las
4 comunidad poblacion o operacion de acuerdo a |concencia en la ciudadania. 2. 20 llamadas Ambiental - Profesional 2021 campafas. SE PRESENTO POR (5) MESES (JULIO, AGOSTO, SEP, OCT,
,‘f *Intereses particulares objeto que De la campafia educativa. |2. Validar con los ciudadanos a traves de llamadas |mensuales aleatorias |univeristario de cultura 3. A partir de febrero del  |2. (Nimero de llamadas NOV) FORMATO DE SEGUIMIENTO DE CLASIFICACION Y
Z  [*idoneidad del personal de apoyo |hace parte de |comunicac *Resultado del impacto | Telefonicas el impacto de la campafia. a las personas ciudadana. 2021 realizadas / Ntimero de llamadas C[?EM:QCCJ:SL‘J%% _— m‘gmgg)gg;ﬁig’;g‘é?ff
o la campaﬁa i6n de la campaﬁa: 3. Aplicacion de encue;ta para verificar el impacto previfxrﬂente 2. Profesionlal univeristario |4. A partir de febrero del |planificadas)*100 FECHA NO SE CUENTA CON PERSONAL DE APOYO PARA
> educativa. *Imagen negativa de la_|de la campafia (formalizar formato). sensibilizadas en las |de cultura ciudadana. 2021 3. (Ndmero de llamadas CAPACITACIONES 35%
; Compromiso *No se evidencia en la SE ENVIA CORREO ELDIA 25 DE JUNIO DE 2021
. or parte del ractica por parte del - . ) - 1. Ntimero de documentos ESTABLECIENDO LAS SIGUIENTES ACCIONES: *VALIDAR
E *Desinteres del personal zers’:)nal de Sersonalpla P 1. Definir proceso que contenga las instancias a 1. Formulacién del formulados CON LOS CIUDADANOS A TRAVES DE LLAMADAS
0 ; Estrategic |; . desarrollar en pro de mejorar los comportamientos . ) 5 documento . TELEFONICAS EL IMPACTO DE LA CAMPANA "APLICACION
g *Intereses particulares planta de la 9 implementacion de los del personal frsnte alas Jtematicas ampbientales ara 1. Un documento (1) |1. Oficina de innovacién amk Marzo - 15 abril 2. % de Cumplimiento de los DE ENCUESTA PARA VERIFICAR EL IMPACTO DE LA
*Disponibilidad del personal entidad y conocimientos P p - ” lineamientos definidos en el CGAMPANA, *SEGUIMIENTO EN CAMPO AL PERSONAL DE
. obtener resultados favorables. 2. implementacion Mayo APOYO PARA GENERAR LAS OBSERVACIONES QUE
partes aquiridos. documento. CORRESPONDAN
interesadas *Dificultad para el 40%
a 'Q * Falta de personal para la * Generacion de no
0O Z O |revision, planteamiento y conformidades por el . .
0 & 2 Iseguimiento de actualizaciones en |Informacin incumplimiento de un Numero de verificaciones de los
[ 9 X . mp Verificacion de los procedimientos publicados en la . . - procedimientos publicados en la
3 é E el SIGC. desactualizad |Operativo |requisito. nube Uno (1) mensual 1. Profesional calidad 1. Inicia en Marzo de 2021 nube (Comunicaciones ylo
* identificacio isi * imi SE ENVIA CORREO EL DIA 27 DE ENERO DE 2022 CONLOS
8 9, 8 La no identificacién de reqwsnps aenel SIGC Incgmpllm.lentos con Actas). SOMORTES DL LS SEBUMENTOS D LOS MEacS EAERD,
o w legales, de norma y/o del usuario los clientes internos y FREBRERO,MARZO,JULIO, AGOSTO,
= para ser incorporados al sistema. externos. SEPTIEMBRE,OCTUBRE NOVIEMBRE, DICIEMBRE) DEL 2021 65%
by = % * Informacién incompleta y datos |Datos * Sanciones por parte Nmero de mesas de trabajo con
DO = [erréneos en los planes de accion |erroneos en de entes de control. A B )
05 - N P . Realizacion de mesas de trabajo con los Trimestral (Plan de los responsables de las
O O diligenciados por las los informes ” " " P g . CON FECHA DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2021 PROYECTOS
N < ﬁ | X . Informacio |, . . . responsables de las diferentes metas, con el fin de  |accion institucional - . - diferentes metas, con el fin de ENVIO UN CORREO A CADA DEPENDENCIA PARA ENVIO DE
L uj = <|dependencias centralizadas y presentados Pérdida de imageny i N f s . i ” Profesional de proyectos  |[Inicio en marzo del 2021 ” ) ! o SOPORTES DE ENERO A DIC 31 EL CUAL SE CIERRA EL 31
0Oz 2 X - verificar evidencias y validacion de la informacion de |Plan de acci6n verificar evidencias y validacion
O < é descentralizadas. porlas credibilidad de la los planes de accién Municipal) de la informaci6n de los planes ENERO 2022
oy diferenrtes Administracion P ! p - P
oo s de accion.

65%



*No contar con el personal

*No realizar el

*Contar con el control de la Interventoria

Interventoria PTLX: 1

capacitado y competente tratamiento sSanciones de los entes periddicamente a la operacion que se realizaenla  |Supervision : 1 L NG RUBEN ENTREGA NFORUE. HACE ENTREGADE
suficiente para la operacion del |del total del e control PTLX. Comité PTLX: 1 DIRECCION TECNICA *Nimero de registros MENCIONALOS REISGOS 1, SE REALIZA FORMATO DE
sistema total del tren de afluente de  |Operativos *Contar con el control de Supervision las 24 horas al [Mantenimientos OPERATIVA Vigencia 2021 diligenciados por la supervision SEGUIMENTO DIARIO PTLX ADJUNTAN 334 ARCHIVOS
tratamiento. lixiviados dia. preventivos: DISPOSICION FINAL
8 *Fugas de Lixiviado fuera y dentro |producidos en *Llevar los Registros diarios en las actas definidas ~ {Semanales (6), *Nimero de comites PTLX
Q |deltren de operacién de la PTLX. |el Carrasco para tal fin. Mensuales (6) y desarrollados 0%
< +*Parada de la ) i ) EL ING RUBEN ENTREGA INFORVE HACE ENTREGA DE
> lanta de s Contaminacion las *Estandarizar plan de calidad, aunque se considera MENCIONALOS REEISGOS
X pan . que los controles actuales son suficientes, se AN TE *Nlimero de planes de calidad ||| NO SE CUENTA CON PLAN DE CALIDAD, S CUENTA CON
& incumplimiento de térmings | 102005 fuentes superficiles | v-r4 con un plan de calidad para prevenir ain  |Plan de calidad: 1 | P eCClON TECNICA formulados CONTROLES DENTRO DEL PLAN.
'-g P para analizar |Operativos|més cercanas . . 'p . p P o o, OPERATIVA Vigencia 2021 ADJUNTAN 4 ACTAS DE COMITE, DESARROLLADAS EN
0 contractuales. las Sanciones de los entes ™S Ig matengh,zauon dg este riesgo. ) Comité PTLX: 1 DISPOSICION FINAL , , CONJUNTO CON LAS INTERVENTORIAS
et oblioaciones de control *Realizar comité con el fin de discurtir la complejidad *Ntmero de comités de PTLX
5 quegno s del incumplimiento y si es posible, subsanarlo. -
— 0
2 [iNo realizar el tatamiento acorde *Contar Con ef control 0€ fa Iterventona v T e T o
< I estioulado en el manual d periédicamente a la operacion que se realiza en la Iaboratoro cerficado con fpropésto de
é a lo estipulado en el manual de PTLX Nimero de registros vertficar el cumplimiento de los valores maximos
operacion de la PTLX. ) o P o i i i
F *50 contar con el personl \No cumpli *Contar con el control de Supervision las 24 horas al diigenciados por la supervision ~|||Permisiles establecidos en a resolucion 0631 de
H suficiente v com eptente arala  Iconlos P dia y llevar los registros diarios en las actas definidas |Interventoria PTLX: 1 2915 o
< mani uIac)i,én depla PTL)? valores para l fin Supervision : 1 DIRECCION TECNICA *Nimero de comites PTLX 1. Aculmete s eaza sequininto diario
Z o uﬁilizar o5 quimicos e mhings |Operatios “Sanciones de los entes "Realizar los comiés que sean necesarios parael [Comie PTLX L | Leo ) Vigencia 2021 desarrollados siio de Disposicion Final mediante el 8
i calidad que garantcen un buen [permisiles de control ajuste de las observaciones que se den al Monitoreo laboratorio: DISPOSICION FINAL o
C oroceso de fmpieza y ratamiento |exigidos por la Cansorcio encargado de la operacion de la PTLX. |12 (un monitoreo *Nimero de informes de - Se realiza la identficacion de las
de los lixiviados ley *En aras de garantizar la confiabilidad de los mensual) monitoreo de laboratorio chimeneas qu§ e§tan por debajo de los
+No realizar los mantenimientos resultados de los monitoreos mensuales se solicitara (certiicados de calibracion delos || 2 Melros, asi mismo las teas que s
oeritdicos a las membranas de los certificados de calibracion de los equipos o en su equipos o en su defecto el encueniran deterioradas en las celdas
| . . defecto el certificado vigente de acreditacion certificado vigente de del relleno sanitario EI Carrasco
85 0SMOSIS Ieversa 0 Inversa. oynedida norla ONACtla cpmnetenciadal nersanal ?rrodimrir’\n aynedidn nar la 0%
No realizar los mantenimientos dia NUmero de registros EL NG RUBEN ENTREGA INFORVE HACE ENTREGA DE
s . ' diligenciados por la supervision MENCIONALOS REISGOS
periddicos a las vias circundantes NO SE CUENTA CON PLAN DE CALIDAD,SE CUENTA CON
con maquinaria pesada. No contar con *Llevar los Registros diarios tanto en las actas de “Nimero de adecuaciones CONTROLES DENTRO DEL PLAN.
vias de mpedimento del seguimiento como en la hitacora de obra, (sbreponer aregad) en s ADJUNTC%“N‘:G\ﬁTTQSCgiﬂ:EE?{EVSE’;EE%%SADAS B
No conformar las vias acceso der)cargue de los *Descargar agregado sobre los punto criticos de la  |Supervision : 1 DIRECCION TECNICA rutas c?iticas dge a%ceso de
circundantes con material adecuadas a Operativos|vehiculos y o via de aceso y de circulacion interna, para garantizar |Registros diarios: 1 OPERATIVA Vigencia 2021 ciculatién intema para y
. . I e ’ L 10/
?tl adecuado para el mismo la celda de atamiento de los una ruta en condiciones optimas para el tréfico Seguin requerimiento DISPOSICION FINAL qarantizar una rfa en 1%
Z  |procedimiento. disposicién de . I vehicular pesado incluso durante y después de (acciones correctivas) .
= No contar con canales final fesiduos soldos. eventos pluviales condiciones Optlmas para el EN EL INFORME MES DE ENERO- DICIEMBRE DEL
5 perimetrales sobre las vias gj:';’t:ehézljsla[lg:idgv'sgizzo CONSORCI0 . FINAL DONDE SE RELACIONAEL
O [circundantes para manejo de *Formular las actas de no conformidades y acciones pIuviaIesy iy VANTENMENTO DE LA VA
8 aguas lluvias. correctivas en el tiempo preciso. ™
0 Escapes de
QO  |Deterioro de las chimeneaso  |gas que *Realizar la contencion a través de barreras para SEGUN INFORVE ME ABRIL SE CONSTRUYERON 17
& ffitros de fondo que generan puede Incendios y evitar los escapes laterales o perdidas superficiales . |DIRECCION TECNICA *Nlimero de mantenimientos de CHIVENEAS DE LA CELDA DE RESPALDO No-
. . I o Mantenimientos: . F-DGF-008 (JULIO) FORMATO SEGUIMIENTO PARANETROS
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