Bucaramanga Septiembre 30-2022

INFORME CONSOLIDADO DE GESTION DE LA OCI DE LA EMAB S.A. E.S.P.

La OCI, en desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 9 de la Ley 87 de 1993, ley 1474 de
2011 y el Decreto Ley 403 del 2020 control fiscal DAFP, Valoracion de Riesgos, Asesoria y
acompafiamiento, Realizacién de Evaluacion y Seguimiento a la gestidn Institucional, Fomento de la
cultura de Control y Relacién con entes externo, bajo la responsabilidad de la Oficina de Control
Interno dela EMAB S.A. E.S.P., se permite relacionar la gestién realizada en el periodo comprendido
de Enero 1 -2022 a Septiembre 30 de 2022.

1. AUDITORIAS DE GESTION OCI-VIGENCIA ENERO A SEPTIEMBRE 30 2022

EMPRESA DE ASEQ DE BUCARMANGA 5.A E.SP
SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION - CUMPLIMIENTQ AUDITORIAS 2022

SEPTIEMERE 30822 SEGUIMIENTO
N* AUDITORIA ACCION CORRECTIVA| CUMPLIMIENTO ESTADO
1|GESTION DE INNOVACION AMBIENTAL 1 S0% SE HA DADO CUMPLIMIENTO
2|DE APROVECHAMIENTO 5 50% EN PROCESO
3[PTLX 4 30% SEVISLUMBRA GESTION
4 DISPOSICION FINAL 5 30% SE VILUMBRA GESTION
5|CONTRATACION 4 20% EN ETAPA INICIAL
6|CARTERA 2 EN ETAPA INICIAL DEL PLAN ACCION
7|FACTURACION 4 EN ETAPA INICIAL DEL PLAN ACCION
8|FINANCCIERA (PPTO, TESORERIA Y CONTABILIDAD) 7 EN ETAPA INICIAL DEL PLAN ACCION
9|BARRIDO Y RECOLECCION Y TRANSPORTE B EN ETAPA FINAL DE AUDITORIA
TOTAL 40

2. ACTAS DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTOS

SEFTIEMBRE 3082022 SEGUIMIENTO
N* ACTAS DE VERIFICACION OBSERVACIONES RECOMENDACIONES ESTADO
1|N0.002 Cierre Financiero 5 4 En accian Correctiva
2|No.003 Mantenimiento 8 11 En desarrollo metas
3| Analisis de Horas extras y vacaciones 5 4 En fase final de mejora
4|Seguimiento Gestidn Cartera 10 6 Avances de observaciones
5| Analisis Presupuestal 5 4 Sin aclaraciones por Dir. Administrativa
14 10 Se cambiaron {las Supernvisores de
6| MNo.007 Supervision de Contratos Contratos, rotacion de personal
16 10
7|Mo.008 Trazabilidad asignacion compra equipos %in acciones a la fecha.

Resultado de las desviaciones de los procedimientos establecidos, observaciones de los diferentes duefios de proceso o solicitudes del nivel directivo.



3. INFORMES ENTES DE CONTROL

1. RENDICION DE CUENTA-CONTRALORIA DE BUCARAMANGA

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 0244 de fecha (15) de Diciembre de 2020, emanada por la

Contraloria de Bucaramanga, la Oficina emitio la siguiente informacion para el cargue a la plataforma
SIA OBSERVA:

F24A_APLME SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO (con corte a Diciembre 31 de 2021,
rendido el Febrero 14 de 2022).

F24A_APLME SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO (con corte a Junio 30 de 2022),
rendido el Julio de 2022) publicado en la Pagina Web de la Entidad:

Link. https://emab.gov.co/seguimiento-planes-de-mejoramiento/

2. RENDICION A LA CONTADURIA GENERAL CGN- CHIP- EVALUACION DE CONTROL
INTERNO CONTABLE, publicado en Febrero 28/2022.

., CONTADURIA
4‘@ <<“ GENERAL DE LA NACION

3 cHP ¥ cC gorias Y c© ltas ~ dega de Datos Normativa Certificacién en linea ~ A

. Ingreso Web Entidad  Usuario: Clave
APOYO A ] _
CATEGORIAS S IE: C

InformacionEnviada

Consulte su entidad por cddigo o por nombre, escribiendo en el campo entidad

Entidad 230168001 - E.S.P. Empresa de Aseo de Bucaramanga S.A.

Categorias EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
Periodo ENE A DIC - 2021
Formulario [CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_COMTABLE

3. Primer Seguimiento del Plan Anticorrupcién y Primer Seguimiento Mapa de
Riesgos, Publicados en la Pagina Web de la Entidad con fecha 12 de Mayo-2022.
Link. https://femab.gov.co/seguimiento-al-plan-anticorrupcion/

4. Primer Seguimiento semestral del Mapa de Riesgos, Publicados en la Pagina
Web de la Entidad con fecha de corte Junio 30-2022.
Link. https://emab.gov.co/seguimiento-al-plan-anticorrupcion/



https://emab.gov.co/seguimiento-planes-de-mejoramiento/
https://emab.gov.co/seguimiento-al-plan-anticorrupcion/
https://emab.gov.co/seguimiento-al-plan-anticorrupcion/

5.

INFORME SEMESTRAL EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL ESTADO

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo estipulado Art. 156 del Decreto 2106 de 2019 Por el cual
se dictan normas para simplificar procedimientos innecesarios en la administracién
Publica” y las entidades cuenten con una herramienta para evaluar su Sistema de
Control Interno de manera integral y permitirle a la Oficina de Control Interno,
elaborar "El informe de evaluacion independiente de la SCI", el cual debe ser
publicado cada seis (6) meses, en la pagina Web de la Entidad:

Informe publicado en la Pagina Web de la EMAB S.A. E.S.P., correspondiente a la Vigencia del
Primer Semestre del afio 2022, con un porcentaje del 70%.

Nombre de la
Enfidad:

EMPRESA DE ASEQ BUCARAMANGA EMAB S.AESP

Periodo Evaluado:

PRIMER SEMESTRE (ENERO 1 A JUNIO 30 2022 )

4Estin todos los
componentes operando.

articulada, ya que se estan mrelacionados entre si, a su vez requieren un fortalecimiento con el SGC, para lograr los objetivos y

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusidn general sobre |a evaluacion del Sistema de Control Intermo

Producto de |a Evaluacion de la OCI de la EMAB 5.A. E.5.P se puede

que los

58 operando de manera

B e ocesa En proceso y las acciones de mejora continua en los Procesos, y mejorar los resultados para los grupos de Valor y los diferentes Entes de control.
Wa) {Justifique su respuesia):
LE3 efectivo o sisiema de De acuerdoa los por por &l Modslo, se considera que &l Sistema de Control de la EMAB S.A E.SP. se encuentra)

confrol interno para los
abjetuos avaluados? (SiNc) Si
(JusSfique su respussta)

en proceso de mejora continua desde los Procesos Misionales, con el apoyo de la Alta Direccién con el principio de fortalecer el cumplimiento de los

resultados de la EMAB S.A. ESP.

La entdad cuenta dentro de-
su Sigiema de Cantrol iemo,|
con una insstucionaidad
(Lineas de defensa) que e si
permita k2 foma de decisicnes
frente al cantrol [SiNa)
(Jussfique su respuesta).

LEl companente
esth presents y
funcionando?

[

La EMAB S.A. E.S.P cuenta con una Instituclonalidad Jerarquica de Autoridad, que ha venido
procedimientos y tener en cuenta el conocimiento en busca de la Mejora continua de los diferentes procesos de la EMAS 5.A ES.P.

Nivel de

Estado actual: Explicacion de las Debilidades
yio Fortalezas

La EMAB 5.4 ESP, viene cumpliendo con los
principios de integridad (valores) del servicio
publico. La gestion de talento humano adelanta
los compromisos con participacion de todo el
personal de la Entidad.

p
infarme anterior

el cual se debe

Evaluacién de

Actividades de
control

—

Informacion y

comunicacién

la EMAB SA ESP, ha cumplido con la induccion
sobre la politica de riesge con el fin realizar los
esfusrzos y las acciones pars mitigarlos y asi
alcanzar los objetivos estrategicos de la Entidad.

La EMAE SA ESP, desarrolla actividades de
eontral con &l propasit de compermertar I
aplicacian de los objetives y establiecer

responsabilidades sobre la ejecuciion de las
politicas y procedimientos, con las medidas

La EMAB SA ESP, continua con mismo el
comportamiento sin vislumbrar |as acciones por
los procesos asignados de la informacion para
I simplificacion de tramites 8 los grupos de
valory terceros externos, interesados en la

gmwm de informacion y

La EMAB SA ESP, avanza en las ejecuciones de
los Planes de Auditoria y realiza seguimiertos y
verificaciones & los Procesos con el monitorea
de los Ptanes de accién por Procesos en tiempos
estalbecidos.

Estade del componente presentado en el informe.
anterier

La EMAB 5.4 ESP, 5o compromete con la
[valores) y principios

[publico. La gestion de talento humano toma el

compromise con la competencia de todo el

personal

Avance final

la EMAB SA ESP, hara una permanente induccion
sobre la politica de riesge con el fin de

de los riesgos como
mitigarios y la importancia de los mismos.
Iguaimente el analisis de los cambios.
s ativos.
La EMAB SA ESP, desarrollara actividades de
cantral eon el propasito pars apayar la
consecucion de los objetivos y establecer
responsabilidates sobre la ejecuciion de las
politicas y procedimientos, con medidas

2 EMAB SA ESP, utilizara la informacion
relevante captada de fusntes internasy externas y
12 trasnformarios y simplificacian de tramites
[para que los grupos de valor y los terceros
extornos intsresados tengan mayer facilidad de
|comunicacion.

La EMAB SA ESP, debe realizar evaluaciones
continuas de los informes de control interna pars
determinar las deficiencias y monitorear [as
medidas correctivas.

13




6. INFORME DE SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE AL PLAN DE MEJORAMIENTO

INSTITUCIONAL

Cuadro de Alarmas seguimiento Plan de Mejoramiento, suscrito con la Contraloria

Municipal:

EMPRESA DE ASEQ DE BUCARMANGA 5.A E.SP
SEGUIMIEMTO PLAM DE MEJORAMIEMTO - CONTRALORIA

PLAMN DE MEJORAMIEMTO INSTITUCIONAL AGOSTO 3¥2022 SEGUIMIENTO
N HALLAZGOS PROCESO CUMPLIMIENTO ESTADO
8 AUD. FINANCIERA 006-2021
2 |PTLX AUD. REGULAR 042 OPERATIVA 50% En etapa de Proceso de desarrollo
OPERATIVA 70% Culm'lno_laa accidn, en espera de enviar para
3 |PMA AUD. REGULAR 042 aprobacion a Ente de Control.
MANUAL
5 |COMNTRATACION AUD. REGULAR 016 CONTRATACION 60% En Proceso
SEGUIMIENTO
TECMICO CONTRATOS o90%
1 |i4) AUD.CUM EXPRES 015-2021 OFERATIVA En Cumplimiento
PRINCIPIO
1 [PLAMEACION PPTAL AUD.CUM EXPRES 020-2021 OFERATIVA 0% En Cumplimiento
FALEMCIA RENDICION SEC GRAL-
1 |SIA OBSERVA AUD.CUM EXPRES 027-2021 CONTRATACION 90% En Cumplimiento
AUD. FINANCIERA Y GESTTUMN B0b- 2027 En Froceso
DEPURACION D. COMERCIAL- Se actualizd las Politicas Admon Cartera-PO
1 |COBRO CARTERA | AUD FINAMCIERA D05-2022 CARTERA 8022 GC-001
DEEILIDAD
FPROCESOS D. FINAKCIERA-
2 |DENVOLUCION AUD FINARCIERA D06-2022 | CONTABILIDAD Diciembref22fecha limite de cumplimiento
FALTA DE CIRECCION
3 |AVALUOS DE ALD FINAWNCIERA D0B-2022 ADTIVA Diciembre fecha limite de cumplimiento
FaLTA DIRECCION
4 |PLARKE ACIOR AUD FINARCIERA O06-2022 ADTIW A Diciembre fecha limite de cumplimiento
CEBILIDAD MO APROYE CHARIER
5 | TOMELADAS ALD FIRAWNCIERA D06-2022 TO Diciembre fecha limite de cumplimiento
FPROCEDIMIENTO
FAODALIDAD DE SEC GRAL- Se actualizd Procedimiento Solicitud
& |COWNTRATACION AUD FINAMCIERA 006-2022 | COMTRATACION 9022 privada varias ofertas-PR-GJ-002
COMTRATOS QUE
SUPERAM EL 5022 SECRE TaRAI
7 |EM ADICICK AUD FIRNARCIERA O0B-2022 GHRAL Diciembre fecha limite de cumplimiento
DESACTUALIZACIO SEC GRAL-
M MARUAL DE COMTRATACION
E |COMTRATACIOH AUD FINARCIERA O06-2022 Diciembre fecha limite de cumplimiento
FALERCTA
RERDICION

ALD FINARMCIERA O06-2022

2 DO rAF T A

COMTRATACION

Diciembre fecha limite de cumplimiento

Todo lo anterior suscrito en este informe y otros, se encuentran archivados debidamente en
las carpetas del archivo de la OCI, de la EMAB S.A. E.S.P.

Cordialmente,

LEO MARINA BUSTOS ANTOLINEZ
Jefe de Control Interno

Pl: FCP




