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Documentar, Implementar y mantaner las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en & Decreta 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-3ST Resolucion 0312 del 2019 con el fin de garantizar la disminucion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en Empresa de Aseo de
Bucamanga SAE.S.P.

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguricad y Saud en el Trabajo para la vigencia 2023 (N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100

El presente documento tiene alcance a todas las actividades que se requieran realizar en materia de Seguridad y Salud en 2! trabajo con el fin de disminuir las enfermedades laborales y accidentes de trabajo, ademas de garantizar ambientes de trabajo saludables en la Empresade Aseo de Bucaramanga SAESP.

Responsable del SG-SST, Alta direccion, COPASST

Se debera tener en cuenta el resultado de la evalacion inicial del SG-SST con el fin de identificar en qué etapa del cicio PHVA se encuentra el SG-SST de la organzacicn, asi como las medidas de control establecidas en la matriz de identificacion de peligros y riesgos

Decreto 1072 del 2015
Resolucon 0312 del 2019

Realizar la Autoevaluacion del SG-

SST a plataforma de la ARL vy,
diigenciamiento en la plataforma Profesional SST X
del Ministerio de trabajo

Asignacion y definicion de recursos fesional

financieros, humanos, técnicos y| 4 PméGPAssisT X x
de ofra indole para la vigencia Alta direccion

2023

Realizar comunicado ARL sobre
mejorar las prestaciones 1 Profesional SST x
asistenciales y apoyo al SG-SST

Revision y/o actuaizacion de la
Politica de Seguridad y Salud en el " Profesional SST "
trabajo y plitica de no consumo de COPASST

alcohol, tabaco, drogas.




Actualizacion del reglamento de
higiene y seguridad industrial

Acuglizacion del Plan de Trabajo|

Anual y el Plan de Capamacﬂn Profesional ST
Anugl en SST para la vigencia COPASST
2023
Seguimiento a la implementacion
del Plan estratgico de sequridad Profesional SST Elseguimiente se realizara a traves ¢2
ial COPASST rauniones
Actudlizacion de la Matriz de
ndenﬁm_ucm de : peligros, Profesional SST
gvaluaclon y valoracion de los COPASST
riesgos
Acwdlzacm de la matriz de Profesional ST
identificacion de requisitos legales

i Profesional SST
Rendicion de cuentas de los Brigada de emergencia
responsables del SG-SST COPASST

Comité de convivencia laboral

Realzar las evaluaciones de
oot a8 55T Profesional SST
Rewision y actualizacion, si se
raquiere, de @ Matriz de Profesional SST
elementos de Proteccion Personal
Revision y pasar a calidad los
d tos del Sistema de
th\cla EPidemiologica del Profesional SST
Riesgo Biologico (Marzo) , ruido:
(mayo) y DME (junio).
Solictar a planeacion Ia real:mgcim Profesional SST
de back-up de los arrwus d_lgltdes Director tecnico operativo
dal SG-SSTy hacer seguimiento. Alta diraccion
Disefio de programa de pravencion

¥ proteccion contracaidas




Realizar circular sobre Profesional SST
responsatilidades SST a los jefes| Director técnico operative
de area y trabajadores Alta direccién
Socializar cen la IPS encargada de
las EMO, la matiz de EMO, la Profesional S5T
matriz de pelgros y riesgos y IPS
perfiles de los cargos
Programacién y realzacion de fosi
Evaluaciones Medicas Ert £
Ocupacionales pericdicos -
Seguimiento & cumplimiento de
las  recomendaciones médico Profesional SST
laborales de los frabajadores
Seguimiento a [a formalizacion del
documenty PVE de riesgo ‘ Profasional S3T
psicosocial para inclurle en los 1 Profesional Talento Humane
documentos del SGC ;
Solicitar a la IPS encargada de las ‘
EMO, los scpotes que \
demuesiren Iz custedia de las Profesional SST
historias clinicas a cargo de la ‘
institucion |
Adquirir nuevos elementes para a
brigada de emergencia
Convocatoria  para  nuevos|
integrantes comité de convivencia A partir del 21 de mayo de 2023
laboral vigencia 2023 - 2025
Realizacion de la semana de la 2 En la ultima semana de octubre ce
sequrdady salud 6n el irabejo- I SR 2023
Reinducsibn SST- taento humanc- igapaivsa
planeacitn organizacional Tm hum-eno‘
Planeacién organizacional

Completar esquema de

: = Profesional SST
vacunacion d B

@ tetano y hepatilis Aks Weoaon

y/o titulacidon a los operalivos




Hacer seguimiento a los planss de|

Profesional SST

accion de los de los accidentss de|
trabajo en caso de presentarsa i
Programacion y realizacion de la Profesional
auditoria del SG-SST y con qSSTSST
participacion del COPASST S
Realizar el registro estadistico de
accidentalidad enfermedad

Y Profesional SST

laboral con su respectivo analisis
para calidad

Realizacion de  mediciones
higienicas

Profesional SST/ARL
FOSITIVA

Recarga/compra de extintores

Profesional SST
COPASST

Enrega de elementos de
proteccion perscnal

Profasional SST

Verificacion del mantenimiento de
aires acondicionados que se dabe
realizar de manera trimestral

Profesional SST

Revision de los informes yio
soportes de las aclividades
correspondientes a2 seguridad y
salud en el trabajo con el fin de
verificar el cumplimiento a las
normas del SG-SST que presentan
las empresas  contraftistas -
Seguimiento 3 contratistas

Profesional SST

Inspeccion de puestos de trabajo,
con apoyo de fisioterapeuta

Profesional SST

Inspeccion de botiquin y extintores

Profesional SST

Inspection de uso de Elementos
de proteccion personal

Profesional SST




Inspeccion general de areas Sede
Administratva y Oparativa

Profesional SST
COPASST

Control  de  roedores
desinsectacion en las instalaciones|
de la sede Adminisratva vy|
operativa

Profesional SST
COPASST

Realizacion de Simulacro

Profesional S§T

Inspeccion de botiquin de primeros
auxilios de los brigadistas

Profesional SST
COPASST
Brigadistas

Solictar a la Direccion tecnica y
operativa, el amegb de
cerramiento del area de compostaj
y delimitacion de areas

Profesional SST

Solicitar a la Direccion tecnica y
operativa y profesional
especilizado de Disposicion final,
los bafios para el parsonal DF.

Profesional SST

Solictar a la Gerencia a la
Dreccion ~ administratva
finalciera, adecuar las salidas de
emergencia en la  sede
administratva

Profesional SST

Remitir  informe  sobre  los!
resultados de la medicion de la
iluminacion, en donde se
identfique los gue se encuetran
deficientes para realizar las
correcciones @ la  Direccion
administrativa y financiera

Profesional SST

Solicitar a la Gerencia, Direccion
tecnica y operativa, Direccion
administrativa y financiera sobre la
reparacion o mejora de la
talanquera de ingreso a la sede
operativa

Profesional SST

Solicitar a los jefes de area rotar al
personal donde los niveles de
ruido arrojaron alto en el informe
monitoreo ocupacional.

Profesional SST




Disefiar e iniciar a documentar los

mejora/corectivas

indicadores de estuctura, proceso Profesional SST
'y resultado del SG-SST

=3 G Profesional SST
Revision de la Atta direccion 2022

Alta direccion

Divulgacion a la Gerencia de los| :
resulados de fa auditoria SG-SST EREmIA
Disefio de un instructivo para, i
manefs de sutancias quimicas i oLt
Documentar ATS de procesos de 3
mantenimiento Profesional SST
Solicitar a la  direccidn
administrativa y financerz I8 Aires acondicionados, sistemas
necesidad de  documentat Profesional SST electrices, luminarias, humedades,
procedimiento de mantenimientos plomeria
locativos /electricos
Realizacidn de la bateria de resgo Profesional S3T Se realizara en conjunto con la
psicosocial Talento humano reinduccion SST- TH-Planeacion
Documentar actiones de Profesional ST




MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA 2023
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