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Conclusion general sobre la evaluaci

del Sistema de Control Interno

72%

Producto de la Evaluacion de la OCI de la EMAB S.A. E.S.P se puede determinar que los componentes evaluados, se busca que los equipos transversales

f:::f,: ;”d"e":“'::e"'r‘;':'r:’t::f:;:; :'s"f/'::‘“' En en el fortalecimiento mediante capacitaciones, socializaciones y retroalimentaciones de nuevas disposiciones legales, con el objetivo de integrar los
proceso / No) (Justifique su respuesta): proceso procesos para trabajar en la gestion proyectada de la Entidad.

LEs efectivo el sistema de control D_e acuerdo a !os resultados por componentes est_aplecidos por el Sistema de Ct_)nt_rol de la Entidad, se encuentra €n proceso en bus_,ca de la mejora
interno para los objetivos No continua el requiriendo el apoyo desde la Alta Direccion y demas pertinentes, el objetivo de conformar el grupo Interdisciplinario requerido por marco legal
evaluados? (Si/No) (Justifique su para la OCI con el fin de dar el debido cumplimiento de cada una de las actividades, funciones y tareas para la adecuada gestion del Sistema de Control
respuesta): de laEMAB S.A. E.S.P.

La cuenta dentro de su

_SiS:_‘i"‘a_ de f:";m:,'"‘ef":v ‘;0? una La EMAB S.A. E.S.P cuenta con una Institucionalidad Jerarquica de Autoridad, que ha venido consolidando, el cual se debe fortalecer por los competentes
institucionalidad (Lineas de defensa) Si de informacion y comunicacion, dentro de las diferentes lineas de defensa y una debida socializacion y comunicacion acertiva de nuevos objetivos y

que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique
Sl )

acciones a cada responsable de los procesos (misionales, de apoyo y evaluacion) de la EMAB S.A E.S.P.

Componente

SEl
componente
esta presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o
Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

La EMAB S.A. ESP, culmino la actualizacion de los el

La EMAB S.A. ESP, viene actualizanco de los el codigo de Etica de

codigo de E de integridad (valores), el cual integridad (valores), los cuales carece de socializacion y al
si 73% presento > alos p 1ites 70% cumplimiento de los objetivos. 3%
dentro del mismo.
En la EMAB SA ESP, se vislumbra el cumplimiento de En la EMAB SA ESP, se vislumbra el cumplimiento de la politica de
acciones y metas vislumbradas en los pr de riesgo con el fin de mitigarlos y asi alcanzar los objetivos
Evaluacién de riesgos si 72% apoyo (Mapa de riesgos -2023). 1% propuestos en el Mapa de Riesgos. 1%
En la Entidad se debe fortalecer el grupo En la Enitidad se debe fortalecer el grupo Interdisciplinario de la OCI
Interdisciplinario de la OCI con el fin de dar debido con el fin de reforzar las acciones de control establecidas, a traves de
p 1to a sus fur y acciones de evaluacion politicas y procedimientos, para responder a los riesgos que pudieran
Actividades de control Si y control establecidas dentro de las competencias como afectar el cumplimiento y logro de los objetivos. 0%
dentro del sistema de Control Interno de la Emab s.a.
E.S.P.
La comunicacion interna en la Entidad se ha, fortalecido, La comunicacion interna en la Entidad se ha, fortalecido y socializado
en dar a conocer sus canales de comunicacion y nuevos sus canales de comunicaion y control para que a traves de
” medios de informacién y difusion de la gestion misional este medio la informacion sea difundida a toda la organizacion y
Informacién y si 66% a todos los niveles internos y externos del area de 63% fluya en sentido ascendente, descendente y a todos los niveles 3%
comunicacion prstacion del servicio de la organizacion internos y externos de la Entidad.
Se mantiene un proceso continuo y sistematico A traves del seguimiento continuo se incremento, mediante el cual
mediante el cual se verifica la eficiencia y la eficacia de se verifica la eficiencia y la eficacia de los pr identificandosus
los procesos , a traves de evaluacion periodica e logros y debilidades y en consecuencia, para promover y asegurar la
Monitoreo si 1% identificacion de las metas propuestas e 70% confiabilidad e integridad de la informacion y los resultados de los 1%

inconfomidades y el cual se recomiendan medidas

correcti en pro de mej

procesos.




