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DECISION EMPRESARIAL No. 053 DE 2024
{septiembre 03)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE TRABAJO DE LA EMPRESA DE
ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A ESP

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P

En uso de sus atribuciones estatutarias, concedidas por el numeral 2, 17 y 18 del Articulo 58 de la Escritura Pablica
No. 3408 de 1998 y modificada por la Escritura Pablica No. 1441 de 2010; Escritura Publica No. 177 de 2021: Escritura
Plblica No. 4468 de 2021 y,

CONSIDERANDO

1. Que la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A. ESP es una entidad descentralizada del
orden municipal, legalmente constituida como empresa de servicios piblicos domiciliarios, segin
clasificacion que hace Ley 142 de 1994, del tipo sociedad andnima por acciones de caracter mixto, con
autonomia administrativa y financiera, con patrimonio auténomo y con personeria Juridica.

2. Que mediante Decreto Municipal No. 285 dei 3 de septiembre de 2024 la alcaldesa encargada del municipio
de Bucaramanga, Dra. SONNIA YANETH GARCIA BENITEZ modifico temporalmente el horario de trabajo
para los servidores publicos de la administracion central, con ocasion a la celebracion de la Feria Bonita,
institucionalizada por Acuerdo Municipal No. 026 de 2013 a celebrarse del 5 al 15 de septiembre de 2024,

3. Quela EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB SA ESP forma parte de la administracion central,
razon por la cual acoge el decreto anteriormente referenciado.

4. Que la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A. E.S.P., cuenta con su propio reglamento
Interno de trabajo, debidamente aprobado por la Resotucion 1650 del 18 de diciembre de 2008.

-

5. Que corresponde al Gerente de la EMAB S.A. E.S.P. velar por el cumplimiento de las funciones y prestacion
de los servicios a su cargo, teniendo en cuenta la optimizacion del tiempo en todas las areas y puestos de
trabajo.

6. Que de conformidad con el art. 46 de la Ley 142 de 1994 el Representante Legal tiene dentro de sus
facultades internas, el conjunto de actividades de planeacion y ejecucion realizado por la administracién de
cada empresa para lograr que sus objetivos se cumplan

7. Que en aras de prevenir dificultades en el desplazamiento que desde la empresa hasta sus residencias
deben realizar los trabajadores de [a EMAB S.A. ESP, se establece la modificacion temporal del horario de
trabajo entre los dias 5 al 13 de septiembre de 2024.
En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICACION: Modifiquese temporalmente el horario de trabajo de la EMAB S.A. ESP
entre los dias 5 al 13 de septiembre de 2024, quedando de la siguiente forma:

Viernes 6 y 13 de septiembre de 2024 de 7:00 a.m a 1:00 p.m. jornada continua
Lunes 9 a Jueves 12 de septiembre de 2024 de 7:00 a.m. a 3:30 p.m. jornada continua

PARAGRAFO PRIMERO: A partir del dia 16 de Septiembre de 2024, se restablecera el horario de trabajo en la
jornada habitual de la prestadora

administrativo de la sede operativa y administrativa de la EMPRESA DE ASFQ DE BUCARAMANGA EMAB SA.

ARTICULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION: La presente decision empresarial sera aplicable al personal
ESP. Q
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PARAGRAFQO PRIMERO: DISPONIBILIDAD: En caso de ser necesario, para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio, el personal administrativo de la sede operafiva y administrativa, debera contar con la
disponibilidad ante cualquier requerimiento de la empresa, por lo que debera concurrir al cumplimiento de sus
funciones de acuerdo con fas directrices sefialadas.

ARTICULO TERCERO: SERVICIOS La prestacion de los servicios operativos a cargo de la EMPRESA DE ASEQ DE
BUCARAMANGA EMAB S.A. ESP, se continuaran prestando normalmente en los horarios y rutas establecidos. Lo
anterior en razon al tipo de servicios que presta la empresa y la necesidad imperiosa de su prestacion parmanente e
ininterrumpida.

ARTICULO CUARTO: ATENCION: La atencidn a los usuarios se garantizara a través de los medios virtuales y
oficiales para radicar las PQRSD, disponiéndose para ello: correo electrénico: paryservicioalcliente@emab.gov.co

ARTICULO QUINTO: COMUNICACIONES. Comunicar de esta decision empresarial al personal de la empresa a
través de la oficina de Talento Humano; y a la Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios a través de la
oficina de PQR, asi como a la comunidad en general través de los diferentes medios de comunicacion.

Se expide en Bucaramanga a los cinco {05) dias del mes de septiembre de 2024,

NIQUESE LASE

=
RT PAN

(Gerente EMAB S.A. ESP

Proyecto: Isabel Cristina Pacheco Ramirez — Profesional Especlalizada
Reviso: Monica Pafricia Carvajal Pabon- secretaria general M
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DECRETO No. DE 2024
( -9 SEF b )

“Por el cual se modifica temporalmente ef horario laboral de los empleados v ia
atencion al pibfico en el marce de la Feria Bonita de Colombia” .-

LA ALCALDESA (E) DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas en &l
articulo 315 Numerai 3 de la Constitucidn Pelitica de Colombia, Ley 138 de 1994, Ley
1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

1. Que enire las atribuciones de los Alcaldes Municipales establecidas en ¢! numeral 3 del
articuic 315 de fa Constitucion Politica de Colombia, esté la de dirigir v coordinar la accidn
administrativa def Municipio v asegurar la prestacidn de los servicios a su cargo.

2. Que el zrticule 70 de la Carta Politica de Cclombia consagra come deber del Estado
promover y fomentar el acceso a la cultura, estimulando sus diversas manifestaciones como
fundamente de la nacionalidad colombiana.

3. Que el numera 1 del litaral d) del articulo 29 de I1a Ley 15581 de 2012 sefiala que en relacién
con la administracién Municipal, una de sus funciones es “Dirigir la accidn administrativa del
Municipic; asegurar f cumplimignto de las funciones y de la prestacitn de los servicios a su cargo;

...0%

4. Que fos numerales 5y 11 del articulo & ibidem, que modifica el articulo 3 de la Ley 138 de
1884, consagran que corresponde al Municipio “Promover la parficipacion comunitaria, la cuitura
de Derechos Humanos y el mejoramiento social y culfural de sus habitantes” y “Promaver el
mejoramiento econémice y sccial de los habitantes del respectivo municipio™.

5. Que mediante Acuerde Municipal 026 de 2013 se institucionalizd 1a Feria Bonita como el
principal svento de identidad cuitural regional, de promocién empresarial e integracion social
de Bucaramanga, que se realizard anuaimente en el mes de septiembre, en la cual, se ha -
celebrado afio tras aflo come un evenio gque resulta ser una vitrina comercial que ha
beneficiado a los diversos sectores: Industrial, ganaderc y comarcial del municipic de
Bucaramanga. & igualmente ha servido como espacio de esparcimiento de la potlacién que
busca en ellas, un lugar de intercambio cultural y econémica.

6. Que conforme en ia Ley 397 de 1997, todas las entidades del estade, tienen derecho a
promever sus ferias, flestas, carnavales o similares como expresién viva de su cultura.

Que consuetudinariamente todos los ados, en el Municipio de Bucaramanga, se realizan las
Ferias y Fiestas, donde se promueven actividades deportivas, artisticas v culturales, en un
marco de reconecimiento y respeto per la diversidad vy varfedad cultural, las cuales son
motivo de alegria, desarrollo econémico y sccial, para la gran mayoria de las personas
Bumanguesas y su area metrepolitana.

~4

8 Que el inciso segundo del articuio 33 del Decreto 1042 de 1978, faculta ai jefe de la entidad
u organismo para establecer el horario de frabajo dentro del iimite maximo fijado (44 horas
semanales).

Chdigo Fostal:
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S. Que mediante Decrato 0086 de 2021, contempia ei horario laboral de la Adminisiracién
Central Municipal de Lunes a Jueves de 7:30 a.m, 2 12:00myde 1:00pm. a 5:00 p.m y los
Viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. jernada continua.

10. Que teniendo en cuenta lo anterior vy el querer de la Administracion Municipal, que los
servidoras publicos participen de la Feria Bonita de Colombia, que se celebrara del 5 de
Septiembre al 15 de Septiembre de 2024, ha considerado modificar el horario de frabaje en
estas fechas.

11. Que la Administracion Central Municipal, debe garantizar la atencién del publico de algunas
dependencias que, por su funcicnamiento, prestan sus servicios en horaric diferente al
decretade segln Decreto 0096 del 23 de julio de 2021, ¢

12. Que los Jefes de cada dependencia se encargaran de velar por el cumplimiente del horario
laboral, asi como adelantar y gestionar sus respectivos asuntos, con el fin de evitar atrasos
o vancimiento de términos en los tramites administratives que se adelanten. ’

13. Que el articulo 82 de la Ley 4 de 1913, modificada por la Ley 19 de 1958, determinar que
los plazos de dias que se sefizlen en las leyes y actos oficiales se entienden suprimidos los
fariados v de vacancia, a menos de expresarse io contaric.

14. 12. Que, teniendo en cuenta ia relevancia de las funcicnes que ejercen aigunes de los
servidoras publicos adscritos al Despacho Alcalde, se hace necesaric advertir que de
acuerde a las necesidades del servicic se podra reguerir al personal gue disponga el
Nominador.

£n mérito de o expuesto:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR temporalmente el horario laboral para los servidores
publicos, de ta Administracion Central Municipal, a partir del 4 de Septiembre al 13 de Septiembre
de 2024, para que participen de |a Feria Bonita de Colombia, &l cual quedars asi:

LUNES A VIERNES: Jornada Continua, de 7:00 a.m. a 3:30 p.m. -

Paragrafo: Se exceptlan los servidores plblicos que debido g sus funcienes deban cumplir
hararies v turnos especiales de trabajo, en los lugares donde se tiens servicio las 24 horas del
dia.

ARTICULO SEGUNDO: A partir del dia 16 de Septiembre de 2024, se restablscera el horario
de trabajo en ia Administracién Municipal, establecido mediante decreto No. 0088 del 23 de julic
de 2021,

ARTICULO TERCERO: Los am pleados publicos adscritos al Despacho Alcalde que por razores
dal servicio se requieran por el Nominador, en horaric diferente al aqui establecide deberan
retomar sus funciones.

ARTICULO CUARTO: Ei servicio publico se continuara prestando en el horaric y fechas agui
establecidas.

ARTICULO QUINTG: Parz sfectos de publicidad, difundir el presente acto administrative, &
informar de asta decisidn a [a ciudadania en general, a través de los distintes canales de
somunicacion disponibies en la entidad.
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ARTICULC SEXTO: Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, a los = 1 8D iy 4

Proyectd: Sandra Reina Otero — Abogada CPS 1938/2024 W/

Reavisé Aspectos Técnices Administratives: Senaida Téllez Duarte, Subsgcretaria Administrativa TH‘)SV
Revisd: Nathalie Andrea Saavedrz Rinedn - Profesional Especiaf‘:zadoﬁ .

Revist aspectos juridicos; Paola Andrea Mateus Pachdn - Segretgria Juridica.@

Revisé: Andrés Alfonsc Marific Mesa — Subsecretario Jurfdicm

Revisd: Sergio Andrés Galindez Riveros - Asescr de Despacho, gﬁ‘
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