Bucaramanga Junio 30-2025

INFORME DE GESTION DE LA OCI DE LA EMAB S.A. E.S.P.

La OCI, en desarrollo de las funciones sefialadas en la Resolucion interna 368 de fecha 26 de
Febrero de 2019, el marco de Ley 142 de 1994, Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011 y en cumplimiento
a sus Roles de Liderazgo estratégico, enfoque a la prevencion evaluacién de la gestion del Riesgos,
Asesoria y acompafiamiento, Realizacién de Evaluacion y Seguimiento a la gestion Institucional,
Fomento de la cultura de Control y Relacién con Entes externos, bajo la responsabilidad de la Oficina
de Control Interno dela EMAB S.A. E.S.P., se permite relacionar la gestion realizada en el periodo
comprendido de Enero 1 a Junio 30 de 2025.

1. PROGRAMA DE AUDITORIA DE GESTION OCI-VIGENCIA 2025

La OCI, realiza las auditorias establecidas de acuerdo al Correo Institucional de fecha
Marzo 18 de 2025, socializado el Plan de Auditorias y Programa de Auditorias Internas de
gestion para la Vigencia 2025, el cual fue aprobado mediante correo Institucional a
diferentes duefios de Proceso.

» PROGRAMA DE AUDITORLA
ORMATO Marzo-30-2020
ANO: 2025 FECHA DE PROGRAMACION: FEBREROC DE 2025
MECI 1000: 2014 RESPOMNSABLE: OFICINA DE CONTROL INTERMNO

Objeto del Programa: Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Sistema
de Gestion de la Entidad v efectividad de los mismos.
- Determinar la conformidad del sistema de gestion con los procedimientos establecidos
dentro del sistema de gestion
- Determinar la eficacia del sistema de gestion desarrollados con relacion al cumplimiento
de los objetivos especificos.

Alcance del Programa: Establecer = grado de cumplimiento de la Gestion de los objetivos
propuastos de la EMAB S.A. ES P

Frocedimientos (SGC)

Manual de funciones- resolucion Interna 368 de Febrero 2019

Flanes, programas v Mapa de Riesgos.

Identificar acciones de mejora del Sistema de gestion, mediante cumplimiento FPlan de
accidn.

PRIMER CICLO- PRIMER SEMESTRE- 2025

PROCESO FECHA AUDMTORES ASIGNADOS PARTICIPANTES.
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La OCI, debe realizar los Informmes internos y externos a los diferentes Entes de Control:

Durante el (1) primer mes {(Enero) de la presente vigencia se realiza seguimientos al FPlan Institucional

suscrito con la Contraloria Municipal (Formatos 23, 23% 24 y 243

Durante el (23 Mes de Febrero, la presentacion de informes a la Contraloria Municipal rendicion
plataforma S1A MISIONAL, Contaduria General (CHIF), DAFP {Informe semestral de la SCI) v Plataforma
Web Informe de gestion, seguimiento PAAC v Seguimiento Mapa de Riesgos por procesos, de la EMAR

SA ESP.

Durante 2l mes de {Julio), se inicia evaluacion y seguimiento de consolidacion de los diferentes informes
intermos vy externos, como evaluacion de cumplimiento a las acciones suscritas segun (plan de accién por

proceso), como de los diferentes Manuales, Planes, Programas v Matrices.

Prepard:

MNombre:

Cargo:

Firma:

Fecha:

NOTA: El lider vy los miembros del equipo auditor deberan ser auditores intermmos vy tener la formacion
al igual contar con habilidades v
conocimientos en el desarrollo de las actividades iguales o similares al objeto del Plan de Auditorias

correspondiente a auditorias

Lecmarina
Bustos Antolinez

Auditor lider

Febrero 2025

Internas de Gestion de la EMAB S A ESP

intermas por Entes certificador,

2. RESULTADO DE AUDITORIAS DE GESTION VIGENCIA 2025

EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A E.5P
SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION - CUMPLIMIENTO 2025

JUNIO 30/25 SEGUIMIENTO
ACCION
N® AUDITORIA CORRECTIVA CUMPLIMIENTO ESTADO
VIG 2024
7 GESTION// BARRIDO Y RECOLECCION 5 60% PLAN DE ACCION PROCESO PARA 2025
8 GESTION// GESTION DOCUMENTAL 2 70% PLAN DE ACCION PROCESO PARA 2025
9 GESTION DE DISPOSICION FINAL 3 65% PLAN DE ACCION PROCESO PARA 2025
TOTAL 10 65%
JUNIO 30/25 SEGUIMIENTO
ACCION
N° AUDITORIA CORRECTIVA | CUMPLIMIENTO ESTADO
VIG 2025
1 GESTION DE TALENTO HUMANO- NOMINA 5 ACCIONES PARA 2DO SEMESTRE-2025
2 GESTION DE CONTRATACION 5 ACCIONES PARA 2DO SEMESTRE-2025
10




3. ACTA DE VERIFICACION

JUNIO 30/25 SEGUIMIENTO
N’ ACTAS DE VERIFICACION RECOMENDACIONES ESTADO
No.001 |Abril/25 Ejecucion Presupuestal 1er TRM 6 En Praceso
6

Acta de verificacion 001 al Proceso de Gestion Financiera/Presupuesto de la Entidad.

CONCLUSIONES

Segun comportamiento de los datos tomados con corte a Marzo 30/25, los porcentajes de
la Ejecucion Presupuestal con los CDP, la Ejecucion va en un 47% a Marzo 30/25 y el
Indicador segun Recomendacién #4 para establecer un nuevo Indicador basado en el
Valor de los RP el cual a Marzo 30/25 visualizaria en un 32%, lo cual muestra una
Ejecucidn de hechos realizados a tiempo real.

RECOMENDACIONES

1. Actualizacidon del Procedimiento EJECUCION PRESUPUESTAL segin (PR-GF-
002) en el SGC.

2. Corregir o aclaracion el Acta de Junta Directiva #276 de fecha Diciembre 23 de
2024, igualmente aclarar el dia (28) el cual aparece en es dia 23,

Esta Acta debe comegirse, para que se le adicionen los rmbros del
PRESUPUESTO que no fueron incluidos. Minimizando POSIBELE RIESGOS.

3. Corregir la fecha (vigencia 2025) de la Decision Empresarial # 008, por Febrero 10
de 2025-Ttraslado presupuestal por valor de $129.000.000, el cual aparece con
vigencia 2024; este acto administrativo debe cormregirse evitando un riesgo de
sancion por Ente de Control.

4. Implementar un nuevo INDICADOR con referencia (RP) REGISTRO. TENER. EN
CUENTA EN ARCOSIS, El cual se aplicaria: Tomar e (VALOR DE REGISTROS)
presupuestales DIVIDIDO (PRESUPUESTO DEFINITIVO) el resultado sera un (%
de EJECUCION A TIEMPO REAL) de la Ejecucion, que a la fecha es Abril 24/2025
equivale al (60%).

Lo anterior presentaria un mejor analisis de la Ejecucion Presupuestal para la
toma de decisiones por los competentes.

5. Desarrollar una Planeacion objetiva en la Proyeccion de los rubros
Presupuestales, de tal manera que puedan cumplir las metas para los cuales
fueron creados.




4. INDICADOR CUMPLIMIENTO AUDITORIAS DE GESTION OCI- ENERO AJUNIO/25

4 Caodigo: F-MC-006
aie Version: 2.0
w EMAB. HOJA DE VIDA DE INDIGADOR Versibri 20
T — Fecha de Aprobacion: Febrero-
Pagmna 1de !
1. TABLERO DE INDICADOR
OBJETIVO ESTRATEGICO Aumentar el nivel de calidad en e servicio y en procesos
ASOCIADO-
PROCESOQ: Control Intemo de Gession (CIG)
NOMBRE INDICADOR: Cumglimiento del programa de audioria
OBJETIVO DEL INDICADOR: Medir cumplimiento &l Plan de Audtoas aprobado Acta -001-2025.
FORMULA DE CALCULO: { Auditorias eiecutadas | Auditorias programadas ) *100
TIPO DE INDICADOR: Producto o Efcacia
FUENTE DE DATOS: Programa de Audionas
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META VIGENCIA 100%
LINEA BASE: 100%6
PERIODICIDAD DEL REPORTE:  |Semestdl
RESPONSABLE: Jefe de Control Intemo
PERSONAS QUE DEBEN
|CONOCER El RESULTADD, | °C—Berrea
2. RESULTADO INDICADOR
CONCEPTO LB ENEJUN JUL-DIC TOTAL
# Auditon
. uditonas sjecuiadas 100% 2 1’3
# Auditorias programadas 2 4 [
Meta Vigencia 100% COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
% = EES S
Periodo Cumplimiento Meta periodo o
programa
auditoria = i ol
ENE - JUN 3% 3% It
Total 3% 100% : Ene
" " |
3. ANALISIS Y ACCIONES DE MEJORA
SEMESTRE Analisis del resultado obtenido 1= mEs Planes de Accion de mejora Responsable Fecha de cierre Feclha.de
problemas Seguimiento
En &l Mes de Febrero, == proyecto y aprobo por &l o &l
Plan de Audtonas-25
Se redfizz Auditorias de Gestion Se zsigno ala OCI- Apoyo 0125
- Acta verificacion Financiera/Presupuesto (Abril- Profesional d= acompafamisnio (Cps) )
Mayo/25) para forialecer visitas de seguimisnio 30092025
ENE-JUNIO Audiorizs v planes Leo Manna Bustos Antolinez W20
-Auditoria gestion talento Humano-Nomina (Mayo-25). |- Musvos Profesiongles
en Juridica/Contratacion.
-Adquisicion de gestion de Contratacion (Junio-
Julio/?5- (Ftapa final)

5. INFORMES ENTES DE CONTROL

5.1 RENDICION DE CUENTA-CONTRALORIA DE BUCARAMANGA

Teniendo en cuenta la Resolucién No. 0165 del 21 de diciembre 2022-, emanada por la Contraloria
de Bucaramanga, la Oficina emitié la siguiente informacion para el cargue a la plataforma SIA
OBSERVA:

e F24A_APLME SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO (con corte a Diciembre 31 de
2024, rendido el 10 Febrero de 2025) y publicado en la Pagina Web de la Entidad.



F24A APLME SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO (con corte a Junio 30 de 2025,
rendido el 15 Julio de 2025) y publicado en la Pagina Web de la Entidad.
Link. https://emab.gov.co/seguimiento-planes-de-mejoramiento/

5.2 RENDICION A LA CONTADURIA GENERAL CGN- CHIP- EVALUACION DE CONTROL
INTERNO CONTABLE, publicado en Febrero 26/2025.

A 4

5y o v E s wEs Eaag
w GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

4 CHIP categorias Consultas Bodega de Datos Normativa  Certificacion en linea  Ayuda Contactenos

. Ingreso Web Entidad  Usuario:  ENT2301880  Clave:

APOYOA
CATEGORIAS

;Olvido su contraseria?

InformacionEnviada

Consulte su entidad por cddigo o por nombre, escribiendo en el campo entidad.

Entidad 230168001 - E.S.P. Empresa de Aseo de Bucaramanga S.A. (EMAB)
Categorias | EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE hd
Periodo | ENEADIC - 2023

5.3 SEGUIMIENTO SEMESTRAL 2025 DEL MAPA DE RIESGOS,

ler Seguimiento en Julio-2025 con fecha de corte Junio 30-2025. Publicados en la
Pagina Web de la Entidad.

Link. https://emab.gov.co/sequimiento-al-plan-anticorrupcion/

23 emab.gov.co/seguimiento-al-plan-anticorrupcion/

® ' GOV.CO
5%‘ Transparencia y acceso a la Informacién Piblica = | Atencién y Servicios a la Cludadania = | EMAB Buscar...
Seguimientos Mapas de Riesgo 2023
= Seguimientos Mapas de Riesgo 2024
Mapa de Riesgos

Documenlo

Seguimiento mapa de riesgos segundo semestre Descargar

Seguimiento mapa de riesgos primer semestre Descargar



https://emab.gov.co/seguimiento-planes-de-mejoramiento/
https://emab.gov.co/seguimiento-al-plan-anticorrupcion/

5.4 SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL- PAAC PLAN ANTICORRUPCION,

Publicados en la Pagina Web de la Entidad ler Seguimiento en Mayo-2025 con
fecha de corte Abril 30-25
Link. https://emab.gov.co/sequimiento-al-plan-anticorrupcion/

emab.gov.co/plan-anticorrupcion/

&' Gov.co

Sé\ Transparencia y acceso a la Informacién Pablica ~+ | Atenciény Servicios a la Ciudadania ~ | EMAB Buscar. e

PLAN ANTICORRUPCION EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A. E.S.D.

El plan estratégico anticorrupcion y de atencién al ciudadano, instituido en la Empresa de Aseo de Bucaramanga EMAB
S.A.E.S.P., corresponde a un instrumento de tipo preventivo para el control de la gestién y es complementario del
proceso de gestion estratégico de la entidad y se construye con el fin de prevenir los riesgos que se pueden presentar en
el desarrollo de los procesos tanto estratégicos como misionales y de apoyo en el desarrollo del objeto social de la

empresa.

Publicacion PAAC v Mapas de riesgos 2025

6. INFORME SEMESTRAL EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL ESTADO
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo estipulado Art. 156 del Decreto 2106 de 2019 “"Por el cual se dictan
normas para simplificar procedimientos innecesarios en la administracion Publica” y las
entidades cuenten con una herramienta para evaluar su Sistema de Control Interno de
manera integral y permitirle al Jefe de Control Interno, elaborar “El informe de evaluacion
independiente de la SCI", el cual debe ser publicado cada seis (6) meses, en la pagina Web
de la Entidad correspondiente a Vigencia del Primer Semestre del afio 2025, termino con
un porcentaje del 75%, el cual se vislumbra disminucién con respecto al 2024.

Nombre dela
Entidad: EMPRESA DE ASEQ DE BUCARAMANGA EMAB S.A.ES.P.
Periodo Evaluado: PRIMER SEMESTRE (ENERO1 A JUNIO 30-2025)
P =
£ s
Estén tados los componentes operanda Producto del analisis de la OC| de la EMAB S.A. E.S.P se puede determinar que los componentes se encuenira en mira de ser evaluados por las nuevas
[juntos y de manera integrada? (Si / en En proceso disposiciones legales, con el objetivo de mejorar las metas y valores propuestos por la Entidad.
proceso | Ne| Justifique su respuestal:
¢ Es efectivo el sistema de control i i i i
nterno para los objetivos evalusdos? Si De acuerdo a la evaluacion Semestral, los resultados por componentes el Sistema de Control de la Entidad, se encuentra en proceso en busca de la mejora

(SiiNo) (Justifique su respuesta): continua, el cual requirie apoyo desde la Alta Direccién y demas responsables de procesos.

La entidad cuenta dentra de su
Sistema da Control Intemo, can una

institucionalidad (Lineas de defansa) N La EMAB S.A. E.S.P segun la Jerarquica de Autoridad, que ha venido delegando, el cual se debe fortalecer por los competentes de informacion y
que le permita la toma de decisiones 0 comunicacion, el cual requiere acciones efectivas de control con el fin de mejorar el sistema de Conitrol interno de la la EMAB S.A E.S.P.
|frente al control (Si/Na) (Justifique su



https://emab.gov.co/seguimiento-al-plan-anticorrupcion/

Avance final
Estado dal componente presentado an ol informe anterior del componante

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

4El componente Nivel de
[ esta presentey [l Cumplimiento
funcionanda? componente

La EMAB S.A_ESP, Se continua con relacion al codigo de La EMAB S.A. ESP, Sl se vislumbra socializacion con relacion al
integridad (valores). el cual presento debidad de los codigo de integridad (valores) , el cual presento debilidad de los 0%
competentes dentro del mismo. competentes dentro del mismo
La OCI en seguimiento semestral en los procesos segun En la EMAB SA ESP, se vislumbra el cumplimiento de acciones y

Evaluacion da riesgos s 4% Mapa de riesgos 1er Semestre/25, se detecto que no se metas y debido seguimiento en los procesos segun Mapa de riesgos 2%
cuenta con los Riesgos en el Proceso de Coniratacion. | 2do Semestre.

En la Entidad, en la OCI , se confinuo con contrato de un personal

En la Entidad, en la OCI , se disminuyeron las actividades CPS de , un Profesional especializado dentro de las

de control, no se cuenta con la totalidad del personal

Actividades de control sl N y competencias del sistema de Control Interno de la Emab s.a. 6%
ir 3, Un apoyo para - .
. E.S.P.con el fin de dar cumplimiento a sus funciones y la evaluacion
ciertas y evaluacion de control.
de confrol.
informacién La comunicacion interna con respecto a la publicacion a La comunicacidn interna en la Entidad da a conocer sus canales de
cnmunicacin: £ 0% traves de su canales de comunicacion, continua en % comunicacion y se encuentra en proceso de migracion de la 0%
proceso de migracidn de la informacion de la pagina WEB informacion de la pagina web-
Se identifica que no se viene cumpliendo |a induccidn por
parte de Calidad a los nuevos Profesionales que se Se mantiene un pi ttinuo y de ificacion a los
Monitoreo o 5% integran, asi mlsmn_ s& mnhene un proceso coninuo y 5% procesos | a fraves de eva\.uac.mn penndm. e identificacin de.las %
permanente de verificacion a los procesos a traves de metas propuestas y se realizan sus correctivos en Plan de mejoras
visitas periodicas a procesos misionales segun las metas continua.

7. ANALISIS COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO RUBRO- HONORARIOS

Se realizo Andlisis del rubro presupuestal - Prestacion de Servicios Contratacién-Honorarios con
fecha de Corte (Enero a Junio 30-2025), se muestra el total de MIL TRECIENTOS TREINTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS NOVECIENTOS SESENTA PESOS MI/CTE.
($1.332.586.960=), de los contratos de honorarios de: Gerencia, Secretaria General, Direccién
Operativa), se visualiza:

El presupuesto del afio 2025 por concepto de honorarios se establecié en $1.427.700.700 pesos y a
la fecha de 18 de Junio/25, se identifica una disminuciéon de $42.000.000= quedando un
presupuestos definitivo $1.385.700.000=, el cual se ejecutd por $1.302.586.960 equivalente al 88%
del presupuesto por honorarios.

De la ejecucion del presupuesto de Honorarios el 37% ($484.600.000) corresponde a la prestacion
de servicios profesionales JURIDICA.

CONTRATODS SERVICIOS PERSONAL IND-HONORARIOS

Dependencia Contrato WVALOR
Mo

AUDITOR EXTERNA 1 102.000.000 7,83
CONTROL INTERMNO 1 27 .000.000 2,07
DIRECCIONMN ADTIVA Y FINANCIERA 1 40.800.000 3,13
DIRECCION TECHMICA 1 40.000.000 3,07
INMNOWACION 1 32 000.000 2,46
JURIDICA 2 52.000.000 3,99
JURIDICA-COMERCIAL 1 35.200.000 2,70
JURIDICA-GEREMNCIA 1 66.000.000 5,07
JURIDICA-T. HUMANO 2 52.000.000 3,99
JURIDICO-LABORAL 1 99.000.000 7,60
JURIDICO-SECRETARIA 4 180.400.000 13,85
PLANEACION 2 104.000.000 7,98
PUBLICIDAD 3 94 .500.000 7,25
REVISORIA FISCAL 2 64 500 000 4,95
TICS 3 313 186 960 24 04
Total general 26 1.302.586.960

Se identifican el total de incremento del (18%) de profesionales Juridicos,



8. CUADRO CONSOLIDADO PERSONAL ADMINISTRATIVO

CONSOLIDADO PERSONAL ADMINISTRATIVO C# 25-0027
AREAS PERSONAL | # SEGEN -Apoyo
PLANTA a la Gestion cPs TOTAL
APOYO A LOS PERSONAL
- |- - - | ~| PROCESOS - - x

MANTENIMIENTO DE PARQUES 2 2
AREA DE DISPOSICION FINAL 11 31 42
AREA DE MANTENIMIENTO 8 15 23
GERENCIA 2 1 3
SST 2 2 4
SECRETARIA GENERAL 5 11 16
GESTION DOCUMENTAL 1 5 B
TALENTO HUMANO 5 5 10
AREA OPERATIVA RECOLECCION 29 7 1 37
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FIN 11 1 12
DIRECCION PLAN. ORGANIZACIONAL 6 3 9
OFICINA DE PETICIONES QUEJA R 8 8
COMERCIAL 7 1 8
OFICINA DE CONTROLINTERNO 2 1 3
INNOVACION AMBIENTAL 2 1 3
PUBLICIDAD 2 2

TOTAL 101 65 22 188

Teniendo en cuenta la relacién anterior el TOTAL de personal a JUNIO/25 son (188) con respecto al
personal de Némina (101), Contratacion SEGEN (65), CPS (22), donde se puede observar que el
personal de apoyo mas CPS equivale a 87% del Personal de Planta de la Entidad.

Igualmente Se vislumbra que el personal del Contrato 250027-25 de apoyo a la Gestion en el mes
de Junio supera un 64% aproximado sobre PLANTA DE PERSONAL con PROMEDIO (105)=65/101

Lo anterior se configura la no aplicabilidad a la Planeacion estratégica Presupuestal y a la Politica
de Austeridad y eficiencia en el gasto, presentando RIESGO de supuesta favorabilidad, corrupcion
y seguridad de la informacién, como dualidad de funciones.

CONCLUSIONES

8.1 Se carece de una Planeacién por los competentes en el Proceso y analisis de la real necesidad
de personal de apoyo en los diferentes procesos de la Entidad, realizando evaluaciones periédicas
de cumplimiento por los diferentes duefios del proceso teniendo en cuenta la situacién financiera de
la Entidad y en cumplimiento en la “Politica de Austeridad y Eficiencia en el Gasto.

8.2 La continuidad de Contratar personal de apoyo, presenta un Riesgo de alta probabilidad de
Solidaridad en los contratos de Apoyo, Se CORRE UN RIESGO SOLIDARIDAD (No se planificay
analiza la necesidad del personal y se asume un Riesgo Inherente al costo operativo).

La jurisprudencia ha establecido que interrupciones menores a 30 dias habiles no rompen la
continuidad, mientras que interrupciones mayores a este plazo podrian indicar una solucién de
continuidad, aunque cada caso se analiza individualmente.



9.

INFORME DE SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE AL PLAN DE MEJORAMIENTO

INSTITUCIONAL AFG 002-2025

EMAB S.A. E.S.P.

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO
Auditoria Financiera y de Gestion N002-2025-Vigencia 2024.

AJUNIO 30-2025

(1) Porcentaje De

(F) Fecha (F) Fecha (C) Avance Fisico ..
(C) Descripcion Hallazgo (C) Accion Correctiva (C) Dimension De La Meta Iniciacion  [Terminacion|De Ejecucion De A,U&“C,E‘rmm De
Ejecucion De Las
Metas Metas Las Metas Metas
HALLAZGO No 01 Proponer a la Junta Directiva de |a EMAB S.A ESF los Un-01 acta de junta directiva. | 2025-06-01| 2025-12-31|En fase Inicial 0
ADMINISTRATIVO- POSESION Y |posibles escenarios y acciones para resolver |a situacidn
USUFRUCTO DEL LOTEREAL |del lote de Real de Minas -Asimismo ejecutar las
DE MINAS. acciones que |a Junta Directiva determine siempre que se
encuentren dentro del alcance y 1as competencias de la
EMAB
HALLAZGO No 02 Asegurar el cumplimiento del plan de capacitacion anual |Siete-07 registros ya sean 2025-06-01| 2025-12-31(En fase Inicial 0
ADMINISTRATIVA CON de seguridad y salud en el trabajo F 85T 020 de la registros de asistencia yio
PRESUNTA INCIDENCIA vigencia 2025- Asegurar el cumplimiento del actas de reunidn Siste-07
DISCIPLINARIAY FISCAL procedimiento de inspecciones SST-PR-S5T-005dela  |inspecciones.
SANCION POR VULNERACION  |vigencia 2025.
DE NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
HALLAZGO No 03 Actualizar la POLITICA DE IMPLEMENTACION DE LOS Una 01 politica. 2025-06-01| 2025-07-31|En fase Inicial 0
ADMINISTRATIVO CON LAUDOS ARBITRALES PO-GTH-002 donde se incluya
PRESUNTA INCIDENCIA personal de planta comao responsable de las actividades
DISCIPLINARIAY FISCAL- de seguimiento alos tiempos establecidos porla
INTERESES DE MORAEN normatividad legal vigente en materia de presentacidn de
SEGURIDAD S0CIAL. recursos de anulacidn o cumplimiento de laudo.
HALLAZGO No 04 Dar cumplimiento a los criterios de disefio construccidn y |{Cumplimiento del 100 2025-06-02( 2025-12-31(En fase Inicial 0
ADMINISTRATIVA CON operacion establecidos en la Decreto 1077 de 2015- porciento de los criterios
PRESUNTA INCIDENCIA Decreto MVCT1784 de 2017 y resolucidn MVCT 0938 de  |establecidos normativamente
DISCIPLINARIAY FISCAL- 2019 -asi como la normatividad dispuesta por la mientras se gjecuten
SANCION POR VIOLACION AL Superintendencia de Servicios Pidblicos Domiciliarios en |actividades de operacidnen el
REGIMEN DE LOS SERVICIOS  |referencia a Planes de Emergenciay Contigencia. marco de |a prestacidn de
PUBLICOS DOMICILIARIOS. senvicio.
HALLAZGO No 04 Documentar el procedimiento interno o su equivalente Un-01 procedimiento 2025-06-01| 2025-07-31(En fase Inicial 0
ADMINISTRATIVA CON parala actualizacién anual del RUPS que incluya la
PRESUNTA INCIDENCIA revisidn y actualizacidn de la informacidn relacionada con
DISCIPLINARIAY FISCAL- los senvicios prestados -Asimismo se deberd establecer

SANCION POR VIOLACION AL
REGIMEN DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS.

la asignacidn del personal de planta responsable de la
supenvision y validacidn de la correcta actualizacidn del
registro -El procedimiento deberd contemplar ademas la
revisidn y verificacion exhaustiva de las dreas de
prestacidn del senicio garantizando que la informacian
registrada se refleje de manera precisa y adecuada

Cuadro de Alarmas seguimiento Plan de Mejoramiento, suscrito con la Contraloria Municipal: AGF
002-2025 de fecha Mayo 2025.

10.

VISITA SEGUIMIENTO A PROCESO DE GESTION DE DISPOSICION FINAL




10. REGISTRO VISITAS DE SEGUIMENTO Y VERIFICACION-ALMACEN
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Todo lo anterior suscrito en este informe y otros, se encuentran archivados debidamente en las
carpetas del archivo de la OCI, de la EMAB S.A. E.S.P.

Cordialmente,

T

LEO MARINA BUSTOS ANTOLINEZ
Jefe de Control Interno

Proyecto/: FCP
Aprobd/ LBA

10



