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Realizar la autoevaluación del SG-
SST a la plataforma de la ARL y
Ministerio de trabajo cuando
habiliten el link

1

Profesional 
Universitario SST 

responsable del SG-
SST

x

Asignación y definición de recursos
financieros, humanos, técnicos y
de otra índole para la vigencia
2026

1

Profesional 
Universitario SST 

responsable del SG-
SST

x

Revisión y/o actualización del
reglamento de higiene y seguridad 1

Profesional 
Universitario SST 

responsable del SG-
SST

x

Revisión y/o actualización de la
Política de Seguridad y Salud en el
trabajo y politica de no consumo de
alcohol, tabaco, drogas y
desconexión laboral

1

Profesional 
Universitario SST 

responsable del SG-
SST

x

Documentación y seguimiento del
plan de trabajo anual del SG SST
2026

1 1 1

Profesional 
Universitario SST 

responsable del SG-
SST

x

Documentacion y seguimiento del
plan de capacitacion anual de SST 1 1 1

Profesional 
Universitario SST 

responsable del SG-
SST

x

Documentación y seguimiento de
la matriz de identificacion de
peligros, evaluación y valoración
de riesgos

1

Profesional 
Universitario SST 

responsable del SG-
SST

x

Documentación y seguimiento de
la matriz de identificacion de
requisitos legales 

1 1 Profesional 
Universitario SST x

Realización de la revisión gerencial
2025 1 Profesional 

Universitario SST x

Rendición de cuentas del SG-SST
2026 1

Profesional 
Universitario SST 

responsable del SG-
SST/Jefes de 

brigadas/COPASST/C
CL/Trabajadores

x

Actualización de manual del
Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

1 Profesional 
Universitario SST x

Actualización del instructivo de
ingreso a la sede operativa 1 Profesional 

Universitario SST x

Planificación y ejecución de la
auditoria del SG-SST con
participación del COPASST

1 Profesional 
Universitario SST x x

Seguimiento y documentacion de
planes de mejora y acciones
correctivas de auditoria

1 Profesional 
Universitario SST x

Realizar evaluaciones a
proveedores de SST 1 Profesional 

Universitario SST x

Realizar la gestión requerida para
mantener el equipo SST para
apoyar en la implementación y
seguimiento, durante todos los
turnos y sedes.

1 Profesional 
Universitario SST x x

OCTUBRE NOVIEMBRE

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo en 

cumplimiento 
de Estandares 

Mínimos

Definir la metodología 
para identificar, 

registrar, actualizar, 
evaluar, verificar y 

comunicar al personal y 
demás partes 

interesadas, los 
requisitos legales 
aplicables y las 

responsabilidades de 
cada nivel de la 

empresa dentro del SG 
SST  

Documentar el 90% de 
las fichas, 

procedimientos y 
protocolos a nivel de 
requisitos legales y 
responsabilidades 

aplicables a cada nivel 
de la empresa
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Realizar formación de refuerzo a
los lideres de área y a los demás
trabajadores que tienen personal a
cargo, sobre las responsabilidades
legales de SST, mejorar la
comunicación, exigencias a
contratistas.

1 Profesional 
Universitario SST x

Mejorar la gestión del riesgo
quimico, con relación al sistema
globalmente armonizado

1 Profesional 
Universitario SST x x

Documentación y seguimiento de
las gestiones de cambios del SG
SST

1
Profesional 

Universitario SST/prof. 
apoyo 

x

Solicitar informe de condiciones de
salud de la IPS 1 Profesional 

Universitario SST x

Solicitar a Planeación, la
realización de back-up de la
información de SST

1 1 1 1 1 Profesional 
Universitario SST x

Revision de los informes y/o 
soportes de las actividades 
correspondientes a seguridad y 
salud en el trabajo con el fin de 
verificar el cumplimiento a las 
normas del SG-SST que presentan 
las empresas contratistas.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Profesional 
Universitario 

SST/profesional 
apoyo/tecnicos SST 

x

Revisar y/o actualizar el manual de 
contratistas 1

Profesional 
Universitario SST/prof. 

apoyo 
x

Realizar Induccion o reinducción a 
trabajadores contratistas - cada 
vez que ingresan

1 1 1 1
Profesional 
Universitario 

SST/tecnicos SST
x

Programa de  
induccion y 
reinduccion

Realizar la  Reinduccion a 
todos los trabajadores de 
la empresa con el fin de 
promover y proteger la 

SST 

Cumplir con el 95% de la 
población  capacitada 

para la desarollo de sus 
funciones dentro de la 

empresa

Realizar planificación de las 
actividades de la reinducción anual 
2026

1
Profesional 

Universitario SST/prof. 
apoyo 

x x

Revision del profesiograma con el 
médico de la IPS 1

Profesional 
Universitario 

SST/medico IPS 
x

Programación de examenes 
periodicos/ingreso/retiro/seguimien
to a restricciones/postincapacidad

1 1 1 1
Profesional 

Universitario SST/prof. 
apoyo 

x

Seguimiento a las 
recomendaciones o restricciones  
medicas, ocupacionales y 
generales cuando se presenten

1 1
Profesional 

Universitario SST/prof. 
apoyo 

x

Entrega de recomendaciones 
medicas según resultados de los 
EMO.

1 1 1 1
Profesional 

Universitario SST/prof. 
Apoyo/tecnicos SST 

x

Seguimiento a personal reubicado 1 1 1
Profesional 

Universitario SST /
TALENTO HUMANO

x

Programación de mediciones 
higienicas ocupacionales 1 Profesional 

Universitario SST x

Seguimiento a reuniones efectivas 
COPASST 1 1 1 1

Profesional 
Universitario SST 

responsable del SG-
SST

x

Coordinar y realizar la convocatoria 
de elecciones al COPASST 2026-
2028

1 Profesional 
Universitario SST x x

Revisión del presupuesto y el Plan 
de capacitaciones por parte del 
COPASST

1
Profesional 
Universitario 

SST/COPASST
x

Realización de reuniones 
mensuales del COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 COPASST x

Aplicar y realizar 
seguimiento al 

procedimiento para la 
seleccion y evaluacion de 
contratistas y Manual de 

requerimientos SST,  para 
contratistas en la 

ejecución de labores en 
la empresa 

Documentar el 90% de la 
selección y verificacion 
de cumplimiento en el 

proceso de contratistas  

Contratistas

Comité Paritario 
de Seguridad y 

Salud en el 
Trabajo 

(COPASST)

Realizar el debido 
proceso para el 

funcionamiento del 
COPASST  de la 
empresa dando 

cumplimiento a la 
normatividad legal 

vigente 

Cumplir con el 90 % de 
las actividades del 

COPASST conforme a 
la normativa vigente y 
aplicable a la empresa



Realización de reuniones 
mensuales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CCL x

Revisión y/o actualización del 
procedimiento de queja de acoso 
laboral, sexual.

1 Profesional 
Universitario SST/CCL x

Realización de informes 
trimestrales 1 1 1 1 CCL x

Realización de indicadores de SST 1 1 1 1
Profesional 

Universitario SST/prof. 
Apoyo

x

Seguimiento y documentación de 
planes de mejora y acciones   
correctivas de accidentes 
laborales/ EL

1 1 1 1 Profesional 
Universitario SST x

Documentación y seguimiento de
la matriz de identificacion de
peligros, evaluación y valoración
de riesgos

1 1 Profesional 
Universitario SST x

Actividad de Participacion e
identificacion de peligros y
valoración de riesgos a todos
niveles organizacionales y el
personal vinculado en la empresa

1
Profesional 
Universitario 

SST/tecnicos SST
x

Seguimiento al proceso de entrega 
de dotacion y EPP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Profesional 
Universitario 

SST/tecnicos SST
x x

Revisión y/o actualización de la 
matriz de EPP 1

Profesional 
Universitario SST/prof. 

Apoyo
x

Reporte y seguimiento al 
mantenimiento o estado de aires 
acondicionados

1 1 1 1 1
Profesional 
Universitario 

SST/tecnicos SST
x

Seguimiento a las actividades de 
fumigación y desratización 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Profesional 
Universitario 

SST/tecnicos SST
x x

Revisar esquemas de vacunación 
para aplicar refuersos (Hepatitis B, 
tetano)

1
Profesional 
Universitario 

SST/tecnicos SST
x x

Cronograma del SVE DME 1
Profesional 

Universitario SST/prof. 
Apoyo

x

Revisión de casos de entrada al 
SVE por EMO, mesa laboral con 
ARL o IPS

1 1
Profesional 

Universitario SST/prof 
apoyo

x

Inspección de puestos de trabajo 
administrativos/operativos 1 1

Profesional 
Universitario SST/IPS-

ARL
x

Cambio de sillas ergonomicas al 
personal que lo requiera 1

Profesional 
Universitario 

SST/Dirección 
administrativa y 

x x

Cronograma para el SVE riesgo 
psicosocial 1

Profesional 
Universitario SST /

TALENTO HUMANO
x

Socialización de flacher en temas
psicosociales en carteleras y
correos corporativos

1 1 1 1
Profesional 

Universitario SST /
TALENTO HUMANO

x x

Ejecución de pausas activas
cognitivas y otras actividades de
formación en riesgo psicosocial,
con apoyo de una psicologa

1 1 1 1
Profesional 

Universitario SST /
TALENTO HUMANO

x x

Programa de 
vigilancia para 
la prevencion 

del Riesgo 
Psicosocial

 Gestión de 
Elementos de 

Protección 
Personal 

Suministrar la dotacion y 
los EPP para la 

realiazacion de funciones 
de cada operario de la 

empresa

Entregar la dotacion y 
EPP al 100% de los 

trabajadores y 
funcionarios de la 

empresa

Programa para la 
prevencion del 

riesgo 
epidemiologico

Identificar los efectos 
hacia la salud derivados 

de la exposicion a Peligro 
Biologico en los 

ambientes de trabajo y 
evaluar la eficacia de las 
medidas de prevencion y 

control 

Desarrollar actividades 
de intervención que 
prevengan riesgo 

epidemiologico al 100% 
de la poblacion 

trabajadora expuesta 

Implementar la 
metodología GTC 45 para 

la identificación de 
peligros, valoración de 

riesgos y determinación 
de los controles de 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo a los procesos y 

actividades de la empresa

Identificar con la 
participacion de al 

menos el 80% de los 
trabajadores los 
peligros para la 

Actualizacion anual de 
la matriz de 

identificacion de 
peligros, valoracion de 

riesgos y determinacion 
de controles 

Comité de 
Convivencia 

Laboral 

Realizar el debido 
proceso para el 

funcionamiento del 
Comite de convivencia 
Laboral de la empresa 

dando cumplimiento a la 
normatividad legal 

vigente 

Cumplir con el 90% de 
las actividades del CCL 
conforme a la normativa 
vigente y aplicable a la 

empresa

Investigación de 
incidentes, 

accidentes de 
trabajo y 

Enfermedades 
Laborales

Reportar e investigar 
incidentes, accidentes  

y enfermedades 
laborales, por medio de 
la implementación de 
medidas y actividades 

que permitan la 
eliminación de las 

causas con el fin de 
evitar la repetición 

Investigar el 100% de 
incidentes , accidentes 

de trabajo y 
enfermedades 

laborales que se 
presenten, de acuerdo 
a lo estipulado en el 

procedimiento de 
reporte e invetigacion 

de incidentes/AT 

Identificación de 
peligros, 

valoración de 
riesgos y 

determinación de 
controles

Identificar los efectos 
hacia la salud derivados 

de la exposiciòn a 
Peligro Biomecànico en 

los ambientes de 
trabajo y evaluar la 

eficacia de las medidas 
de prevención y control  
desarrollando acciones 
de vigilancia de la salud 

de los trabajadores

Desarrollar actividades 
de intervención que 

prevengan desordenes 
musculoesqueliticos al 
100% de la poblacion 
trabajadora expuesta

Sistema de 
Vigilancia 

Epidemiologica 
de  Desordenes 

Musculo 
esqueléticos 

Identificar los efectos 
hacia la salud derivados 
de la exposición a  los 
riesgos psicosociales 
en los ambientes de 
trabajo y evaluar la 

eficacia de las medidas 
de prevención,   

desarrollando acciones 
de vigilancia 

Desarrollar actividades 
de intervención que 
prevengan el riesgo 

psicosocial al 100% de 
la poblacion 
trabajadora  



Cronograma para el SVE HNIR 1
Profesional 

Universitario SST/prof. 
Apoyo

X

Revisión de casos y seguimientos 1 1
Profesional 

Universitario SST/prof. 
Apoyo

X

Revisión de los procedimientos
para trabajo seguro 1 Profesional 

Universitario SST x

Programación de examenes
periodicos en altura al personal
que le aplique

1
Profesional 

Universitario SST/prof. 
Apoyo

x x

Gestión para la recertificación de
los EPCC 1 Profesional 

Universitario SST x x

Reentrenar en alturas al personal
que lo requiera, o avanzado o
coordinador

1 Profesional 
Universitario SST x x

Revisión de las alarmas de
emergencia de la sede operativa y
sede administrativa

1 Profesional 
Universitario SST x

Suministro de nuevos elementos
para la brigada de emergencia de
ambas sedes

1 Profesional 
Universitario SST x x

Convocatoria para nuevos
integrantes de brigadas 1

Profesional 
Universitario 

SST/tecnicos SST
x

verificación o reinstalación de
señalización de emergencia en
cada sede

1 1 Profesional 
Universitario SST x x

Elaboración de guiones de
simulacro 1 Profesional 

Universitario SST x

Participación del simulacro
nacional anual 1 Profesional 

Universitario SST x x

Gestión para la compra,
mantenimiento o recarga de
extintores

1 1 Profesional 
Universitario SST x x

Campaña con la comunidad
aledaña al Carrasco, sobre temas
de emergencias

1
Profesional 
Universitario 

SST/Tecnicos SST 
x x

Cumplir con los 
estándares de 
seguridad que 

mitigen los 
incidentes, AT, EL y 
así dar alcance a la 
legislación vigente 
que promueve el 

Reglamento 
Técnico de Trabajo 

en Alturas

Implementar el 
programa al 100% de 
los  trabajadores que 
ejecuten actividades 
de trabajo en alturas

Plan de 
Emergencias

Definir los 
procedimientos claros, 
precisos y únicos que 

junto con los planes de 
acción, permitan dar 

una respuesta oportuna 
ante cualquier amenaza 
que ponga en riesgo a 

los trabajadores y 
demás personas 

involucradas que se 
encuentren en las 
instalaciones de la 

empresa

 Plan de Emergencia 
de la empresa 

Un simulacro anual, 
Brigadistas 

capacitados, 
trabajadores 

sensibilizados 

Programa de 
vigilancia para 

la prevención en 
de la hipoacusia 
neurosensocial 

inducida por 
ruido (HNIR) 

Implementar y promover 
actividades para prevenir 

la aparición de la 
hipoacusia neurosensorial 
inducida por ruido en los 

lugares de trabajo, 
incluido el deterioro de 

una condición de 
hipoacusia ya existente, 

mediante la identificación 
y control de la exposición 

a niveles de ruido 
perjudiciales para la salud.

Desarrollar actividades 
de intervención que 

prevengan el riesgo a 
ruido al 100% de la 

poblacion trabajadora 
expuesta  

Programa de 
Protección 

contra caidas



Participar de los comites
trimestrales en seguridad vial 1 1 1 1 1

Profesional 
Universitario 

SST/Comité de 
seguridad vial 

x

Participar en las investigaciones de
los siniestros viales cuando se
presenten

1 1 1 1
Profesional 

Universitario SST/lider 
del PESV

x

Apoyo en la revisión de
documentos del PESV 1

Profesional 
Universitario SST/lider 

del PESV
x
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181 0 0%

0% 0%

NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO CUMPLIMIENTO ANUAL

Plan Estrategico 
de Seguridad Vial 

Cumplir con los 
estándares de seguridad 

que mitigen los 
incidentes y accidentes 

de trabajo dando alcance 
a la legislación vigente 

que promueve la 
seguridad vial y al mismo 

tiempo dando 
cumplimiento de la 

política de gestión en 
seguridad y salud en el 

trabajo

Implementar actividades 
que den cumplimiento a 
los estandares del Plan 

estrategico de 
seguridad vial y 

favorezcan al 100% de 
los  trabajadores que 

realicen actividades de 
conducción y 

expocision en vias

1. CUMPLIMIENTO DEL PTA


