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<
Realizar la autoevaluacion del SG-| Profesional
SST a la plataforma de la ARL y| 1 Universitario SST X
Ministerio de trabajo  cuando responsable del SG-
habiliten el link SST
|Asignacion y definicion de recursos Profesional
financieros, humanos, técnicos y| 1 Universitario SST X
de ofra indole para la vigencia responsable del SG-
2026 SST
Profesiona
Revision y/o actualizacién del 1 Universitario SST M
reglamento de higiene y seguridad responsable del SG-
SST
Revision y/o actualizacion de la| Profesional
Politica de Seguridad y Salud en el Lo
" L Universitario SST
trabajo y politica de no consumo de 1 X
responsable del SG-
alcohol,  tabaco, drogas |
" SST
desconexion laboral
Documentacion y seguimiento del =]
5 Universitario SST
plan de trabajo anual del SG SST| 1 1 1 X
2026 responsable del SG-
SST
Profesional
Documentacion y seguimiento del 1 1 4 Universitario SST M
plan de capacitacion anual de SST responsable del SG-
SST
Documentacion y seguimiento de| Profesional
la matriz de identificacion de 1 Universitario SST X
peligros, evaluacion y valoracion responsable del SG-
de riesgos SST
Documentacion y seguimiento de| .
. Aniton Profesional
la matriz de identificacion de 1 1 Pt X
o Universitario SST
requisitos legales
Realizacion de la revision gerencial 1 Profesional X
2025 Universitario SST
Profesional
Universitario SST
Definir la metodologia Rendicion de cuentas del SG-SST| 1 responsable del SG- X
= 2026 SSTlefes de
para identificar, .
regist fuali brigadas/COPASST/C
Sistema de gistrar, actualzar, -\ p, el 90% de CL/Trabajadores
Gestion d evaluar, verificar y Jas fich JE At
estionde | - municar al personal y EDUMEL, Actualizacion de manual del Profesional
Seguridad y demas partes procedimientos y |gjctema de Gestion de Seguridad y 1 Universiario SST. X
Saludlen el e e protolctl)Ios anivel de Salud en el Trabajo
Trabajo en L legales y
limient requisitos legales bilidad
cumplimiento aplicables y las 1espOnSablicaces |xyalizacion del instructivo del Profesional
de Estandares L aplicables a cada nivel |. " 1 L X
4y responsabilidades de ingreso a la sede operativa Universitario SST
Minimos N de la empresa
cada nivel de la
empresa dentro del SG Planificacion y ejecucion de la E]
SsT auditoria  del  SG-SST  con 1 Universiario SST. X X
participacion del COPASST
Seguimiento y documentacion de| .
5 3 Profesional
planes de mejora y acciones| 1 Lo X
" - Universitario SST
correctivas de auditoria
Realizar evaluaciones a 1 Profesional X
proveedores de SST Universitario SST
Realizar la gestion requerida para|
NN | B . '
[ G Y Universitario SST
durante todos los
turnos y sedes.




Realizar formacion de refuerzo al
los lideres de area y a los demas|
trabajadores que tienen personal a

- Profesional
cargo, sobre las responsabilidades Universitario SST
legales de SST, mejorar Ia|
comunicacion,  exigencias  a
Gl
globalmente armonizado et ST
Documentacion y seguimiento de Profesional
las gestiones de cambios del SG| Universitario SST/prof.
SST apoyo
Solicitar informe de condiciones de Profesional
salud de la IPS Universitario SST
Solicitar ~a  Planeacion, la .

de back-up de Ia| Qotsond
informacion de SST DS
Revision de los informes y/o
soportes de las actividades 5
" i Profesional
correspondientes a seguridad y D —
Aplicar y realizar salud en el trabajo con el fin de SSTiorofesional
seguimiento al verificar el cumplimiento a las P N
procedimiento para la normas del SG-SST que presentan DRI
N N Documentar el 90% de la q P
seleccion y evaluacion de N e |las emp
Contratistas | contratistas y Manual de y N
requerimientos SST, para @ en d Profesional
contratistas en la Blocesoleaiiaisay Revisar y/o actualizar el manual de . 'jo e.smna
e 9 Universitario SST/prof.
ejecucion de labores en contratistas
la empresa SRV
Realizar Induccion o reinduccién a Profesional
trabajadores contratistas - cada Universitario
vez que ingresan SSTltecnicos SST
Realizar la Reinduccion a|Cumplir con el 95% de la
Programade |todos los j de i i Realizar planificacion de las Profesional
inducciony | laempresa con el fin de |paralad llo de sus de la rei ion anual Universitario SST/prof.
reinduccion | promovery protegerla | funciones dentro de la (2026 apoyo
SST empresa
o 5 Profesional
Revision del profesiograma con el P
médico de la IPS SULCEELE
SST/medico IPS
Programacion de examenes Profesional
periodicos/ingresolretiro/seguimien Universitario SST/prof.
to a restricciones/postincapacidad apoyo
Seguimiento a las 5
5 - Profesional
recomendaciones o restricciones P
N X Universitario SST/prof.
medicas, ocupacionales y
apoyo
generales cuando se presenten
Entrega de recomendaciones Profesional
medicas segun resultados de los Universitario SST/prof.
EMO. Apoyoltecnicos SST
Profesional
Seguimiento a personal reubicado Universitario SST /
TALENTO HUMANO
Programacion de mediciones Profesional
higienicas ocupacionales Universitario SST
Profesional
Seguimiento a reuniones efectivas Universitario SST
COPASST responsable del SG-
Realizar el debido SST
Comité Paritario fu::i‘:::;r:\r;et:el Cumplir con el 90 % de|Coordinar y realizar la convocatoria Profesional
de Seguridady | "o b cor o 1 las actividades del [d€ elecciones al COPASST 2026- Universitario SST
Salud en el COPASST a|2028
. empresa dando L
Trabajo Rl la normativa vigente y |Revision del presupuesto y el Plan Profesional
(COPASST) i aplicable a la empresa | o capacitaciones por parte del Universitario
normatividad legal p por p:
vigente COPASST SST/COPASST
Realizacion de reuniones COPASST

del COPASST




Realizacion de reuniones

Realizar el debido enaE coL
fuﬁ:‘i’ﬁ:;;i’:nrlzet;el Cumplir con el 90% de
Comité de » ° °. | las actividades del CCL |Revision y/o actualizacion del .
. ) Comite de convivencia - L . Profesional
Conencla Laboral de la empresa A - deqlelaldeiacoso Universitario SST/CCL
Laboral and e el vigente y aplicable a la |laboral, sexual.
tividad legal Clps) izacion dei
ormatyicacied Realizacion de informes coL
UIEEILD trimestrales
Reportar e investigar | Investigar el 100% de Profesional
inci i inci , acci 6n de indi de SST Universitario SST/prof.
onde| y de trabajoy Apoyo
incidentes, | laborales, por medio de
i de | lai ion de que se
trabajo y medidas y actividades | presenten, de acuerdo ”
" " y de
Enfermedades que permitan la alo enel J . .
Laborales iminacién de las p imi de planes.de mejora y acciones .Profgspnal
causas con el finde | reporte e i i de Universitario SST
evitar la repeticio de inci T EL
Implementar la ;::tir::tii::::iro?:;:l Documentacién y seguimiento de) )
metodologia GTC 45 para oo la matriz de identificacion de| Profesional
\dentificacion de | la identificacion de '“:r“;:; : o Ii:s peligros, evaluacin y valoracion Universitario SST
peligros, peligros, valoracion de 03 de riesgos
ond : " peligros para la
¢ | riesgosy Actualizacion anual de |Actividad de  Participaci
riesgos y de los controles de [ CUVGACRCE R aTiCDaCION e
detecn:r:rl\ra;leosn de xi:r;d:‘:oi Sar:;xcde ::sel identificacion de |dent|ﬂcla'0|on dle peligros y| Prlofesilonall
aclividja . depla om rega peligros, valoracion de |valoracion de riesgos a todos| Universitario
Pre%3 iesgos y inacion [niveles izaci y el SSTltecnicos SST
Cheaiies personal vinculado en la empresa
Sequinmi Profesional
Gestio Suministrar a dotaciony | Entregarla dotaciony |Seguimiento al proceso de enirega varsiare
il los EPP para la EPP al 100% de los _|de dotacion y EPP b
Elementos de N ion de fu N v SSTltecnicos SST
Proteccion 5 g i
Personal de cada operario de la funcionarios dela |Rovision ylo actualizacion de la . Pr.ofe.swnal
empresa empresa Universitario SST/prof.
P P matriz de EPP Apoyo :
Reporte y seguimiento al Profesional
Identificar los efectos mante.ni.miento 0 estado de aires Univergirario
hacia la salud SSTltecnicos SST
Programa para la | de la exposicion a Peligro| de intervencion que Profesional
prevencion del Biologico en los p gan riesgo alas actividades de rofesional
riesgo ambientes de trabajo y idemiologico al 100% 6ny izacio Unlver.sltarlo
epidemiologico | evaluar la eficacia de las dela SSThtecnicos SST
mecicas :g n‘::i‘l'e"mn ] [rsbeladopiexpuoeta Revisar esquemas de vacunacion Profesional
para aplicar refuersos (Hepatitis B, Universitario
tetano) SSTltecnicos SST
" Profesional
Identificar los efectos Cronograma del SVE DME Universitario SST/prof.
hacia la salud derivados Apoyo
de la exposicion a
Sistema de | Peligro Biomecanico en | D Revision de casos de entrada al Profesional
Vigilancia los ambientes de de intervencion que [SVE por EMO, mesa laboral con Universitario SST/prof
Epidemiologica| trabajoy evaluarla |prevengan desordenes|AR| o IPS apoyo
de Desordenes | eficacia de las medidas liticos al Profesional
Musculo de prevencion y control | 100% de la poblacion |Inspeccién de puestos de trabajo Unive,;i?;isolosnsa-r/|ps.
de vigilancia de la salud - Profesional
de los trabajad
e 10s trabajadores Cambio de sillas ergonomicas al Universitario
personal que lo requiera SST/Direccion
iva v
. Profesional
Cronograma para el SVE riesgo P~
Identificar los efectos psicoosgcial . g Universitario SST/
hacia la salud derivados TALENTO HUMANO
de la exposicién a los |Ds
vri’rﬁag::?: :fa riesgos psicosociales | de intervencién que |Socializacion de flacher en temas B
Ia9 revencpion S EL] @ |k elriesgo |psi : en Y Universitario SST /
preve trabajo y evaluar la | psicosocial al 100% de |correos corporativos TALENTO HUMANO
del Riesgo . " .
5 g eficacia de las medidas la
Psicosocial o e S, o
dep Ej de pausas activas Bl
desarrollando acciones cognitivas y ofras actividades de| Universitario SST /
de vigilancia formacion en riesgo psicosocial, TALENTO HUMANO

con apoyo de una psicologa




Implementar y promover

actividades para prevenir Profesional
Egandd || DEsi para el SVE HNIR Universitario SST/prof.
f e _;’7ara inducida por ruido en los de intervencion que Apoyo
@ Prevencion enl - lugares de trabajo, | prevengan el riesgo a
de la hipoacusia| incluido el deterioro de ) o
q una condicién de ruido al 100% de la
neurosensocial . . .
TEERRE hipoacusia ya existente, | poblacion trabajadora Profesional
mediante la identificac - - P
ruido (HNIR) |y control de la exposicién Sxpess Revision de casos y seguimientos Universitario SST/prof.
aniveles de ruido Apoyo
perjudiciales para la salud.
c i | Revision de los procedimientos| .Prof(.esiqnal
umplir con los para trabajo seguro Universitario SST
estandares de
seguridad que P de Profesional
. mitigen los Implementar el periodicos en altura al personal Universitario SST/prof.
Programade |incidentes, AT, EL y| programa al 100% de 5 Aoy
" . 5 que le aplique
F asi dar ala| los que
contra caidas | legislacion vigente | ejecten actividades |qo o para la recertificacion de| Profesional
que promueve el | de trabajo en alturas los EPCC Universitario SST
Reglamento
Técnico de Trabajo Reentrenar en alturas al personal Profesional
en Alturas que lo requiera, o avanzado of Universitario SST
Revision de las alarmas de| Profesional
lemergencia de la sede operativa y, Universitario SST
sede administrativa
Suministro de nuevos elementos Profesional
para la brigada de emergencia de| Universitario SST
Definir los ambas sedes
procedimientos claros, Profesional
precisos y tinicos que Convocatoria para nuevos| Universitario
junto con los P_::ﬂe: e | blande Emergencia integrantes de brigadas SSThecnicos SST
accion, permitan car de la empresa . "
una respuesta oportuna Un si anual (] de Profesional
Plan de ante cualquier amenaza Feerl ! fializacion de ia en Universitario SST
Emergencias | que ponga en riesgo a cada sede
los trabajadores y . .
demas personas s:z:;i;i:r::s de guiones de| .Proft.espnal
involucradas que se simulacro Universitario SST
encuentren en las
instalaciones de la Participacio del Profesional
empresa nacionral anual Universitario SST
Gestion para la  compra, Profesional
mantenimiento o recarga de| Universitario SST
Campafia con la Profesional
aledafia al Carrasco, sobre temas Univergirario
de emergencias SST/Tecnicos SST




Cumplir con los
estandares de seguridad
que mitigen los
incidentes y accidentes
de trabajo dando alcance
ala legislacion vigente

que den a
los estandares del Plan

Participar de los
i en idad vial

estrategico de

comites

Profesional
Universitario
SST/Comité de
seguridad vial

Participar en las investigaciones de|

Profesional

Plan Estrategico seguridad vial y A . RS .
de Seguridad Vial CIBERIEE |§ favorezcan al 100% de |10S Siniestros viales cuando  se| 1 1 1 1 Universitario SST/lider X
segnr:ﬂ:: v;a‘li)a/:(:;msmo los trabajadores que [Presenten del PESV
cu';p".':‘iem i | realicen actividades de .
politica de gestion en m".d'.mm" y Apoyo en la revision de B Pr.ofe.smnal 3
S Ay ealonel expocision en vias documentos del PESV 1 Universitario SST/lider X
trabajo del PESV
MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA 2025
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE CUMPLIMIENTO ANUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL PTA
1710 16| 0 | 24| 0 | 1 9 0 27| 0 8 0 7 0 | 22 0 8 0 | 10 0 2|0
181 0 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
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