
CODIGO PROGRAMA
EJEC 

MARZO

PLAN 

MARZO

EJEC. 

JUNIO

PLAN 

JUNIO
EJC SEPT

PLAN 

SEPT
EJC DIC PLAN DIC

01 Manejo Integral de residuos solidos 41% 44% 60% 63% 75% 81% 100% 100%

02 Sostenibilidad Ambiental 14% 11% 36% 46% 52% 73% 100% 100%

03 Optimización Empresarial 59% 63% 62% 69% 71% 82% 87% 100%

CODIGO SUBPROGRAMA
EJEC 

MARZO

PLAN 

MARZO

EJEC. 

JUNIO

PLAN 

JUNIO
EJC SEPT

PLAN 

SEPT

AVANCE 

EJECUTAD

O DIC

AVANCE 

PLANIFICA

DO DIC

0101 Tratamiento y aprovechamiento de residuos orgánicos 19% 25% 45% 50% 63% 75% 100% 100%

0102 Disposición técnica de los residuos no aprovechables 63% 63% 75% 75% 88% 88% 100% 100%

0201 Cultura Ciudadana y Gestión Social 14% 11% 36% 46% 52% 73% 100% 100%

0301 Fortalecimiento Institucional 59% 63% 62% 69% 71% 82% 87% 100%

CODIGO PROYECTO   
EJEC 

MARZO

PLAN 

MARZO

EJEC. 

JUNIO

PLAN 

JUNIO
EJC SEPT

PLAN 

SEPT
EJC DIC PLAN DIC

01-0101-01 Planta de compostaje 19% 25% 45% 50% 63% 75% 100% 100%

01-0102-01 Disposición técnica de los residuos solidos 25% 25% 50% 50% 75% 75% 100% 100%

01-0102-02 Planta de tratamiento de lixiviados 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

02-0201-01 Gestión de Responsabilidad Socio Ambiental 14% 11% 41% 41% 74% 71% 100% 100%

02-0201-02
Plan de gestión integral de residuos solidos- PGIRS 

EMAB
30% 50% 30% 75% 100% 100%

03-0301-01
Optimización y mejoramiento de la prestación del 

servicio 
67% 50% 33% 58% 50% 100%

03-0301-02 Programa de prestación del servicio 85% 87% 90% 100% 93% 100% 91% 100%

03-0301-03
Desarrollo y Fortalecimiento de la Gestión Comercial y 

financiera de la entidad
47% 50% 54% 61% 66% 78% 84% 100%

03-0301-04 Marco tarifario 80% 100%

03-0301-05 Transformación de la cultura EMAB 50% 63% 34% 46% 46% 58% 97% 100%

03-0301-06 Sistemas integrados de Gestión 11% 19% 30% 48% 56% 80% 64% 100%

03-0301-07
Optimización y mejoramiento del archivo empresarial- 

Gestión documental
73% 73% 91% 91% 98% 100%

03-0301-08 Gestión del conocimiento 70% 70% 75% 100% 100% 100% 100% 100%

03-0301-09 Plan de acción institucional 53% 57% 59% 68% 72% 81% 99% 100%

53,31% 56,76% 59,51% 66,86% 70,28% 81,07% 89,25% 100,00%

46,69% 43,2% 40,49% 33,1% 29,72% 18,9% 10,75% 0,0%

SEGUIMIENTOS 2025

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A E.S.P

CUMPLIMIENTO GENERAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES POR PROGRAMA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES POR SUBPROGRAMA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES POR PROYECTO

No se planificó primer 

trimestre
No se planificó primer 

trimestre

No se planificó primer 

trimestre

No se Planificó primer 

trimestre 

No se planificó 

segundo trimestre

No se planificó tercer 

trimestre
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AVANCE INDICADORES POR PROYECTO
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JUNIO 2025
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AVANCE INDICADORES POR 
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Ejecutado Planificado
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