SEGUIMIENTOS 2026

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A E.S.P

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES POR PROGRAMA

AVANCE AVANCE
EJEC PLAN EJEC. PLAN PLAN
CODIGO PROGRAMA MARZO | MARZO JUNIO JUNIO EJC SEPT SEPT EJECUTADO | PLANIFICADO
DIC DIC
01 Manejo Integral de residuos solidos 100,0% | 100,0%
02 Sostenibilidad Ambiental 30,0% 29,5%
03 Optimizacic 54,7% 57,9%
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES POR SUBPROGRAMA
AVANCE AAVANCE
EJEC PLAN EJEC. PLAN PLAN
CODIGO SUBPROGRAMA MARZO | MARZO JUNIO JUNIO EJC SEPT SEPT EJECUTADO | PLANIFICADO
DIC DIC
0101 Disposicion técnica de los residuos no aprovechables 100% 100%
0201 Cultura Ciudadana y Gestion Social 30% 30%
0301 Fortalecimiento Institucional 55% 58%
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES POR PROYECTO
AVANCE AVANCE
EJEC PLAN EJEC. PLAN PLAN
CODIGO PROYECTO MARZO | MARZO JUNIO JUNIO EJC SEPT SEPT EJECUTADO | PLANIFICADO
DIC DIC
01-0101-01 Disposicion técnica de los residuos solidos 100% 100%
01-0101-02 Planta de de lixiviados 100% 100%
02-0201-01 Gestion de Responsabilidad Socio Ambiental 10% 9%
02020102 Plan de gestion mtegra\E(’i:Areswduos solidos- PGIRS 50% 50%
Optimizacién y mejoramiento de la prestacién del | No se planificé primer
03050101 servicio trimestre
03-0301-02 Programa de prestacion del servicio 85% 99%
03.0301-03 Desarrollo y Fona\ecwrywlenlo dela (}esnon Comercial y 35% 36%
financiera de la entidad
03-0301-04 Marco tarifario 100% 100%
03-0301-05 de la cultura EMAB 100% 100%
03-0301-06 Sistemas integrados de Gestion 35% 36%
03-0301-07 archivo empresarial- Gestion documental 25% 25%
03-0301-08 Gestion del conocimiento 100% 100%
03-0301-09 Programa de mantenimientos 51% 51%
03-0301-10 Plan de accion instituci 56% 59%
CUMPLIMIENTO GENERAL 56,09% 58,84%
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