Bucaramanga 25 de junio de 2026. S.AE.S.P.
CIRCULAR INTERNA No. 13 -2026
PUBLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO CON MODIFICACIONES DE OBJECIONE

PARA: TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P.
DE: GERENCIA EMAB S.A. ESP.

El suscrito Gerente de la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA SA. E.SP., informa a todos los
trabajadores de la empresa, que desde la presente fecha se ha procedido a publicar el Reglamento Interno de
trabajo el cual incorpora los ajustes y modificaciones introducidos por la Ley 2466 de 2025..

La presente publicacion se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2466 de 2025,
mediante el cual se modifico el articulo 120 del Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo texto establece:

“Articulo 120. Publicacién. Una vez cumplida la obligacién del articulo 119 del presente Cédigo, el empleador
debe publicar el reglamento de trabajo, mediante la fijacion de dos (2) copias en carécter legible, en dos (2) sitios
distintos y a través de medio virtual, al cual los trabajadores deberén poder acceder en cualquier momento. Si
hubiera varios lugares de trabajo separados, la fijacion debe hacerse en cada uno de ellos, salvo que se hiciere
la publicacién del reglamento a través de medio virtual, caso en el cual no se requerira efectuar varias
publicaciones fisicas.

Adicionalmente, el empleador podra cargar el reglamento de trabajo en la p4gina web de la empresa, si cuenta
con una, o enviario a los trabajadores por cualquier canal digital de su propiedad, como el correo electrénico,
dejando constancia de dicha actuacion.

En cumplimiento de esta disposicion, el contenido del Reglamento Interno de trabajo, se publicara de
forma fisica en: a) Cartelera sede Administrativa, b) Pasillo Oficinas Sede Administrativa c.) Cartelera Sede
Operativa. d.) kiosco SST; igualmente a través de medio virtual en la Pagina web de la EMAB S.A.E.S.P
y remitido a los respectivos correos de todos los trabajadores y organizaciones sindicales.

A partir de la fecha de publicacion, los trabajadores podrén consultar el Reglamento Intemo de Trabajo y
presentar las observaciones que consideren pertinentes dentro de los quince (15) dias siguientes, de
conformidad con lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en la Ley 2466 de 2025.

Se procede a adjuRtar a la presente circular Interna Copia del Reglamento Interno de trabajo, el cual
io de 2026.

-«

Proyecto: Lizeth Velandia - CPS TH /m/
Revisb: Paola Lesmes Lopez - Profesional Universitaria Gestion TH QuQ.
Revis6: Monica Patricia Carvajal Pahor/ Secretaria General

VIGILADO é‘ Sggf-yservl(tos

Parque Intercambiador Vial Avenida Quebrada seca con carrera 15 modulo comercial 1Barcio
Granada, Bucaramanga, Santander, Colombia, « PBX: 607 7000480 - NIT: 804.006.674-8

emabESP QDO ©® www.emab.gov.co i

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

