CONTRALORIA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

IMPORTACION DE ARCHIVOS .CSY A FORMULARIOS

Fecha y hora de inicio del proceso . . . . . . 2026.087.14 10:20:23

Archivo de ingrese . . . . . . . . . . . . . . FORMATO 282687 F24A APLME.CSV
Entidad. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA ESP -
EMAB ,
Funcionario que rinde. . . . . . . . . . . . . [HERBERTPANQUEVA] - PANQUEVA HELBERT
Expediente . . . . . . . . . . . . .. ... .79

Cédigo del Formulariec . . . . . . . . . . . . F24A APLME

Vigencia de la rendicién . . . . . . . . . . . 2026-07

Anexos Encontrados / Requeridos . . . . . . .08 /@

Descripcién del Formulario . . . . . . . . . . FORMATO 24A. AVANCE PLAN DE
MEJORAMIENTO '

Total de registros para incorporar . . . 5

Total deerrores . . . . . . . . .. .. 80

Hora de finalizacidn del proceso . . . . 10:20:23

Tiempo de proceso . . . . .« . . . . . . DB:00:00.0699905

*$** FEIN LOG | -




SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTC AUD 002-2025 VIG 2024 JUNIO 3012026

ji (i Unldad Da Di Fecha Fecha Plazo En Porcentaje De
Tipo ¥ Namaro Descripclén Hallazae  Acclén Correcliva Obletivo Descripclén De Las Metas Medlda De Las imenslon De La Inlclaclén Terminaclén Semanas Avance Fislco De EJecuclén De Las Metas Avance m_.u_no
De Auditorla . Mé Meta N Dela . De Ejecucléon De .
étas Metas Metas
Meta Las Metas
Auditoria HALLAZGO No 01 Preponer a la Junta Directiva da [a EMAB  Hacer uso o control Implementacion de [a accién que laJunta  Acta del comitdé do Un-01 acta de junla 1/06/2025 3112/2025 31 La Gestion de la Direction Financiera lleve a 100
Financleray de  ADMINISTRATIVO- 5.A_ ESP Ios posibles escenarios y adecuado det activo. Directiva determine en refacion allote de Junta Directiva.  directiva. Junia Directiva el caso del lote N2 del Institute
Gestion N0D2- POSESION Y acciones para rasolver la situacién del lote Real da Minas. Polilecnice-Real de minas -La EMAB realizo
2025-Vigencia USUFRUCTO DEL LOTE de Real de Minas -Asimismo ejecular las contrato de Comodate C-001-2025 para
2024 REAL DE MINAS. acciones que la Junta Directiva determine entrega del 64 porciento por un termino de 5
siempre que 50 encuenlren denlro del anos -Soporte Acla Acla JD 262 del
alcance y las competencias de la EMAB. 11A2/2025 -Acta JD 281 de 2025,
Auditoria HALLAZGO No 02 Asegurar gl cumplimlenta del plan de Velar por el cumplimienlo  Dar cumglimiento a los temas propueslos  Registros de Siete-07 registros ya 1/06/20625 31122025 31 La Oficina de SST hace entrega cronograma y 100
Financierayde  ADMINISTRATIVA CON  capacilacidn anual de seguridad y salud en delplan de capacitacion  del plan de capacilacion anual SST y asistencia -Actas  sean regisiros de Plan de capacitacion del Area para el 2026 y
Gastion NOG2- PRESUNTA INCIDENCIA ¢l rabajo F S5T 020 de la vigencia 2025- anual de S5T -Velar pore!  garantizar una adecuada cobertura-En el de reunién - asistencia y/o aclas de evidendencias de seguimiento y Actas de
2025-Vigencia DISCIPLINARMA Y Asegurar el cumplimienta del cumplimiente del cumplimlenle de los temas anual 20 Regislros da reunién Siete-07 asistencia capacilaciones y ejecucion
2024, FISCAL SANCION POR  procedimienta de inspecciones SST-PR-  procedimiento de porciento -En |a cobertura minima de inspecciones. inspecciones. sequimiento inspecciones.
VULNERACION DE S5T-005 de la vigencia 2025. inspecciones de sequridacd  lrabajaderes capacitades del 85 porcienle -
MORMAS DE y salug en el rabajo PR-  Dar cumplimiento al croncgrama de
SEGURIDAD Y SALUD SST-005. inspecciones SST planeadas en los
EN EL TRABAJQ. tempos establecidos En el cumplimiento
de las inspecciones planeadas anual 30
parclento,
Audioria HALLAZGO Ne 03 Actualizar la POUTICA DE Proceder de manera Actualizacion a la POLITICA DE Actualizacién de la Una 01 pelitica. 1/0672025 31/0712025 9 Se emite |a actualizacion el SGC PO-GTH-002 100
Financierayda  ADMINISTRATIVO CON IMPLEMENTACION DE LOS LAUDOS opertuna y precisa al pago  'MPFLEMENTACION DE LOS LAUDOS POLITICA DE de Implementacidn de los Laudos Arbitrales -se
Gestidn N0OO2- PRESUNTA INCIDENCIA ARBITRALES PC-GTH-002 donde Se u olras decisiones del ARBITRALES PO-GTH-002. IMPLEMENTACIO incluye personal de planta encargado de las
2025-vigenda  DISCIPLINARIAY incluya parsonal de planta como laudo arbftral prolegiendo N DE LOS actividades iguamentel se valida Politicas de
2024, FISCAL-INTERESES DE responsable de las actividades de los recursos financieros de LAUDOS Implemenlacion de laudos de fecha 29-08-
MORA EN SEGURIDAD seguimienta a los iempos establecidos por la Enlidad. ARBITRALES PO- 2025 su objelivo es ¢l cumpimiento da los
SOCIAL la normalividad legal vigente en materia de GTH-Q02. Laudas arbitrales.
presentacion de recursos da anulacién o
cumplimienlo de faudo.
Auditoria HALLAZGO No 04 Dar cumplimienlo alos crilarios de disefo  Garantizar la prestacion dal Dar cumplimiente a los criterios técnicos  Porcentaje de GCumptimiento del 100 2/06/2025 3112/2025 31 El procesa operalivo allega mediante comreo 100
Financierayde  ADMINISTRATIVA CCN  conslruccibn y operacion establecidos en  servicio de dispesicion final establecidos en ¢l decrele 1077 de2015-  cumplimiento porcienlo de los electronico un informe de viglancia de la
Gestidn NOO2- PRESUNTA INCIDENCIA la Decreto 1077 de 2015 -Decreta bajo los ariterios Dar cumplimiente a los criterios lécnicos  Numero de criterios establecidos Superintendencia de Servicios POblicos del 27
2025-Vigencia DISCIFLINARIA Y MVCT1784 de 2017 y resolucién MVCT eslablecidos enla establecidos en el decrete MVCT1784 de  criterios normativamente da maye de 2025 y doce informes mensuales
2024. FISCAL-SANCION POR 0938 de 2018 -asl como la normatividad normatividad en relerencia. 2017 -Dar cumplimiento a los crileries establecidos en mientras sa gjecuien remitidos al Juez 15 de Enerc a Diciembre de
VICLACION AL dispuesta por la Superintendencia de . &enicos eslablecidas en la resolucién nerma dividido en  aclividades de 2025 los cuales son presentados come
REGIMEN DE LOS Senvicios Pdblicos Domiciliaries en MVCT 0938 de 2019 -Dar cumplimientoa  Numero de operacion en el marca avances del cumplimiento da los cinco 5
SERVICIOS PUBLICCS  referencia a Planes de Emergencia y los crilerios téenicos establecidos en criterios cumplides de la prestacion de crilerios mencionados los cuales son las metas
DOMICILIARICS. Contigencia. resolucion MVCT No 154 de 2014 -Dar por 100 porciento,  servicla. da la accidn comectivay su cumpliendo de los
cumplimiento a les crilerios técnicos criterios al 31 de diciembre de 2025.
eslablecidos en la resolucion SSPD
20161200062185 dal 10-11-2016.
Auditaria HALLAZGO Mo 04 Documentar el procedimiente intemo o su  Garantizar que la Decumentacion de precedimiento interno ¢ Procedimiento Un-01 procedimiento. 1/06/2025 311072025 - 9 El pracedimiento inlemo PR-PO-003 para la 10Q
Financierayde = ADMINISTRATIVA CON equivalenle para la actualizacién anual del informacion relacionada su equivalente para la actualizacian el interno o su actualizacidn del RUPS 58 presento para su
Gestidn NOO2- PRESUNTA INCIDENGIA RUPS que incluya la revision y con 108 servicios prestagos RUPS. equivalenta revision por parte del Director de Planeacién y
2025-vigencia  DISCIPLINARIAY actualizacidn de la informacion relacionada se encuenlre formalizado en el se envio para ser formalizado y cargado SGC
2024. FISCAL-SANCION POR  ¢on fos servicios preslados -Asimismo se  correctamenla registrada y 8GC de la Entidad el 31 Diciembre de 2025.

VIOLACION AL debera establecer 1a asignacion del actualzada en el Registro
REGIMEN DE LGS personal de planla responsable de la Unico da Presladores de

SERVICIOS PUBLICOS  supervisién y validacion de la correcta Servicios Puiblicos RUPS

DOMICILIARIOS. actualizacion del registre -El procedimienlo  cumpliendo con los

debera contemplar ademds la revision y
verificacidn exhaustiva de las dreas de
prestacion del servicie garantizando que la

requisites legalas
eslablecidos porla
Resolucion SSPD No

informacién registrada se refleje de
manera precisa y adecuada.

20181000120515 da 2018
con el fin de prevenir
incumplimientos.



